Temeljem ¢lanka 6. Odluke o radnom vremenu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Martijanec, KLASA: 113-01/17-01/1, URBROIJ: 2186/19-02/17-1 od 19. srpnja 2017. godine,
a u svezi s ¢lankom 66. stavkom 4. Zakona o radu (,,Narodne novine® broj 93/14, 127/17,
98/19) prodelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Martijanec dana 26. studenoga
2019. godine donosi

ZAKLJUCAK
o0 obvezi rada sluZbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Martijanec u nejednakom radnom vremenu

Clanak 1.
Ovim Zaklju¢kom utvrduje se obveza rada sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Martijanec (dalje: radnici) u nejednakom radnom vremenu.

Clanak 2.
Nejednako radno vrijeme iz ¢lanka 1. podrazumijeva radno vrijeme pojedinog radnika
utvrdeno za pojedine dane u kojima se radi duze od punog radnog vremena ili kra¢e od punog
radnog vremena, uz obvezu izravnavanja sati rada na puno radno vrijeme.

Dan u koji ¢e se u slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka izravnati sati rada na puno radno
vrijeme poslodavac i radnik utvrditi ¢e sporazumno.

Clanak 3.
U sluCaju potrebe rada u nejednakom radnom vremenu, radnika ¢e se o tome
obavijestiti najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju prijeke potrebe za radom radnika.

Clanak 4.
Na ostala pitanja koja nisu uredena ovim Zaklju¢kom primjenjuju se odredbe Zakona
o radu odnosece na rad radnika u nejednakom radnom vremenu.

Clanak 5.
Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom dono3enja, a objaviti ¢e se na web stranici
Op¢éine Martijanec.

KLASA: 113-01/18-01/1
URBROJ: 2186/19-03-19-2
Martijanec, 26. studenoga 2019.
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Dostaviti:
1. Oglasna plo¢a — na uvid sluzbenicima i namjestenicima,
2. Objava — web stranica,
3. Pismohrana — ovdje.



