REPUBLIKA HRVATSKA
DJECJI VRTIC VLAKIC MARTIJANEC
SKOLSKA ULICA 3B

42232 MARTIJANEC

KLASA: 112-01/20-01/4
URBROJ: 2186/19-20-1
Martijanec, 03.08.2020. godine

Na temelju ¢l. 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (N.N.10/97., 107/07., 94/13.
1 98/19.) i ¢l. 42. Statuta Dje¢jeg vrtica Vlaki¢ Martijanec, Upravno vijece DjeCjeg vrtica
Vlaki¢ Martijanec na svojoj 01. sjednici odrzanoj dana 03.08.2020. godine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za popunu radnog mjesta
RACUNOVOPA - TAINIK / RACUNOVOTKINJA - TAINICA
DJECJEG VRTICA VLAKIC MARTIJANEC

1. RACUNOVOPA - TAINIK / RACUNOVOTKINJA - TAINICA - neodredeno vrijeme
1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme na pola radnog vremena (20 sati tjedno)

Uvjeti za radno mjesto:
« srednjoskolsko obrazovanje ekonomskog usmjerenja
o Probni rad 6 mjeseci

UVJIETI:

Prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju, Pravilniku o vrsti strune spreme
struénih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu (N.N.
133/97.) i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrtica.

Prijava na javni natjecaj se moze podnijeti na standardiziranom obrascu kojeg kandidati mogu
preuzeti na web stanici Opcine Martijanec https://opcina-martijanec.hr/ ili neposredno u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Martijanec, Martijanec, VaraZdinska ulica 64.

Kandidati uz prijavu na natjecaj prilazu:
e Vlastorucno potpisan Zivotopis
Dokaz o ste¢enoj struénoj spremi — ekonomskog smjera
Dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domovnica)
Preslika osobne iskaznice
Dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu
Uvjerenje o nekaZnjavanju sukladno ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (ne starije od 30 dana)
a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢l.
25.st. 2.)
b) uvjerenje nadleznog prekrsajnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni
postupak (¢l. 25. st. 4.)
e Dokaz o radnom iskustvu: elektronic¢ki zapis o radno pravnom statusu iz evidencije
HZMO-a, ne stariji od mjesec dana,


https://opcina-martijanec.hr/

e dokazi o ostvarivanju prava na dodatne bodove u postupku vrednovanja kandidata, a u
skladu s ¢lankom 10. Pravilnika (nije obvezujuce za kandidata ako ne ispunjava uvjete
na dodatno bodovanje).

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objavljivanja natjecaja.

Prijave na natjeCaj s obveznom dokumentacijom dostavljaju se u preslici na adresu: Opéina
Martijanec, Varazdinska ulica 64, 42232 Martijanec — s naznakom “Za natjecaj
RACUNOVOPDA - TAINIK / RACUNOVOTKINJA - TAINICA - DV Vlakié Martijanec”.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima duzni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidati koji
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog prava, duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidati koji pravo prednosti pri zaposljavanju ostvaruju prema odredbama Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (N.N.121/17.) duzni
su uz prijavu na natjeCaj dostaviti dokaze iz ¢1.102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (N.N.121/17.) koji se mogu prona¢i na
internetskim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Postupak vrednovanja kandidata prijavljenin na javni natje¢aj provesti ¢e se sukladno
odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja i vrednovanju kandidata za zaposljavanje u
djedjem vrticu Vlaki¢ Martijanec, koji je objavljen na web stranici Op¢ine Martijanec.

Postupku vrednovanja (testiranja) mogu pristupiti samo kandidati koji su podnijeli uredne i
pravodobne prijave te ispunjavaju uvjete iz natje¢aja. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Nepravodobne i nepotpune prijave
neCe se razmatrati. Popis kandidata koji ispune natjeCajne uvjete, te podnesu potpunu i
pravovremenu prijavu i poziv im na vrednovanje (testiranje) objaviti ¢e se na web stanici
Op¢ine Martijanec, https://opcina-martijanec.hr/. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru,
smatrat ¢e se da su povukli svoju prijavu na natjecaj te su odustali od daljnjeg sudjelovanja u
natjeCajnom postupku.

Postupak vrednovanja kandidata za popunjavanje radnih mjesta odgojitelja i stru¢nih
suradnika sukladno ¢lanku 7. Pravilnika sastoji se od:

- testiranja kandidata putem pismene provjere strucnog znanja i usmenog intervjua kandidata i

- bodovanja kvalifikacija, znanja i dodatnih edukacija koje je kandidat stekao i dokazuje ih
ispravom (svjedodZzbom, diplomom ili potvrdom ustanove ili institucije koja je provodila
obrazovanje na koje se kandidat poziva), po sljede¢im kriterijima:

a) radno iskustvo u trazenoj struci — vise od 5 godina - 2 boda,

—manje od 5 godina—1 bod
b) razina stru¢ne spreme — visoka stru¢na sprema - 2 boda,
— vi$a struéna sprema - 1 bod,
— srednja struéna sprema — 0,50 boda (ako je
primjenjivo).

c) dodatna edukacija iz okvira poslova radnog mjesta — uvecanje za 0,50 boda.
Kandidat je u prijavi na javni natje¢aj duzan dokazati razinu strunog znanja prilaganjem
svjedodZbe o zavrSenoj razini obrazovanja kao i posjedovanje dodatnih edukacija prilaganjem
sluzbenih svjedodzba, certifikata, diploma ili potvrda o zavrSenim edukacijama. U slucaju da



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://opcina-martijanec.hr/

kandidat uz prijavu na javni natjecaj ne prilozi prethodnu navedenu dokumentaciju, nece
ostvariti pravo na dodatno bodovanje.

Odluku o zasnivanju radnog odnosa donosi Upravno vijece Vrti¢a na prijedlog privremene
ravnateljice.

Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito suglasni da Dje¢ji vrti¢ Vlaki¢ Martijanec moze
prikupljati, koristiti 1 dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjeCajnog postupka
sukladno odredbama Opcée uredbe o zastiti podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (NN 42/18).

Podatci o plaéi: Placu djelatnika DV Vlaki¢ Martijanec ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta i osnovice za obracun plaée, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza. Koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta Racunovoda — tajnik je 1,056, uz
osnovicu za izrac¢un pla¢e u iznosu od 5.600,00 kn bruto.

Ovaj javni natjecaj objavljen je na mreznim stranicama 1 oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i Op¢ine Martijanec dana 10.08.2020. godine i traje do 18.08.2020. godine.

VRSITELJICA DUZNOSTI
PREDSJEDNIKA
UPRAVNOG VIJECA

v.r., Tajana Cvrtnjak, stru¢. spec. admin. publ.



