POPIS PRAVNIH IZVORA ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA PISMENU PROVJERU
STRUCNIH ZNANJA U POSTUPKU IZBORA | IMENOVANJA RAVNATELJA DJECJEG
VRTICA VLAKIC MARTIJANEC:

1. Zakon o ustanovama (,,Narodne novine* broj br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19)

2. Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (“Narodne novine” br. 63/2008 i
90/10).

3. Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine” broj 10/97, 107/07 1 94/13,
98/19)

4. Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (“Narodne novine” br. 105/02,
55/06, 121/07).

5. Program zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima
(,,Narodne novine* broj 105/02, 55/06, 121/07)

6. Pravilnik o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem
vrti¢u (,,Narodne novine* broj 83/01)

PRAVILA VREDNOVANJA KANDIDATA U POSTUPKU IZBORA | IMENOVANJA
RAVNATELJA DJECJEG VRTICA VLAKIC MARTIJANEC:

Postupak vrednovanja kandidata za imenovanje ravnatelja sukladno ¢lanku 7. i 22. Pravilnika sastoji
se od:
- testiranja kandidata putem pismene provjere stru¢nog znanja i usmenog intervjua kandidata (provjerava se
znanje kandidata iz podrucja predskolskog odgoja i upravljanja javnom ustanovom, a kod provedbe
intervjua se ocjenjuje i motivacijsko pismo kandidata s Planom djelovanja i razvoja Vrtia za
mandatno razdoblje) i
- bodovanja kvalifikacija, znanja i dodatnih edukacija koje je kandidat stekao i dokazuje ih ispravom
(svjedodzbom, diplomom ili potvrdom ustanove ili institucije koja je provodila obrazovanje na koje
se kandidat poziva), po sljede¢im kriterijima:
a) radno iskustvo u trazenoj struci — vise od 5 godina - 2 boda,
—manje od 5 godina—1 bod
b) razina struéne spreme — visoka stru¢na sprema - 2 boda,
— visa stru¢na sprema - 1 bod,
¢) dodatna edukacija iz okvira poslova radnog mjesta — uvecanje za 0,50 boda — najvise do 2
boda.
Pismena provjera struc¢nog znanja Kandidata vrSi se provjerom strucne literature i/ili posebnih
pravnih izvora iz podruéja poslova radnog mjesta koje se popunjava.
Ukupni broj bodova koje kandidat moze ostvariti na pismenoj provjeri znanja iznosi 10 bodova.
Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatrazeno predoCavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Po utvrdivanju identiteta kandidata, zapocet ¢e se s
testiranjem. Pismena provjera znanja traje ukupno 20 minuta.
Za vrijeme pismene provjere znanja nije dopusteno:
— koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeSkama;
—  koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
— napustati prostoriju u kojoj se vrsi provjera znanja;
— razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nacin remetiti mir i red
U slucaju da kandidat postupi na nedopuSteni prethodno opisan nacin bit ¢e udaljen s testiranja, a
njegov rezultat nece se ocjenjivati, te ¢e se smatrati da je kandidat povukao prijavu na natjecaj.
Usmeni intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pismene
provjere znanja kandidata. Usmeni intervju s Upravnim vijeCem odrzat ¢e se nakon ocijenjenog
testiranja. Popis kandidata koji mogu pristupiti razgovoru objaviti ¢e se na oglasnoj plo¢i Vrtica.
Intervju se sastoji od unaprijed utvrdenih pitanja te u pravilu jednakim za sve kandidate.



Putem intervjua kandidate se ispituju profesionalne i osobne kompetencije kandidata.

Profesionalne kompetencije podrazumijevaju posjedovanje stru¢nog znanja i radnog iskustva
kandidata te drugih znanja i vjestina kandidata.

Osobne kompetencije podrazumijevaju posjedovanje etickih vrijednosti kandidata, ponasSanja
kandidata, nac¢in komunikacije, procjenjivanje stavova, motivacije te nacina na koji kandidat pristupa
konkretnim radnim zadacima.

Ukupni broj bodova koje kandidat moze ostvariti na intervjuu iznosi 10 bodova.

Nakon provedenog usmenog intervjua Upravno vijece ¢e utvrditi rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih dodatnim bodovanjem kandidata i provedbom pismene provjere znanja i
usmenog intervjua.

UPRAVNO VIJECE VRTICA



