Broj ON-2/23 ,SLUZBENI VJESNIK OPCINE MARTIJANEC*

SLLUZBENI VJESNIK

OPCINE MARTIJANEC

BROJ 2, GODINA1  MARTIJANEC, 1. lipanj 2023.  ISSN 2991-0277

Sadrzaj

1.

Odluku o donoSenju Dopune Plana upravljanja imovinom u vlasnistvu Opc¢ine
Martijanec za 2023. ZOdINU .........ccceuviiiiiiiiiiiiccccceee e 2

Zakljucak o usvajanju IzvjeSca o stanju zastite od pozZara i stanju provedbe
GodiSnjeg provedbenog plana aktivnosti unapredenja zastite od poZara na

podrucju Opcine Martijanec za 2022. GOdinU...........ccccoviiiiiiiieeiiniiiieeeeeeeee, 5
Godisnji provedbeni plan unaprjedenja zastite od pozZara za podrucje Opcine
Martijanec za 2023. 2OdINU .......c.cccouviiiiiiiiiniiiccccccccee e 10
Program aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od poZara od interesa za
Republike Hrvatske na podrucju Opcine Martijanec u 2023. godini......................... 13
Odluku o davanju prethodne suglasnosti na Statut DjecCjeg vrtica Vlakic
MALTIJANEC ..ot 19

Odluku o davanju misljenja na kona¢ni Nacrt Strategije razvoja urbanog podrucja
VaraZdin za razdoblje 2021. — 2027. godine i kona¢ni Nacrt Akcijskog plana
Strategije razvoja urbanog podrucja Varazdin za razdoblje 2021. — 2027. godine...44

Odluku o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i

nacinu rada DjecCjeg vrtica V1aki€ Martijanec ...........ccccceeeereeinnninnnnncncceceenenes 45
Odluku o izmjeni Odluke o placi, o visini naknade i ostalim materijalnim pravima
nacelnika OpEine Martijanec ... esssesessans 75



Broj ON-2/23 ,SLUZBENI VJESNIK ( YPCINE MARTIJANEC*

9. Odluku o nacinu koriStenja vozila, strojeva i dodatne opreme u vlasniStvu Opcine

IMLALEIJATIEC ...ttt ettt bbbt ettt eb et et et be b e b et et et ebe st et et sbenesan 76
10. Suglasnost na Odluku o oslobadanju obveze placanja udjela roditelja u cijeni

Djecjeg vrtica Vlaki¢ Martijanec za mjesec lipanj 2023. godine. ............cccouvviicnncnes 76
11. Odluku o otpisu nenaplativih i zastarjelih potraZivanja Opc¢ine Martijanec............ 78

12. Odluku o otpisu nenaplativih i zastarjelih potraZivanja na ime naknade za
ULEACNJE VOAA ...ttt ettt bttt ettt es 79

13. Odluku o stavljanju van snage Odluke o porezima Opcine Martijanec.................... 80

14. Odluku o vrstama, kriterijima i naCinu ostvarivanja pomoci u sustavu socijalne
skrbi koje se isplacuju iz Proracuna Opcine Martijanec............ccccceevvvevevccrinenrencnccnnn 80

15. Zakljucak o davanju pozitivhog misljenja korisniku izvlastenja trgovackom
drustvu COLAS MINERAL d.o.o0. radi podnoSenja prijedloga za utvrdivanje
interesa Republike Hivatske ..o 84

16. Odluku o ukidanju statusa javnog dobra k.C.br. 3705/4, k.o. Slanje..........ccccoccuue.. 87

17. Odluku o izboru ponuditelja kojem se povjeravaju poslovi prijevoza pokojnika koji
se financiraju iz Proracuna Opc¢ine Martijanec..........ccccceeeeiviiinininininnninicneccccenenes 87

18. 1.Izmjene Plana prijma u sluZbu u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Martijanec .88

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*
broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19, 144/20) i ¢lanka 31. Statuta Opdcine Martijanec (“Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije* broj 10/13, 24/13, 18/18, 9/20, 14/21, 14/23) Op¢insko vijece Op¢ine Martijanec
na 16. sjednici odrZanoj 31. svibnja 2023. godine, donosi

Odluku o donosSenju Dopune Plana upravljanja imovinom u vlasni§tvu Op¢ine
Martijanec za 2023. godinu

I.
Ovom Odlukom donosi se Dopuna Plana upravljanja imovinom u vlasnistvu Opéine Martijanec
za 2023. godinu.

II.
Dopuna Plana upravljanja imovinom objaviti ¢e se na sluzbenim web stranicama Opcine
Martijanec u skladu s ¢lankom 10. stavkom 1. tockom 4. Zakona o pravu na pristup informacijama
(“Narodne novine* broj 25/13, 85/15, 69/22).

II1.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Opcine
Martijanec®.

KLASA: 940-03/23-01/1
URBROJ: 2186-19-01-23-2
Martijanec, 31. svibnja 2023. godine
PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Stjepan Golubid, ing.
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Na temelju strategije upravljanja imovinom u vlasnistvu Opcine Martijanec za razdoblje 2019.-
2025. godinu (,,Sluzbeni viesnik Varazdinske zupanije* broj 76/19) i ¢lanka 31. Statuta Opcine
Martijanec (“Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije” broj 10/13, 24/13, 18/18, 09/20, 14/21,
14/23) Opcinsko vijece Opcine Martijanec na 16. sjednici odrzanoj 31. svibnja 2023. godine
donosi

Dopunu Plana upravljanja imovinom u vlasniStvu Opc¢ine Martijanec za 2023. godinu

Clanak 1.
Dopunjuje se Tocka 4. Plana prodaje i kupovine nekretnina u vlasnistvu Opéine Martijanec, na
nacin:

Tablica 3. Nekretnine za koje e se raspisati natjecaj za prodaju ili su veé raspisani, dopunjuje se,
kako slijedi:

BRO]J ZK.UL. | KAT. OPCINA VRSTA ZEMLJISTA
CESTICE

70 3868 893 Slanje Suma

71 1425 878 Hrastovljan Oranica

72 1636/2 574 Hrastovljan Oranica

73 1965/43 1836 Hrastovljan Oranica

74 1965/ 44 1836 Hrastovljan Sikara

75 1965/45 1846 Hrastovljan Oranica

76 1965/46 1846 Hrastovljan Sikara

77 1184 147 Hrastovljan Oranica

78 1187 265 Hrastovljan Oranica

79 1374 2234 Hrastovljan Oranica i livada

80 1422 334 Hrastovljan Oranica

81 606 96 Gornji Martijanec Suma

82 607 96 Gornji Martijanec Suma

83 420/1 321 Hrastovljan Oranica

84 420/2 321 Hrastovljan Vrt

85 421 321 Hrastovljan Kuca

86 2439/1 2685 Slanje Suma i livada

87 2439/2 2685 Slanje Suma

88 2440/2 2685 Slanje Vinograd

89 2441 2685 Slanje Vinograd 1 pasnjak

90 3089/15 1501 Slanje Pasnjak

91 3183/18 1501 Slanje Pasnjak

92 3186/75 1617 Slanje Pasnjak

93 3187/221 1618 Slanje Pasnjak

94 2354/1 2408 Slanje Oranica

95 61/2 946 Slanje Kucéa i dvor

96 62 946 Slanje Vrt

97 60/7 1473 Slanje Livada

98 60/8 1473 Slanje Livada

99 3183/58 1473 Slanje Pasnjak

100 | 2837 1982 Slanje Suma

101 | 2838 1982 Slanje Suma

102 1168 1983 Slanje Oranica
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103 1183 296 Slanje Oranica
104 1188 296 Slanje Oranica
105 1189 296 Slanje Oranica
106 1203 296 Slanje Oranica
107 1208 296 Slanje Oranica
108 1209 296 Slanje Oranica
109 3466/1 296 Slanje Livada
110 3482/9 1985 Slanje Livada
111 3482/10 1985 Slanje Kanal
112 3482/11 1985 Slanje Rijeka
113 3482/19 1985 Slanje Rijeka
114 3482/20 1985 Slanje Rijeka
115 3247 1191 Slanje Livada
116 1756/1 1097 Martijanec Oranica
117 1756/2 1202 Martijanec Oranica
118 1632/15 2088 Martijanec Livada

Tablica 6. Nekretnine na kojima ¢e se provoditi postupci rjesavanja imovinsko-pravnih odnosa,

dopunjuje se, kako slijedi.

BRO]J ZK.UL. | KAT. OPCINA VRSTA ZEMLJISTA
CESTICE

46 22/1 124 Gornji Martijanec Vinograd i livada

47 22/2 124 Gornji Martijanec Livada

48 116/2 1339 Gornji Martijanec Suma

49 116/3 1339 Gornji Martijanec Suma

50 1674/1 543 Martijanec Oranica

51 1675/1 641 Martijanec Oranica

52 2882 103 Slanje Pasnjak

53 2883 103 Slanje Vinograd

54 2884 103 Slanje Suma

55 2885 103 Slanje Suma

56 2886 103 Slanje Vinograd

57 2887/2 103 Slanje Suma

58 2888/2 103 Slanje Suma

59 2889 103 Slanje Suma

60 2890 103 Slanje Vrt

61 2891 103 Slanje Vinograd

62 412/1 333 Slanje Kuca, 2 gospodarske zgrade 1 dvor

63 412/35 333 Slanje Livada

64 941/6 1049 Hrastovljan Oranica

65 577/2 362 Hrastovljan Livada

66 1920 343 Hrastovljan Oranice i livada

67 1940/45 1147 Hrastovljan Pasnjak

68 2268 93 Slanje Vinograd

69 2269 93 Slanje Pasnjak

70 2300/1 320 Slanje Suma
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KLASA: 940-03/23-01/1
URBROJ: 2186-19-01-23-1
Martijanec, 31.5.2023. godine
PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Stjepan Golubid, ing.

Na temelju ¢lanka 13. stavka 8. Zakona o zastiti od pozara (,Narodne novine®, broj 92/10, 114/22)
i clanka ¢lanka 31. Statuta Opéine Martijanec (,,Sluzbeni vijesnik Varazdinske Zupanije* broj 10/13,
24/13, 18/18, 09/20, 14/21, 14/23), Op¢insko vijece Opcine Martijanec na 16. sjednici
odrzanoj 31.5.2023. godine, donosi

Zakljucak o usvajanju Izvjesc¢a o stanju zastite od poZara i stanju provedbe GodiSnjeg
provedbenog plana aktivnosti unapredenja zastite od poZara na podrucju Opcine
Martijanec za 2022. godinu

1. Opéinsko vije¢e Opcine Martijanec razmotrilo je te usvaja Izvjesce o stanju zastite od
pozara 1 stanju provedbe Godisnjeg provedbenog plana aktivnosti unapredenja zastite od
pozara na podrucju Opcine Martijanec za 2022. godinu.

2. Izvjesce iz tocke 1. ovog Zakljucka nalazi se u prilogu i njegov je sastavni dio.

3. Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmi dan od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Opcine
Martijanec®.

KLASA: 240-01/23-01/1
URBROJ: 2186-19-01-23-1
U Martijancu, 31.5. 2023.
Predsjednik Opcinskog vijeca
Stjepan Golubi¢, ing.

IzvjeSce o stanju zastite od poZara i provedbe godiSnjeg provedbenog plana unapredenja
zastite od pozZara na podrucju Opcine Martijanec za 2022. Godinu

1. UVOD

Zastita od pozara uredena je Zakonom o zastiti od pozara (,,Narodne novine®, broj 92/10,
114/22) (u daljnjem tekstu: Zakon) i predstavlja sustav koji se sastoji od planiranja, propisivanja i
provodenja kao i financiranja mjera zastite od pozara te ustrojavanja subjekata koji provode zastitu
od pozara. Zastitu od pozara provode, osim fizickih i pravnih osoba, i pravne osobe i udruge koje
obavljaju vatrogasnu djelatnost i djelatnost civilne zastite kao i jedinice lokalne te podrucne
(regionalne) samouprave. Svaka fizicka i pravna osoba, tijelo drzavne vlasti te jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave duzni su djelovati na nacin kojim sprjecava nastanak pozara.
Jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, temeljem clanka 13. stavka 1. Zakona, donose
Plan zastite od pozara za svoje podrucje na temelju Procjene ugrozenosti od pozara, po prethodno
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pribavljenom misljenju nadlezne policijske uprave i vatrogasne zajednice. Planom zastite od pozara
op¢ine i gradovi definiraju subjekte odgovorne za provodenje vatrogasne djelatnosti.

Jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave na temelju Procjene ugrozenosti
donose Godisnji provedbeni plan unapredenja zastite od pozara za svoje podrudje za ¢iju provedbu
¢e osigurati financijska sredstva. Godisnji provedbeni planovi unapredenja zastite od pozara
gradova i op¢ina donose se na temelju godisnjeg provedbenog plana unapredenja zastite od pozara
Zupanije.

Sukladno ¢lanku 13. stavak 8. Zakona, predstavnicko tijelo jedinice lokalne samouprave
jednom godisnje razmatra Izvjesée o stanju zastite od pozara na svom podrucju i stanju provedbe
godis$njeg provedbenog plana unaprjedenja zastite od pozara.

2. PLANSKI DOKUMENTI U PODRUCJU ZASTITE OD POZARA

Op¢insko vijece Opcine Martijanec je na sjednici odrzanoj dana 16.-18. prosinca 2020.
godine donijelo Odluku o donosenju Procjene ugrozenosti od pozara i tehnoloske eksplozije 1
Plana zastite od pozara Opcine Martijanec, KLASA: 810-01/20-01/9, URBROJ: 2186/19-01-20-4
koja je objavljena u ,,Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije* broj 90/20, kao i Odluku o
donosenju Plana zastite od pozara i tehnoloskih eksplozija Opéine Martijanec, KLASA: 810-
01/20-01/9, URBROYJ: 2186/19-01-20-5 koja je objavljena u ,,Sluzbenom vjesniku Varazdinske
zupanije® broj 90/20. Plan zastite od pozara i tehnoloskih eksplozija Opéine Martijanec (dalje u
tekstu: Plan) izraden je na temelju Procjene ugrozenosti od pozara i tehnoloske eksplozije Opéine
Martijanec, po prethodno pribavljenom misljenju Ministarstva unutarnjih poslova, Ravnateljstva
civilne zastite, Podrucnog ureda civilne zastite Varazdin, Sluzbe inspekcijskih poslova Varazdin
(KLLASA: 214-02/20-11/416, URBROJ: 511-01-390-20-2, od dana 13. studenoga 2020. godine).
Plan se sastoji od tekstualnog dijela i tabelarnog dijela, a koji sadrzi prikaz podataka svih fizickih i
pravnih osoba vaznih za pravodobno postupanje i djelovanje u sustavu civilne zastite i zastite od
pozara.

Vatrogasna zajednica opéine Martijanec dala je pozitivho misljenje na dio Procjene
ugrozenosti od pozara i tehnoloske eksplozije koji se odnosi na organizaciju vatrogasne djelatnosti
za Opcinu Martijanec.

3. ORGANIZACIJA VATROGASTVA NA PODRUCJU OPCINE MARTIJANEC

Vatrogastvo kao temeljna operativna snaga sustava civilne zastite organizirano je kao
mreZa vatrogasnih postrojbi operativno uvezanih preko nadleZnih vatrogasnih zajednica
na svim razinama djelovanja (Vatrogasna zajednica opcine Martijanec, Vatrogasna
zajednica VaraZdinske Zupanije, Hrvatska vatrogasna zajednica).

Vatrogasna zajednica opc¢ine Martijanec je temeljna organizacija u sustavu civilne
zastite na podrucju opc¢ine Martijanec, koja koordinira i usmjerava djelovanje udruZenih 7
dobrovoljnih vatrogasnih drustava:

- Dobrovoljno vatrogasno drustvo Martijanec (osnovano 1896. godine),

- Dobrovoljno vatrogasno drustvo Ci¢kovina (osnovano 1933. godine),

- Dobrovoljno vatrogasno drustvo Hrastovljan (osnovano 1941. godine),

- Dobrovoljno vatrogasno drustvo Madarasevec (osnovano 1950. godine),
- Dobrovoljno vatrogasno drustvo Slanje (osnovano 1928. godine),

- Dobrovoljno vatrogasno drustvo Sudovcina (osnovano 1950. godine),

- Dobrovoljno vatrogasno drustvo Vrbanovec (osnovano 1902. godine).

Tablica 1: Pregled &lanstva i temeljne tehnike vatrogasnih postrojbi na podrucju Opcéine Martijanec
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Lokacija éliﬁ? .
Naziv DVD-| vatrogasnog I n‘:)/ Opremljenost vatrogasnim vozilima, pumpama i
a doma / (ukup . drugom znacajnijom skupnom opremom
- operativni
)
- navalno vozilo ,,Dennis Sabre® (voda: 1800 1, prijevoz:
1+5 osoba)
- navalno vozilo ,,Iveco Daily* (voda: 1000 1, pjenilo: 20 1,
prijevoz: 146 osoba)
D YD ‘ - kombi vozilo ,,Renault Traffic* (prijevoz: 1+8 osoba)
Martijanec | Varagdinska 88, 172/25 | - zapovjedno vorzilo ,,Ford Ranger (ptijevoz 1+4 osobe)
dignii Mortii 72/ ] 5 & ]
(”B re I;inll artyanec - zapovjedno vozilo ,,Skoda Octavia“ (prijevoz 1+4 osobe)
Vb - brodica za spasavanje na vodi (prijevoz 10 osoba)
- 4 prijenosne pumpe (motorne pumpe ,,Rosenbauer® i
,Honda* te 2 elektri¢ne)
- 25 intervencijskih kompleta osobne zastitne opreme
DVD Cittoving 2 51/10 |~ kombi vozilo ,,Citroen Jumper* (prijevoz: 142 osoba)
Cickovina - 10 intervencijskih kompleta osobne zastitne opreme
- navalno vozilo ,,Iveco Magurus® (voda: 1800 1, prijevoz:
DVD : 1+5 osoba)
Hrastovljan Hrastovljan 86 77/10 - kombi vozilo ,,Ford Transit™ (prijevoz: 1+8 osoba)
- 10 intervencijskih kompleta osobne zastitne opreme
DVD - traktorska cisterna ,,Creina® (voda: 3500 I
Madaradevec Madarasevec 14/b] 65/10 - kombi vozilo ,,Ford Transit (prijevoz: 1+8 osoba)
- 10 intervencijskih kompleta osobne zastitne opreme
- navalno vozilo ,,Iveco Magirus“ (voda: 1800 1, prijevoz:
. ., 1+5 osoba)
EVD Bmmﬁadz'm 87, 66/10 | - kombi vozilo ,,Ford Transit“ (ptijevoz: 1+8 osoba)
anje aye - 1 prijenosna elektri¢na pumpa
- 10 intervencijskih kompleta osobne zastitne opreme
- kombi vozilo ,,Mercedes MB 100 (prijevoz: 148 osoba)
DVD Plitvicka 2, 58,10 - 2 prijenosne motorne pumpe (,,Zigler)
Sudoviina Sudovéina - auto prikolica AP Zastava
- 10 intervencijskih kompleta osobne zastitne opreme
DVD Brivade Brac - kombi vozilo ,,Fiat Ducato® (prijevoz: 148 osoba)
Vibanovec %g;z d;f’ ;;m 77/11 - prijenosna motorna pumpa ,,Zigler*
- 10 intervencijskih kompleta osobne zastitne opreme
- 4 navalna vozila
- 7 kombi vozila
- 2 zapovjedna vozila
7 dobrovoljnih vatrogasnih drustava | 588/95 | I brodica za spasavanje na vodi

- 10 prijenosnih pumpi
- 2 traktorske cisterne
- 95 intervencijskih kompleta osobne zastitne opreme

Obavijestavanje i uzbunjivanje vatrogasnih snaga za podruc¢je Opcine Martijanec provodi
Vatrogasni operativni centar (VOC) koji se nalazi u sjedistu JVP Varazdin.
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4. FINANCIRAN]JE

Sukladno ¢lanku 110. stavak 1. Zakona o vatrogastvu (,,Narodne novine®, broj 125/19,
114/22) sredstva za financiranje vatrogasne djelatnosti i aktivnosti dobrovoljnih vatrogasnih
drustava 1 vatrogasnih zajednica te za opremanje njezinih clanica, osiguravaju se u proracunu
jedinice lokalne samouprave ¢ije podrucje pokrivaju. Iz Proracuna Opcéine Martijanec za 2022.
godinu za financiranje/sufinanciranje vatrogasne djelatnosti na podruc¢ju Opéine Martijanec
osigurana su sredstva u ukupnom iznosu od 258.000,00 kuna, od cega:

* za financiranje rada vatrogastva putem Vatrogasne zajednice opcine Martijanec u

iznosu od 248.000,00 kuna,

¢ za financiranje direktnih investicija u dobrovoljnim vatrogasnim drustvima (kapitalne

investicije, sufinanciranje dogadanja, sufinanciranje nabave vatrogasnih vozila i
opreme, itd.) u iznosu od 10.000,00 kuna.

5. IZVJESCE O STANJU ZASTITE OD POZARA NA PODRUCJU OPCINE
MARTIJANEC ZA 2022. GODINU

Vatrogasne postrojbe su sve zadace koje su pred njih postavljene efikasno i
profesionalno obavile Sto je rezultiralo uspjesSnim stanjem protupoZarne zaStite na
podrucju opc¢ine Martijanec.

Zabiljezen je znatno visi broj intervencija, odnosno 13 gasenja pozara, 8 tehnickih
intervencija i 27 ostalih intervencija, pri cemu valja reci kako 1 viSegodisnji prosjek iznosi ukupno
15 intervencija na godinu.

Tim intervencijama valja dodati i 30-ak ostalih operativnih aktivhosti (preventivno
dezurstvo kod spaljivanja biljnog otpada, preventivno dezurstvo kod javnih dogadanja,
ispumpavanja vode iz bunara, pregledi izvora vode, itd.).

Svoju spremnost odnosno uvjezbanost 1 opremljenost pripadnici svih 7 DVD-ova prikazali
su u okviru pokazne vjezbe operativnih snaga sustava civilne zastite Opcine Martijanec u
Martijancu.

U ostale provedene aktivnosti ubrajamo: osposobljavanje, usavrsavanje i vjezbanje,
uredenje domova i okolisa, redovno servisiranje vatrogasne opreme i vozila, nabava nove
vatrogasne opreme, provedba raznih prijevoza za Opcinu, udruge i mjestane te aktivno
sudjelovanje u radu Vatrogasne zajednice Varazdinske zupanije.

6. STANJE PROVEDBE GODISNJEG PROVEDBENOG PLANA
UNAPREDENJA ZASTITE OD POZARA NA PODRUCJU OPCINE
MARTIJANEC ZA 2022. GODINU

Godisnji provedbeni plan Opéine Martijanec za 2022. godinu nije usvojen u formalnom
smislu vec¢ je provedba ostvarena kroz usvojene dokumente zastite od pozara od strane nadleznih
tijela u toku 2022. godine, a detaljan opis slijedi u nastavku.

Op¢ina Martijanec usvojila je Procjenu ugrozenosti od pozara 1 tehnoloskih eksplozija i
donijela Plan zastite od pozara i tehnoloskih eksplozija te azurirala tabelarni dio Plana s novo
nastalim uvjetima u skladu s ¢lankom 13. Zakona o zastiti od pozara (,Narodne novine®, broj
92/10, 114/22) i ¢lankom 5. Pravilnika o planu zastite od pozara (,,Narodne novine®, broj 51/12).

Op¢éinsko vijece Opcine Martijanec donijelo je Odluku o agrotehnickim mjerama i mjerama
za uredivanje 1 odrzavanje poljoprivrednih rudina na podru¢ju Opéine Martijanec, KLASA: 320-
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01/20-01/1, URBROJ: 2186/19-01-20-1 dana 26. veljace 2020. godine (,Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije®, broj 9/20).

Op¢insko vijece Opcine Martijanec na 7. sjednici odrzanoj 28. - 29. ozujka 2022. godine,
donijelo je Izvjes¢e o primjeni propisanih agrotehnickih mjera za 2021. godinu, KILASA: 320-
01/22-01/1, URBROJ:2186-19-02-22-1 od 15. ozujka 2022. godine koje je podnio opcinski
nacelnik.

Op¢ina Martijanec osigurava opremanje vatrogasnih pristojbi sukladno Pravilniku o
minimumu tehnicke opreme i sredstava vatrogasnih pristojbi (,Narodne novine®, broj 43/95),
Pravilniku o minimumu opreme i sredstava za rad odredenih vatrogasnih postrojbi dobrovoljnih
vatrogasnih drustava (,,Narodne novine®, broj 91/02) i Pravilniku o tehnickim zahtjevima za
za$titnu 1 drugu osobnu opremu koju pripadnici vatrogasne postrojbe koriste prilikom vatrogasne
intervencije (,,Narodne novine®, broj 31/11).

Op¢ina Martijanec na svom podruc¢ju nema registriranih odlagaliSta otpada. U slucaju
uocavanja ,,divljih* odlagalista ista se evidentiraju i saniraju po nalogu upravnih sluzbi Op¢ine
Martijanec.

Op¢ina Martijanec nesmetano omogucuje provodenje inspekcijskog nadzora od strane
inspektora Ravnateljstva civilne zastite, Podrucnog ureda civilne zastite Varazdin, Sluzbe
inspekcijskih poslova Varazdin te postupa po zahtjevima i naredbama inspektora u podrucju zastite
od pozara.

7. ZAKLJUCAK

Op¢ina Martijanec obavezana je redovito provoditi uskladivanje svih podataka iz vazecih
dokumenata zastite od pozara sukladno propisima koji ureduju sustav zastite od pozara.

Zakonska je obveza celnika jedinice lokalne samouprave skrbiti o potrebama i interesima
gradana na svom podrucju organiziranjem ucinkovite protupozarne zastite. Jedan od segmenta
protupozarne zastite je redovito odrzavanje i unaprjedenje sustava zastite od pozara ostvarivanjem
kvalitetne suradnje s nadleznim vatrogasnim drustvima te osiguravanjem propisima odredenih
uvjeta radi brzog djelovanja na podrucju Opcine Martijanec kroz osigurana financijska sredstva te
nabavku opreme, vozila, itd.

Kroz sustav civilne zatite nastoji se kontinuirano osposobljavati povjerenike civilne zastite
kako bi savjesno pomagali u slucaju nastalih pozara i ostalih nesre¢a/nepogoda na podrucju Opéine
Martijanec.

Promidzbenim aktivnostima te aktivhim provodenjem stalnih edukacija potrebno je
nastaviti jacanje svijesti mjestana o pridrzavanju preventivnih mjera zastite od pozara, kojima se
mjestane upozorava na opasnosti uporabe otvorene vatre i drugih potencijalnih opasnosti od
nastanka pozara.

Na temelju ¢lanka 12. stavka 3. i ¢lanka 13. stavka 4. Zakona o zastiti od pozara (,,Narodne novine®,
broj 92/10, 114/22), Godisnjeg provedbenog plana unaptjedenja zastite od pozara za podruéje
Varazdinske Zzupanije za 2023. godinu (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije®, broj 16/23) i
clanka 31. Statuta Opéine Martijanec (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije® broj 10/13, 24/13,
18/18,09/20, 14/21), Op¢insko vije¢e Opcine Martijanec na 16. sjednici odrZanoj 31.5.2023.
godine, donosi
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Godisnji provedbeni plan unaprjedenja zastite od pozZara za podrucje Opc¢ine Martijanec
za 2023. godinu

I.
U cilju postizanja ucinkovitije i efikasnije razine zastite od pozara na podrucju Opéine Martijanec,
Op¢éinsko vijec¢e Opcine Martijanec donosi Godisnji provedbeni plan unapredenja zastite od pozara
za podrucje Opcine Martijanec za 2023. godinu (u daljnjem tekstu: Provedbeni plan).

II.
Za unapredenje mjera zastite od pozara na podruc¢ju Opcine Martijanec potrebno je u 2023. godini
provesti sljedece organizacijske i tehnicke mjere:

1. ORGANIZACIJSKE MJERE

2. NORMATIVNI USTROJ ZASTITE OD POZARA

a) Op¢ina Martijanec duzna je uskladivati vlastitu Procjenu ugrozenosti od pozara i
tehnoloske eksplozije te Plan zastite od pozara u skladu s ¢clankom 13. Zakona o za$titi od pozara
(,Narodne novine®, broj 92/10, 114/22) s novonastalim uvjetima u propisanim rokovima.

Izvrsitelj mjere: Op¢ina Martijanec
Sudjelovatelji: Inspektori zastite od pozara, eksploziva i oruzja Sluzbe
inspekcijskih poslova Podru¢nog ureda civilne zastite
Varazdin
Vatrogasna zajednica opcine Martijanec
Rok: Kontinuirano
b) Op¢insko vijece Opéine Martijanec duzno je kontinuirano azurirati akte sa sadrzanim

potrebnim mjerama za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina, sukladno odredbama
clanka 12. Zakona o poljoptivtednom zemljistu (,,Narodne novine", broj 20/18, 115/18, 98/19).

Izvrsitelj mjere: Op¢ina Martijanec
Rok: 01. svibanj 2023. godine
o) U prostorno-planskoj dokumentaciji, osim obveznog sadrzaja propisanog posebnim

zakonom i pod zakonskim aktom, potrebno je posebno evidentirati i obraditi mjere iz podrucja
Procjene ugrozenosti od pozara i tehnoloskih eksplozija za Op¢inu Martijanec sukladno vazeé¢im
propisima.
Izvrsitelj mjere: Op¢ina Martijanec
Sudjelovatelji: MUP RH, Ravnateljstvo CZ
Inspektori zastite od pozara, eksploziva i oruzja Sluzbe
inspekcijskih poslova Podrucnog ureda civilne zastite

Varazdin
Rok: Kontinuirvano )
3. SUSTAV ZA PROVEDBU MJERA ZASTITE OD POZARA I VATROGASNE

DJELATNOSTI
a) Vatrogasna zajednica opcine Martijanec ukljucit ¢e se u organizaciju informativno-
savjetodavnih sastanaka s predstavnicima lokalne uprave i samouprave, zainteresiranim
osobama za zastitu od pozara, pucanstvom, odgojno-obrazovnim ustanovama, na kojima
¢e se razmotriti i analizirati tijek priprema i provedbe aktivnosti zastite od pozara tijekom
godine 1 upoznavanje s opasnostima i posljedicama od izbijanja pozara.
Izvrsitelj zadatka: Vatrogasna zajednica opcine Martijanec
Op¢ina Martijanec
MUP RH, Ravnateljstvo CZ
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Rok: kontinuirano

b) Opcina Martijanec duzna je omogucditi nesmetano obavljanje inspekcijskog nadzora od
strane inspektora te postupati po zahtjevima i naredbama inspektora.

Izvrsitelj zadatka: Op¢ina Martijanec

Sudjelovatelji: MUP RH, Ravnateljstvo CZ
Inspektori zastite od pozara, eksploziva i oruzja
Hrvatska vatrogasna zajednica
Inspektori vatrogastva

Rok: kontinuirano

4. TEHNICKE MJERE
4.1 PROVEDBA PREVENTIVNIH AKTIVNOSTI
a) Hrvatske $ume d.o.o. — USP Koprivnica — Sumarija Ludbreg duzna je izraditi godi$nji
Plan operativne provedbe programa aktivnosti zastite od pozara, temeljem koje ¢e se pri¢i
izradi prosjeka kroz posebno ugrozene sume na podrucju Opcine u suradnji sa
zapovjednikom Vatrogasne zajednice opcine Martijanec. Za izradu prosjeka kroz posebno
ugrozena sumska podrucja u vlasnistvu fizickih osoba na podrucju opéine Martijanec,
financijska sredstva treba osiguravati u Proracunu Opcine Martijanec. Godisnji plan
operativne provedbe programa aktivnosti zastite od pozara dostaviti sudjelovateljima
zadace.
Izvrsitelji zadatka: Hrvatske sume d.o.o.
Vatrogasna zajednica opcine Martijanec
Op¢ina Martijanec
Sudjelovatelj: Ministarstvo poljoprivrede i Sumarstva
MUP RH, Ravnateljstvo CZ
Inspektori zastite od pozara, eksploziva i oruzja Sluzbe
inspekcijskih poslova Podru¢nog ureda civilne zastite

Varazdin
Rok: kontinuirano
b) Komunalno redarstvo Op¢ine Martijanec duzno je poduzeti odgovarajuce mjere za
sanaciju nekontroliranih (divljih) odlagalista.
Izvrsitel) mjere: Op¢ina Martijanec
Rok: 30. lipnja 2023. godine

5. ODRZAVAN]E PRIPRAVNOSTI SUSTAVA VATROGASTVA
a) Obaviti opremanje vatrogasnih postrojbi sukladno Pravilniku o minimumu tehnicke

opreme i sredstava vatrogasnih postrojbi (,,Narodne novine", broj 43/95), Pravilniku o
minimumu opreme i sredstava za rad odredenih vatrogasnih postrojbi dobrovoljnih
vatrogasnih drustava (,,Narodne novine", broj 91/02), Pravilniku o tehnickim zahtjevima
za zastitu 1 drugu osobnu opremu koju pripadnici vatrogasne postrojbe koriste prilikom
vatrogasne intervencije (,Narodne novine", broj 31/11), odnosno temeljem vazece
Procjene ugrozenosti od pozara i tehnoloske eksplozije za Opcinu Martijanec te Plana
zatite od pozara za Opcinu Martijanec.
Opremanje ¢e nadzirati Zapovjednistvo Vatrogasne zajednice opcine Martijanec putem
stru¢nih nadzora.

Izvrsitelj zadatka: Op¢ina Martijanec

Sudjelovatelji: Vatrogasna zajednica op¢ine Martijanec

11



Broj ON-2/23 ,SLUZBENI VJESNIK OPCINE MARTIJANEC*

DVD Martijanec, DVD Citkovina, DVD Hrastovljan,
DVD Madarasevec, DVD Slanje, DVD Sudov¢ina,

DVD Vrbanovec
Rok: kontinuirano
b) Za potrebe uspjesnog djelovanja vatrogasnih postrojbi potrebno je osigurati odgovarajuci

prostor za smjestaj opreme 1 tehnike, prostor za boravak vatrogasca, prostor za spremanje odjece,
obuce, opreme, vozila i tehnike te prostor za osposobljavanje vatrogasca i druge potrebne
prostore.
Izvrsitelj zadatka: Op¢ina Martijanec
Sudjelovatelji: Vatrogasna zajednica op¢ine Martijanec
DVD Martijanec, DVD Citkovina, DVD Hrastovljan,
DVD Madarasevec, DVD Slanje, DVD Sudov¢ina,

DVD Vrbanovec
Rok: kontinuirano
C) Sukladno izrac¢unu o potrebnom broju vatrogasaca iz Procjene ugrozenosti od pozara i

tehnoloske eksplozije za Op¢inu Martijanec te Plana zastite od pozara za Opcinu Martijanec,
potrebno je osigurati potreban broj operativnih vatrogasaca, te ih kontinuirano osposobljavati i
obucavati za razlicite specijalnosti u vatrogastvu.

Izvrsitelj zadatka: Op¢ina Martijanec
Sudjelovatelji: Vatrogasna zajednica Varazdinske zupanije
Vatrogasna zajednica opcine Martijanec
Rok: kontinuirano
d) Temeljem vazece Procjene ugrozenosti od pozara i tehnoloske eksplozije za Opéinu

Martijanec te Plana zastite od pozara za Opcinu Martijanec potrebno je utvrditi uvjete, ustroj i
nacin koristenja teske gradevinske mehanizacije za eventualnu zurnu izradu prosjeka i probijanja
protupozarnih putova radi zaustavljanja Sirenja Sumskog pozara, kao i pravne osobe zaduzene za
ostale oblike logisticke potpore kod slozenijih vatrogasnih intervencija na podru¢ju Opéine
Martijanec. Popis pravnih osoba s pregledom raspolozive teske gradevinske mehanizacije te
ostalih oblika logisticke potpore, s razradenim planom aktiviranja, dostaviti Zupanijskom
vatrogasnom zapovjedniku i VOC-u Javne vatrogasne postrojbe Grada Varazdina.

Izvrsitelj zadatka: Op¢ina Martijanec
Sudjelovatelji: Vatrogasna zajednica Varazdinske Zupanije
Vatrogasna zajednica opcine Martijanec
JVP Grada Varazdina
Rok: 30. travnja 2023. godine
e) Zahtijevati od distributera vode redovito provodenje azuriranja podataka o javnoj

hidrantskoj mreZi (polozaj hidranata, ispravnost hidranata), redovito provodenje geodetskog
snimanja vanjskih hidranata, ucrtavanje lokacija hidranata kao i segmenata naselja na
odgovarajuce karte te dostavu istih na koristenje sredisnjoj vatrogasnoj postrojbi DVD-a
Martijanec 1 VOC-u Javne vatrogasne postrojbe Grada Varazdina.
Izvrsitelj zadatka: Opcina Martijanec
Sudjelovatelji: Vatrogasna zajednica opcine Martijanec
DVD Martijanec, DVD Cic¢kovina, DVD Hrastovljan,
DVD Madarasevec, DVD Slanje, DVD Sudov¢ina,
DVD Vrbanovec
Rok: kontinuirano
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f) Sustavno poduzimati potrebne mjere kako bi prometnice i javne povrsine bile uvijek
prohodne i1 dostupne u svrhu nesmetane vatrogasne intervencije, osigurati stalnu prohodnost 1
dostupnost oznacenih vatrogasnih pristupa i prolaza kao 1 putova za evakuaciju.

Izvrsitelj mjere: Op¢éina Martijanec
Rok: kontinuirano
ZAVRSNE ODREDBE
I11.

provedbeni plan bit ¢e dostavljen svim izvrsiteljima i sudjelovateljima, nakon $to ga donese
Op¢éinsko vije¢e Opéine Martijanec.
Izvrsitelj zadatka: Op¢ina Martijanec

IV.
Sredstva za provedbu obveza koje proizlaze iz Provedbenog plana osigurat ¢e se u Proracunu
Op¢ine Martijanec.

Izvrsitelj zadatka: Op¢ina Martijanec
Rok: 31. prosinac 2023. godine
V.

Op¢éinsko vije¢e Opcine Martijanec jednom godisnje razmatra Izvjesce o stanju zastite od pozara i
stanju provedbe Godisnjeg provedbenog plana unapredenja zastite od pozara na podrucju Opcine
Martijanec.
VI.

Ovaj Provedbeni plan stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku
Opcine Martijanec®.
KIASA: 240-01/23-01/1
URBROJ: 2186-19-01-23-3
U Martijancu, 31. svibnja 2023. godine

Predsjednik Opcinskog vijeca

Stjepan Golubi¢, ing.

Na temelju Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od pozara od interesa za
Republiku Hrvatsku u 2023. godini od 8. veljace 2023. godine i ¢lanka 31. Statuta Opcine Martijanec
(,,Sluzbeni viesnik Varazdinske Zupanije* broj 10/13, 24/13, 18/18, 09/20, 14/21), Opéinsko
vijece Opc¢ine Martijanec na 16. sjednici odrZanoj 31.5.2023. godine, donosi

Program aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od poZara od interesa za Republike
Hrvatske na podrucju Opcine Martijanec u 2023. godini

1. UVOD

Program aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od pozara od interesa za Republiku
Hrvatsku na podrucju Opcine Martijanec u 2023. godini (u daljnjem tekstu: Program aktivnosti)
temeljni je izvrsni dokument koordinacije 1 provedbe godisnjih aktivnosti tijela sustava javnih
ustanova, jedinica lokalne samouprave, udruga gradana te drugih organizacija i tijela ukljucenih
provedbu mjera zastite od pozara.

Ovaj Program aktivnosti izraden je na temelju Programa aktivnosti u provedbi posebnih
mjera zastite od pozara od interesa za Republiku Hrvatsku u 2023. godini od 8. veljace 2023. godine
te nalaze, navodi, potice i organizira dodatne mjere i aktivnosti u svrhu pomoci Opéine Martijanec
u intenziviranju mjera zastite od pozara tijekom 2023. na podrucju Opdine.
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Vatrogasna zajednica opéine Martijanec nadlezna je za izradu, upucivanje u postupak
donosenja, izvrienje, koordiniranje, pracenje, uskladivanje i usmjeravanje svih aktivnosti vezanih
uz provedbu ovoga Programa.

Vatrogasna zajednica opcine Martijanec priprema i provodi zadace iz Programa aktivnosti.

Operativne vatrogasne postrojbe i snage koje izravno djeluju na pozarima na podrucju opéine
Martijanec su:
A. Vatrogasna zajednica opéine Martijanec
a) DVD Martijanec — sredi$nja postrojba
b) DVD Cickovina
c¢) DVD Hrastovljan
d) DVD Madarasevec
e) DVD Slanje
f) DVD Sudov¢ina
g) DVD Vrbanovec.

Realizacija Programa aktivnosti provodi se kontinuirano tijekom cijele godine s posebnom
pozornoscu u vrijeme glavnog napora pozarne opasnosti, koje u pravilu traje od 1. lipnja do 30.
rujna, koristec¢i osigurana financijska sredstva iz proracuna Opcine Martijanec, a koja su osigurana
za njthove redovne djelatnosti.

Svrba i cilj Programa aktivnosti

Program aktivnosti je izvr$ni dokument za u¢inkovito preventivno i operativno (kurativno)
djelovanje u cilju smanjenja broja pozara raslinja na otvorenom prostoru, smanjenja stete i broja
ljudskih Zrtava, opozarenih povrsina, zastite kriticne infrastrukture, povecanja sigurnosti
stanovniStva, turista i zastite njihove imovine.

Cilj ¢e se posti¢i odgovaraju¢im poduzimanjem Sirokog raspona preventivnih mjera
(Sumarskih, agronomskih, organizacijskih, promidzbenih, inspekcijskih) za sprjecavanje nastanka
pozara (a time i smanjenje broja pozara) i razvojem odgovarajucih elemenata (u ljudstvu, tehnici i
opremi) operativnih snaga za gasenje pozara. Zajednickim djelovanjem i provedbom preventivnih
1 operativnih mjera u konacnici ¢e se utjecati na smanjenje broja pozara te sprijeciti 1 umanjiti
narusavanje bioloske i krajobrazne raznolikosti i podrzati trajno odrzivi razvoj ekosustava.

Program aktivnosti je uskladen sa Zakonom o klimatskim promjenama i zastiti ozonskog
sloja (,,Narodne novine®, broj 127/19) i s nacelima, osnovnim ciljevima, priotitetima i mjerama
utvrdenim u Strategiji prilagodbe klimatskim promjenama u Republici Hrvatskoj za razdoblje do
2040. godine s pogledom na 2070. (,,Narodne novine®, broj 46/20).

Program aktivnosti sadrzi kratkoro¢ne mjere, a njihovo ostvarivanje bit ¢e sustavno i
kontinuirano praceno. Temeljem pradenja ostvarenja, odnosno evaluacije Programa aktivnosti,
predlagat ¢e se njegove izmjene i dopune.

II. OPIS OSNOVNIH UVODNIH I ZAVRSNIH AKTIVNOSTI
U PROVEDBI PROGRAMA AKTIVNOSTI
Svi subjekti — izrsitelji i sudionici

1. Svi subjekti Programa aktivnosti obvezni su provoditi svoje zadace kontinuirano tijekom
cijele godine na podrucju svoje nadleznosti, odnosno cijele Republike Hrvatske i time su duzni dati
svoj doprinos u provedbi preventivnih 1 operativnih (kurativnih) mjera zastite od pozara.

2. Vatrogasna zajednica opéine Martijanec organizirat ¢e i odrzavati radne sastanke sa svim
izvrsiteljima i sudionicima u provedbi zadataka Programa aktivnosti prije, tijekom — po potrebi i
po zavrsetku pozarne sezone. Na sastancima Ce se razmotriti tijek provedbe zadataka, raspraviti
plan daljnjih aktivnosti, a po zavrSetku sezone analizirat ¢e se provedene zadace Programa
aktivnosti.
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3. Svi izvrditelji zadataka iz ovoga Programa aktivnosti duzni su izvjeséa o provedbi svojih
pripremnih i drugih aktivnosti dostaviti Hrvatskoj vatrogasnoj zajednici, a Opc¢ina Martijanec samo
teritorijalno nadleznoj Vatrogasnoj zajednici Varazdinske zupanije do 9. lipnja 2023.

4. Svi izvrditelji 1 sudionici u provedbi zadataka obvezni su zavr$no izvijes¢e o svim
obavljenim aktivnostima iz ovoga Programa aktivnosti, s financijskim izvjes¢em o utrosenim
vlastitim sredstvima i sredstvima koriStenim iz drzavnog proracuna Republike Hrvatske kao i
planiranim financijskim sredstvima za 2023. godinu, dostaviti Hrvatskoj vatrogasnoj zajednici, a
Op¢ina Martijanec samo teritorijalno nadleznoj Vatrogasnoj zajednici Varazdinske Zupanije
najkasnije do 15. sijecnja 2024.

1. OPCE I NORMATIVNE PRETPOSTAVKE U ZASTITI OD POZARA
Celnik jedinice lokalne samonprave

1. Op¢ina Martijanec obavezna je, temeljem iskustava iz protekle pozarne sezone, izvrsiti
uskladivanje svih podataka i odrednica iz vazecih planova zastite od pozara.

2. Op¢ina Martijanec, obvezna je putem Vatrogasne zajednice opcine Martijanec
organizirati sastanke-sjednice Stozera civilne zastite i vatrogasnog zapovjednistava, tematski vezano
uz pripremu pozarne sezone u 2023., na kojima je potrebno:

e razmotriti stanje zastite od pozara na podrucju Opcine Martijanec 1 usvojiti Plan aktivnosti
za ovogodisnju pozarnu sezonu,

e razmotriti, razraditi i usvojiti projekciju koristenja Financijskim planom osiguranih
sredstava za provodenje zadataka tijekom pozarne sezone. Posebnu pozornost usmjeriti na
osiguranje financijskih sredstva za podmirenje troskova angaziranja vatrogasaca i
upucivanja na plansku i eventualnu izvanrednu dislokaciju iz kontinentalnog dijela,
odnosno prihvata, boravka i angaziranja dodatnih sezonskih vatrogasaca, opreme i tehnike
na priobalnom dijelu Republike Hrvatske. Projekcije koristenja sredstava za tu namjenu
dostaviti Vatrogasnoj zajednici Varazdinske zupanije,

e predloziti usvajanje Plana operativnhe provedbe Programa aktivnosti na podrucju Opéine
Martijanec,

e predloziti usvajanje Plana aktivnog ukljucenja svih subjekata zastite od pozara na podrucju
Op¢ine Martijanec, vodeci racuna o uskladbi s Planom angaziranja vatrogasnih snaga na
podru¢ju Varazdinske Zupanije (vatrogasne snage samo su dio resursa — subjekata zastite
od pozara),

e predloziti potrebne radnje i odrediti pogodne lokalitete i prostore radi uspostave
odgovarajucih zapovjednih mjesta za koordinaciju gasenja pozara sukladno odredbama
Plana intervencija kod velikih pozara otvorenoga prostora na teritoriju Republike Hrvatske
(,Narodne novine®, broj 25/01), a izvjesée o istome dostaviti Hrvatskoj vatrogasnoj
zajednici,

e razmotriti i po potrebi dodatno razraditi provodenje postupanja za ukljucivanje osoba s
posebnim ovlastima kod izvanrednih dogadaja, a radi poduzimanja mjera i radnji iz svoje
nadleznosti i Stozera civilne zastite u slucaju kada je zbog razmjera opasnosti od pozara na
otvorenom prostoru potrebno proglasiti veliku nesrecu ili katastrofu sukladno odredbama
Pravilnika o sastavu stozera, nacinu rada te uvjetima za imenovanje nacelnika, zamjenika
nacelnika i ¢lanova stozera civilne zastite (,,Narodne novine®, broj 126/19 1 17/20),

e izvjeSca (zapisnici) i radni materijali sa svakog odrzanog Stozera civilne zastite Opcine
Martijanec obavezno se dostavljaju nadleznoj Vatrogasnoj zajednici Varazdinske zupanije
1 Podru¢nom uredu civilne zastite Varazdin.

Izvrsitelji zadataka: opcinski nacelnik
Sudionict: V7.7, Varazdinske 7upanije
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MUP
Rok: 1. ozujka 2023.

3. Opcina Martijanec sukladno clanku 20. stavcima 1., 2. 1 3. Pravilnika o zastiti Suma od
pozara (;,Narodne novine®, broj 33/14), mora planirati i provoditi propisane preventivno-uzgojne
radove u cilju smanjenja opasnosti od nastanka i brzog Sirenja sumskih pozara i ranog otkrivanja i
dojave Sumskog pozara te pravovremenog djelovanja u gasenju Sumskog pozara. Opcina
Martijanec duzna je dostaviti godisnje planove ili planove zastite od pozara teritorijalno nadleznoj
Vatrogasnoj zajednici Varazdinske Zupanije, a informaciju o provedenome dostaviti Ministarstvu
unutarnjih poslova i Drzavnom inspektoratu iz nadleznosti poslova sumarstva.

Sukladno c¢lanku 19. Zakona o Sumama, Sumoposjednici su duzni sanirati opozarene
povrsine u roku od dvije godine, ako taj rok nije utvrden sumskogospodarskim planom.

Opéinsko vije¢e Opcéine Martijanec, sukladno clanku 12. Zakona o poljoprivrednom
zemljistu (;,Narodne novine®, br. 20/18, 115/18 1 98/19), obvezno je propisati potrebne mjere za
uredivanje 1 odrzavanje poljoprivrednih rudina i provesti ih u dijelu koji se odnosi na zastitu od
pozara.

Izvjes¢a o provedenim propisanim mjerama temeljem gore navedenih propisa Opéina
Martijanec duzna je dostaviti teritorijalno nadleznoj Vatrogasnoj zajednici Varazdinske zupanije.

Nadlezna tijela Opcéine Martijanec sustavno ¢e pratiti 1 nadzirati stanja odlagaliSta otpada
na svom podrudju i trajno poduzimati mjere za sanaciju nekontroliranih ,,divljih* odlagalista.

Op¢ina Martijanec (nadlezna javna i komunalna poduzeca), strucne sluzbe podrucne
(regionalne) samouprave zajedno 1 s drugim tijelima, obvezne su odrzavati medusobne stalne
kontakte, provoditi medusobno informiranje o utvrdenim cinjenicama te zatraziti potrebna
postupanja posebno u segmentu prometa (pojac¢ana kontrola parkiranih vozila zbog osiguranja
nesmetanog pristupa hidrantima, kontrola oznacenih vatrogasnih pristupa 1 osiguravanje pristupa
vatrogasnih vozila, vatrogasnih postrojbi na otoke, itd.). Kroz sva lokalna javna glasila (novine,
radio postaje, televizija, drustvene mreze, Internet) moraju raditi na informiranju javnosti raznim
upozorenjima i obavijestima i zajedno s nadleznim inspektoratom Ministarstva unutarnjih poslova
— Sektor za inspekcijske poslove — Ravnateljstva civilne zastite duzni su dogovarati prioritete,
razraditi planove, dogovoriti radnje 1 postupanja sukladno trenutnom stanju na terenu i stupnju
opasnosti od nastanka i §irenja pozara.

Izvrsitelji zadataka: op¢inski nacelnik

Sudionici: Vatrogasna zajednica Varazdinske zupanije
Rok provedbe: 1. ozujka 2023.

Rok za dostavu izvjesca: 20. svibnja 2023.

4. Opcina Martijanec duzna je azurirati, odnosno izraditi planove motrenja, cuvanja i
ophodnje te provoditi propisane mjere zastite od pozara na ugrozenim prostorima, gradevinama i
prostorima uz pruzne i cestovne pravce za podrudje svoje odgovornosti. Osobitu pozornost
potrebno je usmijeriti na odrzavanje pristupnih putova za interventna vozila prema kriticnoj
infrastrukturi (prugama, autocestama, elektroenergetskim postrojenjima, crpilitima vode, Sumama,
plinovodima, naftovodima, dalekovodima i slicno).

Opéina Martijanec obvezna je, sukladno izradenom Planu motriteljsko-dojavne sluzbe,
ustrojiti i opremiti potrebnom opremom izvidnicko-preventivne ophodnje. Ophodnje ¢e na licu
mjesta poduzimati mjere za uklanjanje potencijalnih izvora opasnosti i pravovremeno otkrivati,
javljati 1 gasiti pozar u samom zacetku. Radi uskladivanja plana ophodnji na podrué¢ju zupanije i
aktivnosti, Opéina Martijanec obvezno ¢e ukljucivati Vatrogasnu zajednicu Varazdinske zupanije.

Op¢ina Martijanec obavezna je svoj plan motriteljsko-dojavne sluzbe dostaviti
Varazdinskoj zupaniji i Vatrogasnoj zajednici Varazdinske zupanije koje ¢e iste objediniti 1 uskladiti.
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Financijska sredstva za izradu planova motriteljsko-dojavne sluzbe za prostore u svom
vlasnistvu, odnosno vlasnistvu fizickih osoba osigurava Opéina Martijanec.

Izradene planove s prikazom pristupnih putova za interventna vozila, planove motrenja,
cuvanja i ophodnje kao 1 sve ostale propisane mijere, Opéina Martijanec obavezna je dostaviti
teritorijalno nadleznoj Vatrogasnoj zajednici Varazdinske zupanije.

Izvrsitelji zadataka: op¢inski nacelnik
Sudionici: V7 Varazdinske Zupanije
Rok provedbe: 31. ozujka 2023.

5. Op¢ina Martijanec obvezna je u svojem proracunu predvidjeti financijska sredstva za
odrzavanje vatrogasne tehnike i opreme te prije pocetka glavnog napora pozarne opasnosti izvrsiti
pripreme i sanacije, odnosno otklanjanje nedostataka na vozilima, opremi i tehnici, prvenstveno na
temelju ras¢lambe zapisnicki utvrdenih ostecenja i/ili kvarova tijekom prethodne pozarne sezone,
kao 1 planirati financijska sredstva za istu namjenu u sljedecoj godini. Planirana sredstva doznacuju
se nadleznoj vatrogasnoj postrojbi.

Izvrsitelji zadataka: op¢inski nacelnik
Sudionici: /
Rok provedbe: 15. travnja 2023.

IV. PLANSKE, PREVENTIVNE, OPERATIVNE I NADZORNE AKTIVNOSTT
SUBJEKATA PROGRAMA AKTIVNOSTI U PRIPREMI POZARNE SEZONE U SVRHU
SMANJENJA OPASNOSTI OD NASTANKA I SIRENJA POZARA
Sumoposjednici

1. Opéina Martijanec, na ¢ijem podrucju se nalaze Sume i Sumska zemljista koji su u
vlasnistvu Sumoposjednika duzna je motriteljsko-dojavnu sluzbu uspostaviti u razdoblju glavnog
napora pozarne opasnosti koje u pravilu traje od 1. lipnja do 30. rujna tekuce godine, a u vrijeme
vtlo velike i velike opasnosti od nastanka pozara u Sumama razvrstanim u I. stupanj opasnosti od
pozara, obvezne su planirati 1 organizirati motriteljsko-dojavnu sluzbu danonoéno (0 — 24 sata).

Op¢ina Martijanec na ¢ijem podrucju se nalaze Sume i Sumska zemljista koji su u vlasnistvu
sumoposjednika obvezna je Hrvatskoj vatrogasnoj zajednici dostaviti sve potrebne parametre za
koristenje veé postavljenih protupozarnih nadzornih sustava (senzoti — kamere/detektori i sl.).

Izvrsitelji zadataka: op¢inski nacelnik
Sudionici: Hrvatska Vatrogasr}a zajedm'c.a ‘
' Vatrogasna zajednica Varazdinske Zupanije
Rok dostave podataka: 15. ozujka 2023.
Rok provedbe: kontinuirano

Drustva za upraviange cestama i Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture u resoru cestovnog prometa

2. Op¢ina Martijanec koja upravlja nerazvrstanim cestama, obvezna je izraditi Godisniji plan
c¢iscenja cestovnog pojasa od lakozapaljivih tvari, odnosno onih tvari koje mogu izazvati pozar ili
omoguciti/olaksati njegovo Sirenje, uz javne prometnice koje prolaze ugrozenim podrudjem.
Osobitu paznju usmjeriti na cestovne pravce lokalnog znacaja koje prolaze poljoprivrednim
povrsinama te cestama koje su tijekom turisticke sezone pojacano optereéene prometom (prilazi
autokampovima, javnim plazama, kulturno povijesnim lokalitetima i sl.). Temeljem Plana navedeni
subjekti obvezni su provoditi redovna ¢is¢enja cestovnog pojasa.
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Op¢ina Martijanec obvezna je Godisnji plan ciSéenja s dinamikom izvrsenja, odmah po
donosenju, dostaviti Ministarstvu mora, prometa i infrastrukture i Hrvatskoj vatrogasnoj zajednici,
teritorijalno nadleznoj Vatrogasnoj zajednici Varazdinske zupanije.

Izvrsitelji zadataka: opcinski nacelnik
Ministarstvo mora, prometa 1 infrastrukture
Sudionici: Hrvatska vatrogasna zajednica
Vatrogasna zajednica Varazdinske zupanije
Rok dostave plana: 1. ozujka 2023.
Rok provedbe: kontinuirano u razdoblju ozujak — listopad 2023.

V. FINANCIRANJE PROVEDBE AKTIVNOSTI IZ PROGRAMA AKTIVNOSTI
1. Op¢ina Martijanec obavezuje se da u svojem proracunu osigura financijska sredstva za
place sezonskih vatrogasaca. Visina planiranih financijskih sredstava mora biti minimalno na razini
planiranih sredstava Hrvatske vatrogasne zajednice.

Izvrsitelji zadataka: op¢inski nacelnik
Sudionici: /
Rok: kontinuirano

Svi subjekti — izvrsitelji i sudionici

2. Svi subjekti — izvrsitelji i sudionici iz Programa aktivnosti snose svoje cjelokupne
financijske troskove priprema (obuke, edukacije, vjezbi, odrzavanja tehnickih sredstava i nabave
sredstava za gasenje), izrade projekata, studija, planova i procjena kao 1 angaziranja svojih snaga i
resursa u provedbi posebnih mjera zastite od pozara od interesa za Republiku Hrvatsku.

Izvrsitelji zaduzeni za provedbu mjera mogu ukljuciti druga tijela i druge sudionike za koje
procijene da ¢e doprinijeti uspjesnoj provedbi, ali bez financijskog tereéenja protivno Programu
aktivnosti.

Svi subjekti — izvrsitelji u slucaju izvanredne opasnosti od Sirenja velikog pozara, nabavu
roba, usluga i javnih radova radi zurnih dodatnih potreba provodit ¢e sukladno clanku 131. stavku
1. tocki 3. Zakona o javnoj nabavi (,,Narodne novine®, broj 120/16, 114/22).

3. Svi subjekti — izvrsitelji 1 sudionici u provedbi aktivnosti iz Programa aktivnosti duzni su
izvrsiti rasclambu provedbe Programa aktivnosti, ukljucujuéi rasclambu vlastitih financijskih
izdataka.

Subjekti — izvrsitelji iz ovog Programa aktivnosti, a na temelju ras¢lambe pozarne sezone
duzni su, ako se ukaze potreba za time, u svojim financijskim planovima osigurati dostatna
financijska sredstva za provedbu zadaca u pozarnoj sezoni za 2023.

VI.
Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Opéine
Martijanec®.

KILASA: 240-01/23-01/1
URBROJ: 2186-19-01-23-2
U Martijancu, 31.5.2023.
Predsjednik Opc¢inskog vijeca
Stjepan Golubi¢, ing.

Na temelju clanka 31. Statuta Opcine Martijanec (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije® broj
10/13, 24/13, 18/18, 09/20, 14/21 i 14/23 ), a u svezi s ¢clankom 41. Zakona o predskolskom
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odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) i ¢lankom
54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine® broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22)
Opc¢insko vijece Opcine Martijanec na 16. sjednici odrZanoj dana 31. svibnja 2023. godine
donosi
Odluku o davanju prethodne suglasnosti na
Statut Djecjeg vrtica Vlaki¢ Martijanec
I.

Daje se prethodna suglasnost na Statut Djecjeg vrtica Vlaki¢ Martijanec.

Predlozeni tekst Statuta sastavni je dio ove Odluke, a biti ¢e dostupan na oglasnoj ploci i mreznoj
stranici Djecjeg vrti¢a Vlaki¢ Martijanec.

II.
Sukladno odredbi ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine®
broj 10/97,107/07,94/13,98/19 1 57/22) i clanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine*
broj 76/93,29/97,47/99, 35/08, 127/19, 151/22), Statut Djecjeg vrtica Vlaki¢ Martijanec donijeti
¢e Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Vlaki¢ Martijanec.

III.

Ova Odluka bit ¢e objavljena u ,,Sluzbenom vjesniku Op¢cine Martijanec®, a stupa na snagu
osmog dana od dana objave.

KLASA: 601-03/23-01/2
URBROJ: 2186-19-01-23-1
Martijanec, 31. svibnja 2023.
Predsjednik Opcinskog vijeca
Stjepan Golubid, ing.
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DJEC]I VRTIC VLAKIC MARTIJANEC
Skolska ulica 3B

Martijanec

,SLUZBENI VJESNIK OPCINE MARTIJANEC*

STATUT
Djecjeg vrti¢a Vlaki¢ Martijanec

Martijanec, svibanj 2023. godine
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PRITEDLOG
Temeljem clanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i

151/22), ¢lanka 7. stavka 6. tocke 2. Odluke o osnivanju Dje¢jeg vrti¢a Vlaki¢ Martijanec (Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije, broj 09/20, 39/20) te ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), Upravno vije¢e Dje&jeg vrti¢a Vlaki¢

Martijanec, na svojoj sjednici  odrzanoj dana 2023. godine, a uz
prethodnu suglasnost Opc¢inskog vijeca Opc¢ine Martijanec (KKLLASA: , URBROJ:
od 2023. godine), donosi
STATUT

DJECJEG VRTICA VLAKIC MARTIJANEC

I.  OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim Statutom poblize se ureduju ustrojstvo, ovlasti i nacin odlucivanja pojedinih tijela, vrste i
trajanje pojedinih programa, uvjeti i nacin davanja usluga, radno vrijeme djecjeg vrtica, javnost rada
te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i poslovanja Djecjeg vrtica Vlaki¢ Martijanec (u
daljnjem tekstu: Vrtic).
(2) Izrazi koji se u ovom Zakonu koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na
muske i zenske osobe.

Clanak 2.
(1) Vrti¢ je javna predskolska ustanova koja u okviru djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja
te skrbi o djeci rane 1 predskolske dobi ostvaruje programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite
i unapredenja zdravlja, prehrane i socijalne skrbi djece rane i1 predskolske dobi u skladu s razvojnim
osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji za
djecu od navrsenih 6 mjeseci zivota do polaska u osnovnu skolu.
Odgojno-obrazovni rad obavlja se na hrvatskom jeziku i latini¢cnom pismu.
(2) Kao javne ovlasti Vrti¢ obavlja slijede¢e poslove:
- upise djece u Vrtic¢ i ispise djece iz Vrtica s vodenjem odgovarajuce dokumentacije,
- izdavanje potvrda i misljenja,
- upisivanje podataka o Vrticu u zajednicki elektronicki upisnik.
(3) Kada Vrti¢ u vezi s poslovima iz st. 2. ovoga ¢lanka ili drugim poslovima koje obavlja kao
javne ovlasti odlucuje o pravu, obvezi ili pravnhom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili druge
fizicke ili pravne osobe, duzan je postupati prema odredbama zakona kojim se ureduje opéi upravni
postupak.
(4) Vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovackog suda u Varazdinu, dana
20.07.2020. godine pod MBS: 070178663, OIB: 27746535600.

Clanak 3.
(1) Osnivac Vrti¢a je Opéina Martijanec (u daljnjem tekstu: Osnivac) te solidarno i neograniceno
odgovara za obveze Vrtica.
(2) U pravnom prometu s tre¢im osobama Vrti¢ ima prava i obveze utvrdene zakonom i drugim
propisima, odlukama Osnivaca, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Vrtica.
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II. NAZIVISJEDISTE
Clanak 4.

(1) Naziv Vrtica je Djecji vrti¢ Vlaki¢ Martijanec.
(2) Sjediste Vrtica je u Martijancu, Skolska ulica 3B.
(3) Vrti¢ moze promijeniti naziv i sjediste odlukom Osnivaca.
(4) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni naziv ili sjediste Vrtica ili ako se mijenja ili
dopunjuje djelatnost Vrtica u novim prostorima, odnosno ako se mijenjaju drugi podaci koji se
ureduju ovim Statutom temeljem posebnog zakona, Osnivac je duzan izvrsiti izmjene osnivackog
akta 1 podnijeti zahtjev Ministarstvu nadleznom za obrazovanje radi ocjene sukladnosti toga akta

sa zakonom.

Clanak 5.
(1) Puni naziv Vrti¢ istice na natpisnoj ploci na zgradi svoga sjedista.

III. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJAN]JE
Clanak 6.

(1) U radu i poslovanju Vrti¢ koristi:
1. Pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz obod
natpis: Republika Hrvatska, Djecji vrti¢ Vlaki¢c Martijanec, a u sredini pecata je otisnut grb
Republike Hrvatske.
2. Pecat okruglog oblika, promjera 25 mm, na kojem je uz obod natpis: Dje¢ji vrti¢ Vlaki¢
Martijanec.
3. gtambilj cetvrtastog oblika, Sirine 10 mm i duzine 55 mm, na kojem je upisan puni naziv 1 sjediste
vrtica: Djecji vrti¢ Vlaki¢ Martijanec, Martijanec, Skolska ulica 3b.
(2) Pecatom iz stavka 1. tocke 1. ovog clanka ovjeravaju se javne isprave koje Vrti¢ izdaje 1 akti
koje Vrti¢ donosi u okviru javnih ovlasti.
(3) Pecatom iz stavka 1. tocke 2. ovog clanka ovjeravaju se isprave i akti u pravhom prometu s
tijelima pravosuda, drzavne uprave, lokalne 1 podrucne (regionalne) samouprave.
Stambﬂj iz stavka 1. tocke 3. ovog clanka sluzi za redovno administrativno 1 financijsko poslovanje
vrtiéa.
(4) Svaki pecat i stambilj ima svoj broj.
(5) O broju, uporabi i cuvanju pecata i Stambilja odlucuje ravnatelj Vrtica posebnom odlukom.

Clanak 7.
(1) Vrti¢ predstavlja 1 zastupa ravnatelj Vrtica.
(2) Ravnatelja Vrtica u slucaju privremene sprije¢enosti u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.
(3) Odluku o odredivanju osobe iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi Upravno vijece na prijedlog
ravnatelja, ve¢inom glasova ¢lanova Upravnog vijeca.
(4) Osoba koja je predlozena da zamjenjuje ravnatelja duzna je dati pisanu suglasnost.
(5) Na temelju zahtjeva ravnatelja, Upravno vijeCe moze zamijeniti osobu iz stavka 2. ovoga ¢lanka.
(6) Nakon donosenja odluke iz stavka 5. ovoga clanka, Upravno vijece odreduje drugu osobu
koja zamjenjuje ravnatelja, na nacin utvrden u stavku 3. ovoga clanka.
(7) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznost obavljati one poslove ravnatelja cije se
izvrsenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.
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(8) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Vrtica, predstavlja 1 zastupa Vrti¢ te poduzima
sve pravne radnje u ime i za rac¢un Vrti¢a sukladno ovom Statutu.
(9) Ravnatelj Vrtica ima sve ovlasti u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski
registar, osim:
- nastupati kao druga ugovorna strana i sa Vrticem zaklju¢ivati ugovore u svoje ime i za svoj
racun, u svoje ime i za rac¢un druge osobe ili u ime i za rac¢un drugih osoba,
- zakljucivati ugovore o izvodenju investicijskih radova, nabavi opreme, osnovnih sredstava 1
ostale imovine ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi iznos od 9.290,60 eura uvecan za porez na
dodanu vrijednost.
(10) Za iznose vece od iznosa iz stavka 9. podstavak 2. ovoga clanka, ravnatelj je ovlasten
zakljucivati ugovore u skladu sa odlukama i suglasnosti Upravnog vije¢a, odnosno zakonskoj
regulativi po pitanju javne nabave.

Clanak 8.
(1) Vrti¢ ima Dan Vrtic¢a.
(2) Obiljezavanje dana Vrti¢a odreduje se godisnjim planom i programom rada.

IV. IMOVINA VRTICA I ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE
Clanak 9.

(1) Imovinu Vrtica ¢ine stvari, prava i novcana sredstva.
(2) Imovinom raspolaze Vrti¢ pod uvjetima i na nacin propisan zakonom, drugim propisima
donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.
(3) Imovinu Vrtica ¢ine zgrade i druge nekretnine te druga imovina i pokretnine kojima je Vrti¢
raspolagao 1 koju je koristio na dan stupanja na snagu Zakona o ustanovama, kao i sredstva stecena
pruzanjem usluge i prodajom proizvoda ili pribavljena iz drugih izvora.
(4) Sredstva za financiranje djelatnosti Vrtica osiguravaju se iz proracuna osnivaca, prihoda
ostvarenih pruzanjem usluga na trzistu te iz drugih izvora sukladno zakonu.
(5) Sredstva za rad i poslovanje Vrtica koriste se samo za namjene utvrdene zakonom te
financijskim planom i programom rada Vrtica.
(6) Vrti¢ naplacuje svoje usluge od roditelja djece korisnika usluga sukladno mjerilima 1 kriterijima
koja utvrduje predstavnicko tijelo jedinice lokalne samouprave.
(7) Ako Vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duzan je upotrebljavati tu dobit za
obavljanje 1 razvoj svoje djelatnosti, sukladno zakonu i podzakonskim propisima.
(8) O raspodjeli dobiti Vrtica moze odlucivati i Osnivac sukladno zakonu.

V.  ODNOSI VRTICA I OSNIVACA
Clanak 10.

(1) Vrti¢ ne moze bez suglasnosti Osnivaca:
- promijeniti naziv vrti¢a
- promijeniti djelatnost
- donijeti ili promijeniti Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
- stedi, opteretiti ili otuditi nekretninu i drugu imovinu ¢ija je vrijednost veca od vrijednosti utvrdene
aktom o osnivanju ili statutom ustanove
- odluciti o upisu i mjerilima upisa u vrtic
- mijenjati namjenu objekta i prostora ili davati ih u zakup
- udruziti se u zajednice ustanova
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- osnovati drugu pravnu osobu.

Clanak 11.
(1) Za obveze u pravhom prometu Vrti¢ odgovara cijelom svojom imovinom.
(2) Osnivac Vrti¢a za njegove obveze odgovara solidarno i neograniceno.

VI. DJELATNOST I PROGRAMI
Clanak 12.

(1) Djelatnost Vrti¢a je predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane 1 predskolske dobi
kao dio sustava odgoja 1 obrazovanja.
(2) Djelatnost iz stavka 1. Vrti¢ obavlja kao javnu sluzbu.
(3) U okviru djelatnosti u djec¢jem vrticu ostvaruju se:
— redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i unapredenja zdravlja djece
prehrane 1 socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama
djece te njihovim moguénostima i sposobnostima,
— programi za djecu rane i predskolske dobi s tesko¢ama u razvoju,
— programi za darovitu djecu rane i predskolske dobi,
— programi na jeziku i pismu nacionalnih manjina,
— programi predskole,
— drugi odgojno-obrazovni programi.
(4 Ovisno o potrebama djece 1 zahtjevima roditelja, djecji vrtic moze izvoditi programe sukladne
odredbama  Drzavnog pedagoskog standarda  predskolskog odgoja 1  naobrazbe.
(5) Programi se mogu izvoditi uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleznog za obrazovanje, a
uz zahtjev za izdavanjem suglasnosti obvezno se prilaze pozitivno stru¢no misljenje Agencije za
odgoj 1 obrazovanje.
(6) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti za koju je dje¢ji vrtic osnovan prosiruje djelatnost
izvodenjem novih programa ili djecji vrti¢ mijenja program, djecji vrtic obvezan je prije pocetka
izvodenja programa podnijeti zahtjev radi davanja suglasnosti iz stavka 3. ovoga clanka.
(7) Ako se zbog prosirenja djelatnosti izvodenjem novih programa ili izmjene programa iz stavka
4. ovoga clanka mijenja odobreni program rada kao jedan od uvjeta za pocetak obavljanja
djelatnosti, djecji vrti¢ je duzan prije pocetka provedbe programa podnijeti zahtjev za izdavanjem
rjeSenja o pocetku rada u promijenjenim uvjetima.
(8) Nakon pribavljene suglasnosti iz stavaka 5. i 6. ovog clanka te nakon izvr$nosti rjesenja, djecji
vrti¢ moze zapoceti s izvodenjem novih programa odnosno izmijenjenog programa.

Clanak 13.
(1) U Vrti¢u se mogu izvoditi 1 drugi programi u skladu potrebama djece i zahtjevima roditelja.
(2) Na programe suglasnost daje Ministarstvo nadlezno za obrazovanje, a uz zahtjev za izdavanjem
suglasnosti obvezno se prilaze pozitivno stru¢no misljenje Agencije za odgoj i obrazovanje.
(3) Ostvarivanje programa iz ¢lanka 12. ovog Statuta te njihovo trajanje provodi se u zavisnosti od
interesa roditelja za pojedini program.
(4) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni sjediste Vrti¢a, odnosno prostor u kojem se
obavlja djelatnost Vrtica ili dio djelatnosti ili se promijeni drugi uvjet propisan zakonom i na temelju
zakona donesenim propisom za obavljanje djelatnosti Vrti¢a, Vrti¢ je duzan prije pocetka rada u
promijenjenim uvjetima podnijeti zahtjev za izdavanjem fjesenja o pocetku rada u promijenjenim
uvjetima.
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Clanak 14.
(1) Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi ostvaruje se na temelju Nacionalnog
kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (u daljnjem tekstu: Nacionalni kurikulum) i
Kurikuluma djecjeg vrtica.
(2) Nacionalni kurikulum i okvirni nacionalni kurikularni dokument donosi ministar nadlezan za
obrazovanje odlukom.
(3) Nacionalni kurikulum predskole (u daljnjem tekstu: kurikulum predskole) utvrduje nacela,
odgojno-obrazovne ciljeve i odgojno-obrazovna oc¢ekivanja te vrijeme trajanja programa s planom
1 nac¢inom izvodenja.
(4) Kurikulum predskole donosi ministar nadlezan za obrazovanje odlukom te se smatra sastavnim
dijelom Nacionalnoga kurikuluma.
(5) Nacionalni kurikulum i kurikulum predskole su dokumenti na temelju kojih se izraduje
Kurikulum djec¢jeg vrtica.
(6) Upravno vijece Vrtica donosi kurikulum djec¢jeg vrtica u pravilu svakih pet godina, a u skladu s
potrebama moguce su njegove dopune i izmjene.
(7) U Vrticu se mogu uz suglasnost ministarstva nadleznog za obrazovanje, provoditi
eksperimentalni kurikulumi s ciljem unaprjedenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

Clanak 15.
(1) Kurikulum vrti¢a razraden je prema Nacionalnom kurikulumu, a njime se utvrduju programi,

njthova namjena, nositelji i na¢ini ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti 1 nacini vrednovanja.

Clanak 16.
(1) Vrti¢ obavlja djelatnost na temelju Godisnjeg plana i programa rada koji se donosi za pedagosku
godinu koja traje od 1. rujna tekuée do 31. kolovoza sljedece  godine.
(2) Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu donosi Upravno vijece Vrtica do 30. rujna.
(3) Godisnji plan i program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, programe

zdravstvene zastite 1 unapredenja zdravlja djece, socijalne skrbi, kao i druge programe koje djecji

vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Clanak 17.
(1) Vrti¢ upisuje djecu u odgojno-obrazovne programe prema planu upisa i odluci o upisu.
(2) Plan upisa donosi Upravno vijece uz suglasnost Osnivaca.
(3) Odluku o upisu donosi Upravno vijece za pedagosku godinu.
(4) Odluka o upisu sadrzi:
- uvjete upisa u Vrtic,
- prednost upisa, prema aktima Osnivaca,
- rokove sklapanja ugovora,
- iznos nadoknade za usluge Vrtica,
- ostale podatke vazne za upis djece i pruzanje usluga.
(5) Na temelju odluke iz stavka 3. ovog ¢lanka, Vrti¢ objavljuje natjecaj za upis djece u Vrtic.
Natjecaj se objavljuje na oglasnim ploc¢ama te na mreznim stranicama Vrtic¢a 1 Osnivaca.
(6) Tekst objave iz stavka 5.ovog ¢lanka sadrzi:
- vrste programa koji se mogu upisati,
- uvjete upisa i nacin ostvarivanja prednosti pri upisu,
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- nacin provodenja natjecaja.
(7) Odluku o upisu djece Vrti¢ objavljuje na mreznim stranicama Osnivaca, Vrti¢a i svojim
oglasnim plo¢ama.

Clanak 18.
(1) Svako dijete rane i predskolske dobi ima pravo upisa u vrti¢ u kojem se izvodi rani i predskolski
odgoj 1 obrazovanje.
(2) Za dijete koje je obvezno pohadati predskolu Osnivac je duzan osigurati mjesto u vrticu koji
provodi obvezni program predskole.
(3) Prednost pri upisu u djecji vrti¢ za iducu pedagosku godinu imaju djeca koja do 1. travnja tekuce
godine navrse cetiri godine Zivota.
(4) Iznimno, ako dje¢ji vrti¢ ne moze upisati svu prijavljenu djecu, nakon upisa djece iz stavka 3.
ovoga clanka djeca se upisuju na nacin da prednost pri upisu imaju djeca roditelja invalida
Domovinskog rata, djeca iz obitelji s troje ili viSe djece, djeca oba zaposlena roditelja, djeca s
teskocama u razvoju i kroni¢nim bolestima koja imaju nalaz i misljenje nadleznog tijela iz sustava
socijalne skrbi ili potvrdu izabranog pedijatra ili obiteljskog lije¢nika da je razmjer teskoc¢a u razvoju
ili kronic¢ne bolesti okvirno u skladu s listom ostecenja funkcionalnih sposobnosti sukladno propisu
kojim se ureduje metodologija vjestacenja, djeca samohranih roditelja, djeca jednoroditeljskih
obitelji, djeca osoba s invaliditetom upisanih u Hrvatski registar osoba s invaliditetom, djeca koja
su ostvarila pravo na socijalnu uslugu smjestaja u udomiteljskim obiteljima, djeca koja imaju
prebivaliste ili boraviste na podrudju djecjeg vrtica te djeca roditelja koji primaju doplatak za djecu
ili roditelja korisnika zajamcene minimalne naknade.
(5) Nacin ostvarivanja prednosti iz stavka 4. ovoga ¢lanka pri upisu djece ureduje osnivac Vrtica
svojim aktom.
(6) Prije upisa u Vrti¢ provodi se inicijalni razgovor s roditeljem i djetetom, odnosno provodi se
opazanje djetetova ponasanja i komuniciranja uz nazocnost roditelja, a koje provodi strucno
povijetenstvo dje¢jeg vrtica (struéni suradnik, visa medicinska sestra/zdravstvena voditeljica i
ravnatelj).
(7) Prosudbu o uklju¢ivanju djece u odgojno-obrazovne skupine s redovitim ili posebnim
programima za djecu s teSkocama u razvoju iz stavka 1. ovoga clanka, djece sa zdravstvenim
teskocama i neuroloskim os$tecenjima, kao i djece koja pri upisu imaju prilozene preporuke
strucnjaka donosi stru¢no povjerenstvo djecjeg vrtica iz stavka 6. ovoga clanka.
(8) Upisi u dje¢je vrtice mogu se provoditi elektronickim putem.

Clanak 19.
(1) Prije polaska u osnovnu skolu sva djeca imaju obvezu pohadati program predskole, a dijete koje
je ostvarilo pravo odgode upisa u prvi razred na temelju ostvarenog prava obvezno je pohadati
program predskole najdulje jos jednu pedagosku godinu, odnosno moze ostati ukljuc¢eno u redoviti
program predskolskog odgoja 1 obrazovanja u djec¢jem vrticu.
(2) Vrti¢ kada izvodi program predskole duzan je djetetu iz stavka 1. ovoga ¢lanka izdati potvrdu o
zavrsenom programu predskole radi upisa u osnovnu skolu.

VII. UNUTARN]JE USTROJSTVO I NACIN RADA
Clanak 20.
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(1) Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema zahtjevima pedagoske teorije i prakse i
uspjesnom obavljanju djelatnosti.

(2) Unutarnjim ustrojstvom ureduju se poslovi vodenja vrtica, obavljanje stru¢no-pedagoskih
poslova, administrativno-tehnicki i pomoc¢ni poslovi te njihova medusobna uskladenost.

Clanak 21.
(1) U Vrti¢u se rad s djecom provodi u odgojnim skupinama djece rane i odgojnim skupinama djece
predskolske dobi.
(2) Broj djece u odgojnim skupinama, dob djece u odgojnim skupinama te normativi neposrednog
rada odgojitelja u skupini odreduju se prema provedbenim propisima donesenim temeljem Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju i sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog
odgoja i naobrazbe.

Clanak 22.
(1) U Vrticu se ustrojava 1 provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u skupine
cjelodnevnog i poludnevnog boravka, a prema potrebi i kraceg dnevnog boravka ili viSednevnog
boravka djece, u skladu s Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 23.
(1) Poslovi vodenja Vrtica obuhvacaju: ustrojavanje rada u Vrticu, vodenje rada i poslovanja,
planiranje i programiranje rada i razvoja te pracenje ostvarivanja planova i programa rada i razvoja,
pracenje ostvarivanja Godisnjeg plana i programa rada, suradnju s drzavnim, Zzupanijskim,
op¢inskim tijelima 1 strué¢nim radnicima te druge poslove u svezi s vodenjem poslovanja.

Clanak 24.
(1) Poslovi odgoja i obrazovanja i stru¢no-pedagoski poslovi u Vrti¢u ustrojavaju se u svezi s
odgojno-obrazovnim, zdravstvenim i socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama i na razini
Vrti¢a radi zadovoljavanja potreba i interesa djece te stvaranja primjerenih uvjeta za rast i razvoj
svakog djeteta 1 u suradniji s roditeljima popunjavanja obiteljskog odgoja.

Clanak 25.
(1) Financijsko-racunovodstveni poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja djelatnosti Vrtica i
njegovog poslovanja kao javne sluzbe, vodenja propisane dokumentacije i evidencije, ostvarivanja
prava djece i roditelja, javnosti rada Vrti¢a, obavljanja racunovodstveno-financijskih i drugih
administrativnih i stru¢nih poslova potrebnih za redovito poslovanje Vrtica i ostvarivanje prava
radnika Vrtica.

Clanak 26.
(1) Poslovi tehnickog odrzavanja, poslovi prehrane, poslovi odrzavanja cistoée te pomocno-
tehnicki poslovi ustrojavaju se radi osiguranja primjerenih tehnickih 1 drugih uvjeta za ostvarivanje
Godisnjeg plana i programa rada i Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i
naobrazbe.

Clanak 27.
(1) Vrti¢ obavlja djelatnost u okviru petodnevnog radnog tjedna.
(2) Tjedno radno vrijeme Vrtia rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti
predskolskog odgoja te zadovoljavanja potreba djece 1 njihovih roditelja, gradana i drugih pravnih
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osoba, u pravilu u pet radnih dana. Rad subotom organizira se prema potrebama korisnika, a u
skladu s odlukom Osnivaca.

(3) Rad s djecom ustrojava se prema potrebama korisnika.

(4) Tjedni i dnevni raspored radnika, dnevni odmor i uredovno vrijeme za rad s roditeljima i
skrbnicima djece 1 drugim gradanima utvrduje se u skladu s obvezama iz Godisnjeg plana i
programa rada, aktima Osnivaca i opéim aktima Vrtica.

Clanak 28.
(1) Tjedno i dnevno radno vrijeme Vrtica utvrduje se u skladu s vrstom, sadrzajem i trajanjem
programa, s dobi djece i potrebama i interesima roditelja i ureduje se pravilnikom o radu Vrtica.
(2) Vrti¢ je duzan putem mreznih stranica Vrtica, na oglasnoj ploci Vrti¢a i na drugi prikladan
nacin obavijestiti javnost o radnom vremenu i uredovnom vremenu za rad s gradanima, roditeljima,
odnosno skrbnicima djece 1 drugim strankama.

Clanak 29.
(1) Unutarnje ustrojstvo i nacin rada ureduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada.
VIII. UPRAVLJAN]JE DJECJIM VRTICEM
UPRAVNO VIJECE
Clanak 30.
(1) Vrticem upravlja Upravno vijece.
(2) Upravno vijece ima pet ¢lanova.
- tri ¢lana imenuje Osnivac,
- jednoga clana Upravnog vijece biraju roditelji djece korisnika usluga Vrtica,
- jedan ¢lan Upravnog vijeca bira se iz redova odgojitelja i struc¢nih suradnika Vrtica.
(3) Clanove Upravnog vijeca iz stavka 2. podstavka 1. ovoga ¢lanka imenuje Osniva.
@) Clan upravnog vijeca kojeg imenuje osniva¢ treba imati zavrsen najmanje preddiplomski
sveucilisni studij ili struéni studij na kojem se stjece najmanje 180 ECTS bodova i ne moze biti
radnik djecjeg vrtica u kojem se upravno vije¢e imenuje.
(5) Clana Upravnog vijeca iz stavka 2. podstavka 2. ovoga ¢lanka biraju izmedu sebe roditelji djece
korisnika usluga.
(6) Clanove Upravnog vijeca iz stavka 2. podstavka 3. ovoga ¢lanka biraju izmedu sebe odgojitelji
1 strucni suradnici Vrtica.
Clanak 31.
(1) Clanovi Upravnog vijeéa iz ¢lanka 29. ovoga Statuta imenuju se, odnosno biraju na cetiri
godine 1 mogu biti ponovo imenovani, odnosno birani.
(2) Mandat ¢lana Upravnog vijeca tece od dana konstituiranja Upravnog vijeca.

Clanak 32.
(1) O imenovanju 1 opozivu svojih ¢lanova u Upravno vijece, Osnivac izvjeséuje Vrti¢ pisanim
putem.

Clanak 33.
(1) Clan Upravnog vijeca iz reda roditelja bira se na sastanku roditelja.
(2) Svaki roditelj moze predlagati ili biti predlozen za ¢lana Upravnog vije¢a, odnosno istaknuti
svoju kandidaturu.
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(3) Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruku.

(4) Za clana Upravnog vijeca izabran je onaj kandidat koji dobije najveci broj glasova nazoc¢nih
roditelja.

(5) Sastanak roditelja saziva i njime rukovodi ravnatel;.

(6) O izborima za ¢lana upravnog vijeca iz reda roditelja vodi se zapisnik.

(7) Izbori se odrzavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata c¢lana upravnog vijeca.

(8) Ukoliko status roditelja / korisnika usluga Vrtica prestane prije isteka mandata, Vijece
roditelja predlaze i bira novog predstavnika na vrijeme do isteka mandata Upravnog vijeca.

Clanak 34,
(1) Kandidiranje i izbor kandidata za c¢lanove Upravnog vijeca iz reda odgojitelja 1 strucnih
suradnika obavlja se na sjednici Odgojiteljskog vijeca.
(2) Glasovanje radi utvrdivanja liste kandidata obavlja se javno, dizanjem ruku.
(3) Za provodenje izbora Odgojiteljsko vijece imenuje izborno povjerenstvo koje ima predsjednika
1 dva clana.
@) Clanovi izbornog povijerenstva ne mogu se kandidirati za ¢lanove Upravnog vijeca.
(5) Izbori se odrzavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata Upravnog vijeca.

Clanak 35.
(1) Kandidate za ¢lanove Upravnog vijeca iz reda odgojitelja 1 strucnih suradnika mogu predlagati
svi ¢lanovi Odgojiteljskog vijeca.
(2) Svaki odgojite]j 1 stru¢ni suradnik moze istaknuti svoju kandidaturu.

Clanak 36.
(1) Kandidatom se smatra svaki odgojitelj i strucni suradnik koji je prihvatio kandidaturu ili koji je
istaknuo svoju kandidaturu.
(2) Prema redoslijedu kandidature izborno povjerenstvo popisuje kandidate za izbor u Upravno
vijece.

Clanak 37.
(1) Nakon zavrSenog kandidiranja temeljem popisa kandidata izborno povjerenstvo sastavlja
izbornu listu.
(2) U izbornoj listi kandidati se navode abecednim redom.

Clanak 38.
(1) Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasacke listice. Broj glasackih
listi¢a mora biti jednak broju nazo¢nih clanova Odgojiteljskog vijeca.
(2) Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovoga clanka sadrzi:
1. naznaku da se glasovanje odnosi na izbor clanova Upravnog vijeca,
2. broj clanova koji se biraju u Upravno vijece,
3. ime i prezime kandidata.
(3) Ispred imena i prezimena kandidata upisuje se redni broj.
Clanak 39.
(1) Glasovanje je tajno.
(2) Glasovanje se obavlja u posebnoj prostoriji.
(3) Glasovanju moraju biti nazo¢ni svi ¢lanovi izbornog povjerenstva.
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Clanak 40.
(1) Kada birac ude u prostoriju u kojoj se glasuje, predsjednik izbornog povjerenstva upisuje biraca
u biracki spisak, daje mu glasacki listi¢ 1 objasnjava mu nacin glasovanja.
(2) Bira¢ moze glasovati samo za kandidate upisane na glasackom listicu.
(3) Birac glasuje tako da zaokruzi redni broj ispred imena i prezimena samo jednog kandidata.
(4) Glasacki listi¢i popunjeni suprotno stavku 2. 1 3. ovoga clanka smatraju se nevazecima.

Clanak 41.
(1) Nakon zavrsetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih listica i sastavlja
listu s imenima i prezimenima kandidata prema broju dobivenih glasova.
(2) Za clana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najveci broj glasova.
(3) Ako dva ili vise kandidata dobiju isti najveci broj glasova, glasovanje se za te kandidate ponavlja
sve dok jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.
(4) S listom iz stavka 1. ovoga clanka izborno povjerenstvo neposredno upoznaje Odgojiteljsko
vijece.
(5) Odgoiiteljsko vije¢e moze listu prihvatiti ili odbiti.
(6) Odgojiteljsko vije¢e moze odbiti listu ako osnovano posumnja da je tijekom izbora bilo povrede
postupka ili propusta izbornog povjerenstva.
(7) Kada Odgojiteljsko vijece listu prihvati, proglasava se ¢lan Upravnog vijeca.

Clanak 42.
(1) O izborima za ¢lana Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i strucnih suradnika vodi se zapisnik, a
predsjednik izbornog povjerenstva izdaje izabranom ¢lanu potvrdu o izboru.

Clanak 43.
(1) Nakon imenovanja, odnosno izbora vecine clanova Upravnog vijeca saziva se prva
(konstituiraju¢a) sjednica novoizabranog Upravnog vijeca.
(2) Prvu konstituirajucu sjednicu Upravnog vijeca saziva ravnatelj najkasnije u roku od 30 dana od
dana imenovanja ¢lanova Upravnog vijeca od strane osnivaca.
(3) Do izbora predsjednika Upravnog vijeca, sjednicom Upravnog vijeca predsjeda ravnatel;.

Clanak 44.
(1) Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:
- izvjesce predsjedavatelja sjednice o izboru ¢lanova Upravnog vijeca,
- verificiranje mandata izabranih ¢lanova Upravnog vijeca,
- donosenje poslovnika o radu Upravnog vijeca,
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak 45.
(1) Potvrdivanje mandata novoizabranih ¢lanova obavlja ravnatelj provjerom identiteta pojedinog
¢lana s podacima iz isprava o izborima.
(2) Clanovi upravnog vije¢a ne mogu obavljati svoje duznosti ni ostvarivati prava prije nego je
obavljeno potvrdivanje mandata.

Clanak 46.
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(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca moze biti izabran svaki clan
Upravnog vijeca.
(2) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijec¢a ¢lanovi Upravnog
vijeca glasuju javno dizanjem ruku.
(3) Svaki ¢lan Upravnog vije¢a moze za predsjednika i zamjenika predsjednika predloziti samo
jednog kandidata.
(4) Ako je istaknuto vise kandidata, glasuje se za svakog kandidata ponaosob abecednim redom
prezimena.
(5) Glasovati se moze samo za jednog kandidata.
(6) U slucaju kada je predloZeno vise kandidata pa niti jedan ne dobije potrebnu veéinu glasova,
glasovanje se ponavlja na nacin da se u ponovljenom glasovanju ne glasuje o kandidatu koji je u
prethodnom glasovanju dobio najmanji broj glasova.
(7) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio vecinu glasova
ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.
(8) Upravno vijece konstituirano je izborom predsjednika.
(9) Nakon izbora predsjednika Upravnog vijeca ravnatelj predaje predsjedniku daljnje vodenje
sjednice.
(10) Na izbor zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a primjenjuju se odredbe ovoga Statuta
koje se odnose na izbor predsjednika Upravnog vijeca.
(11) Predsjednik Upravnog vijeca priprema, saziva i vodi sjednice vijeca, a u slucaju njegove
sprijecenosti zamjenik predsjednika.
(12) Predsjednik je duzan sazvati sjednicu vijeca 1 na pisani zahtjev ravnatelja 1 jedne trecine
clanova vijeca.

Clanak 47.
(1) Clanu Upravnog vijeéa iz reda odgojitelja i struénih suradnika te iz reda roditelja prestaje
mandat:
1. ako podnese ostavku na clanstvo u Upravnom vijecu,
2. ako mu kao odgojitelju ili struénom suradniku prestane radni odnos u Vrticu,
3. ako privremeno ili trajno ne moze izvrsavati obveze clana,
4. ako tijelo koje ga je izabralo u Upravno vijece nije zadovoljno njegovim radom u Upravnom
vijecu.
(2) Odluku o opozivu donosi tijelo koje je izabralo ¢lana Upravnog vijeca, javnim glasovanjem,
vecinom glasova nazocnih.

Clanak 48.
(1) Ako pojedinom ¢lanu Upravnog vijeca iz ¢lanka 46. ovoga Statuta prestane mandat, provode
se dopunski izbori.
(1) Dopunski izborti provode se u roku do 30 dana od dana prestanka mandata ¢lana.
(2) Mandat ¢lana Upravnog vijeca izabranog na dopunskim izborima traje do isteka mandata
Upravnog vijeca.
(3) Na dopunske izbore odgovarajuce se primjenjuju ¢lanci 32. do 41. ovoga Statuta.

Clanak 49.
(1) Upravno vijece moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na vecina
ukupnog broja clanova.
(2) Odluke Upravnog vijeéa su pravovaljane ako je za njih glasovala vecina ukupnog broja nazocnih

¢lanova.
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(3) U radu Upravnog vijeca sudjeluje bez prava odlucivanja ravnatelj Vrtica.
(4) Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazoc¢ne i druge osobe koje pozovu predsjednik vijeca
1 ravnatelj Vrtica ili budu pozvane odlukom Upravnog vijeca.
(5) Sazivanje sjednica, utvrdivanje dnevnog reda, nacin rada i odluc¢ivanje Upravnog vije¢a poblize
se ureduje Poslovnikom.

Clanak 50.
(1) Upravno vije¢e moze osnivati radna tijela (povjerenstva, radne skupine) za proucavanje pitanja,
pripremanje prijedloga ili obavljanje drugih poslova vaznih za Vrtic.
(2) Clanovi radnih tijela imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena zadaca.
(3) Clanovi radnih tijela mogu biti osobe koje imaju potrebne sposobnosti i znanja za izvrienje
zadace zbog koje se radno tijelo osniva.
(4) Upravno vijece moze u svako doba opozvati radno tijelo, odnosno pojedinog ¢lana.

Clanak 51.
1 Upravno vijece:
- odlucuje o stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina Vrti¢a pod uvjetima propisanim aktom
o osnivanju uz prethodnu suglasnost osnivaca te odlucuje o stjecanju, opterecivanju i otudivanju
imovine iz ¢lanka 10. stavka 1. podstavka 4. pojedinacne vrijednosti od 9.290,60 eura,
- donosi Statut uz prethodnu suglasnost osnivaca,
- donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrtic¢a, uz prethodnu suglasnost osnivaca,
- donosi opée akte Vrtica,
- predlaze imenovanje i razrjesenje ravnatelja,
- raspisuje 1 provodi javni natjecaj za imenovanje ravnatelja,
- donosi Godisnji plan i program rada i nadzire njihovo izvr$avanje
- donosi Kurikulum Vrtiéa,
- donosi odluku o upisima, odlucuje o upisu djece 1 0 mjerilima upisa uz suglasnost osnivaca,
- daje prethodnu suglasnost na prijedlog Financijskog plana te izmjene i dopune Financijskog plana,
- donosi Financijski plan, izmjene i dopune Financijskog plana te usvaja Godisnje izvjesce o
izvrsenju Financijskog plana,
- predlaze osnivacu promjenu djelatnosti i odlucuje o promjeni djelatnosti Vrtica uz prethodnu
suglasnost osnivaca,
- predlaze osnivacu statusne promjene vrtica,
- predlaze osnivacu promjenu naziva Vrtica,
- donosi Odluku o raspodjeli rezultata poslovanja dje¢jeg vrti¢a koja zahtijeva izmjene i dopune
tinancijskog plana,
- odlucuje o zasnivanju radnog odnosa radnika na prijedlog ravnatelja, osim kad o zasnivanju
radnog odnosa odlucuje ravnatelj, sukladno odredbama ovog Statuta,
- donosi odluke o prestanku radnog odnosa na prijedlog ravnatelja u slucaju redovitog ili
izvanrednog otkaza,
- donosi odluke o pojedina¢nim pravima radnika u drugom stupnju, ako zakonom ili drugim
propisom nije drugacije propisano,
- donosi odluke o prigovoru roditelja, odnosno skrbnika djece,
- odlucuje o ostvarivanju prava ravnatelja Vrtica temeljem zakona, op¢ih propisa 1 akata Vrtica,
- daje osnivacu i ravnatelju vrti¢a prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima vaznim za rad i

sigurnost vrtica,,
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- odlucuje o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa,
- odlucuje o manjku i visku poslovanja, u skladu sa aktima Osnivaca,
- odlucuje prema prijedlogu ravnatelja o upucivanju odgojitelja i stru¢nih suradnika na

lijecnicki pregled,
- odlucuje o zahtjevima radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa,
- predlaze osnivacu imenovanje i razrjeSenje ravnatelja 1 vrsitelja duznosti ravnatelja,
- podnosi izvjesée o radu i poslovanju vrtica Upravnom vijecu i1 drugim nadleznim tijelima,
- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom 1 drugim opéim aktima Vrtica.
(2) Upravno vijece svojom odlukom ovlastit ¢e predsjednika Upravnog vijeca ili zamjenika
predsjednika Upravnog vijeca da u ime 1 za racun Djedjeg vrtica Vlaki¢ Martijanec zastupa Dijecji
vrti¢ Vlaki¢ Martijanec u svim pravnim stvarima u kojima se ureduju odnosi izmedu ravnatelja
Vrtica i Djecjeg vrtica Vlaki¢ Martijanec, a narocito u smislu sklapanja ugovora o radu, otkazivanja
ugovora o radu i sli¢no.
(3) Upravno vijece poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama.
(4) Sjednice Upravnog vijeca saziva i njima rukovodi predsjednik.
(5) Pozivi s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu dostavljaju se u pravilu najkasnije
tri (3) dana prije odrzavanja sjednice.
(6) Upravno vijeée razmatra 1 odlucuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim Statutom i
drugim op¢im aktima Vrtica.

Clanak 52.

(1) Predsjednik Upravnog vijeca:
- predstavlja Upravno vijece,
- saziva sjednice Upravnog vijeca i predsjedava im,
- potpisuje akte koje donosi Upravno vijece,
- obavlja druge poslove prema propisima, opéim aktima Vrtica 1 ovlastima Upravnog vijeca.
(2) Na zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a primjenjuje se stavak 1. ovoga clanka kada
zamjenjuje predsjednika.

RAVNATEL]J
Clanak 53.
(1) Za ravnatelja vrtica moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvijete:
— zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika u
vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studjj ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
¢) specijalisticki diplomski strucni studjij ili
d) preddiplomski sveucilisni studij za odgojitelja ili
e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je stecena visa strucna
sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,
— polozen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati
strucni ispit u skladu s ¢lankom 56. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
— najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili

struc¢nog suradnika.
Clanak 54.
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(1) Za ravnatelja vrtica ne moze biti imenova osoba za ¢iji rad u vrtiCu postoje zapreke iz clanka
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

(2) Ravnatelj se bira na temelju javnog natjecaja koji raspisuje upravno vije¢e vrti¢a u skladu sa
zakonom i ovim statutom.

(3) Natjecaj za izbor ravnatelja Upravno vijece raspisuje najmanje 60 dana prije isteka mandata
aktualnog ravnatelja.

(4) Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama vrtica 1 Narodnim novinama i traje najmanje osam
dana.

(5) U natjecaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se imenuje, rok
za podnosenje prijava na natjecaj, rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru te
dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu treba prilozZiti.

Clanak 55.
(1) Na prijedlog Upravnog vije¢a Vrtic¢a ravnatelja imenuje i razrjesava izvrsno tijelo osnivaca.
(2) Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moze biti ponovno imenovana.
(3) S osobom imenovanom za ravnatelja vrtica predsjednik Upravnog vije¢a sklapa ugovor o radu
na rok od pet godina u punom radnom vremenu.
(4) Osobi imenovanoj za ravnatelja vrtica, koja je prije imenovanja imala ugovor o radu na
neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili stru¢nog suradnika u vrticu nakon isteka mandata
omogucit ¢e se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.
(5) Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz stavka 4.ovoga c¢lanka ostvaruje najduze do isteka dva
uzastopna mandata.
(6) Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove zamjenjuje osoba u radnom odnosu
koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 56.
(1) Nakon isteka roka za podnoSenje prijava na natjecaj Upravno vijeCe razmatra natjecajnu
dokumentaciju, utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavlja ga s natjecajnom
dokumentacijom Osnivacu.
(2) Kandidati se obavjestavaju o izboru u roku od 45 dana od isteka roka za podnosenje prijava.
(3) Upravno vijece, duzno je u roku odredenom u natjecaju obavijestiti svakog prijavljenog
kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjecajni materijal i da u roku od
petnaest dana od dana primitka obavijesti moze zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog suda.
(4) Osoba koja je podnijela prijavu na natje¢aj moze pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog
bitne povrede postupka ili zbog toga $to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u
natjecaju.

Clanak 57.
(1) Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih ne bude izabran, natjecaj ¢e
se ponoviti.
(2) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti
ravnatelja.
(3) Na prijedlog Upravnog vijeca Vrtica vrsitelja duznosti ravnatelja imenuje 1 razrjesava opcinski

nacelnik, ali najdulje na vrijeme od godinu dana.

Clanak 58.
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1) Ravnatel;j:

- organizira i vodi rad 1 poslovanje ustanove,

- predstavlja 1 zastupa Vrtic,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Vrti¢a u granicama svojih ovlasti,

- predlaze Godisniji plan i program rada, Kurikulum Vrti¢a i druge opce akte,

- poduzima mjere neophodne za izvr$avanje Godis$njeg plana i programa rada 1 Kurikuluma vrtica,
- provodi odluke Upravnog vijeca, Odgojiteljskog vijeca i drugih tijela,

- brine o primjeni zakona 1 op¢ih akata,

- donosi odluke u svezi s radom i poslovanjem Vrti¢a u granicama svojih ovlasti,

- odlucuje o zasnivanju radnog odnosa bez provedbe natjecaja u slucaju kada je to propisano
vazeéim zakonskim odredbama,

- predlaze Upravnom vije¢u donosenje odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa,

- sklapa ugovore o radu za sve radnike i otkazuje ugovore sklopljene na odredeno vrijeme, ugovore
koji prestaju sporazumom radnika i poslodavca i u slucaju nezadovoljavanja na probnom radu,

- potpisuje ugovore o radu i druge akte Vrtica za koje je ovlasten,

- odlucuje o disciplinskoj odgovornosti radnika u skladu sa zakonom,

- odlucuje o stjecanju i otudivanju imovine Vrti¢a iz clanka 10. stavka 1. podstavka 4. ¢ija
pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos od 9.290,60 eura,

- organizira rad i raspored radnika,

- osniva strucne skupine kao pomocna tijela u radu Vrtica,

- Upravnom vije¢u predlaze Financijski plan i izmjene i dopune Financijskog plana te podnosi
polugodisnje i1 godisnje izvjesée o izvrsenju financijskog plana,

- podnosi izvjesée o radu i poslovanju vrtica Upravnom vije¢u 1 drugim nadleznim tijelima,

- donosi odluku o raspodjeli rezultata poslovanja u skladu s ovlastenjem Upravnog vijeca,

- sudjeluje u radu Upravnog vijec¢a bez prava odlucivanja,

- zastupa Vrti¢ u svim postupcima pred sudovima i ovlastenim javnopravnim tijelima,

- obustavlja izvrsenje odluka Upravnog vijec¢a i Odgojiteljskog vijeéa za koje zakljuci da su
suprotne zakonu, podzakonskom i opéem aktu,

- 1zvjesc¢uje Upravno vijece 1 Osnivaca o poslovanju Vrtica,

- sklapa pravne poslove u ime i za racun Vrtica,

- predlaze Upravnom vije¢u upucivanje odgojitelja i stru¢nih suradnika na lijecnicki pregled,

- odobrava sluzbena putovanja radnika 1 odsutnost s radnog mjesta,

- odreduje raspored upudivanja radnika na zdravstveni pregled,

- sudjeluje u poslovima provodenja upisa djece u Vrtié,

- izvjesc¢uje Upravno vijece 1 Odgojiteljsko vijece o nalozima i odlukama tijela upravnog i
stru¢nog nadzora,

- saziva konstituiraju¢u sjednicu Upravnog vijeca,

- priprema sjednice Odgojiteljskog vijeca i predsjedava im,

- obavlja druge poslove utvrdene drugim opéim aktima Vrtiéa te poslove za koje izrijekom
zakonom, provedbenim propisom ili opéim aktom nisu ovlastena druga tijela Vrtica.

Clanak 59.
(1) Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Upravnom vije¢u i Osnivacu.

Clanak 60.
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1 Ravnatelj moze osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta opcih i pojedinacnih
akata ili obavljanje poslova vaznih za djelatnost Vrtica.

Clanak 61.
(1) Ako ravnatelj ne ispunjava Zakonom i drugim propisima utvrdene obveze, osniva¢ Vrti¢a na
prijedlog Upravnog vije¢a ili upravnog tijela koje je utvrdilo nepravilnosti i nezakonitosti u radu
ravnatelja, razrijesit ¢e ravnatelja i imenovati drugu osobu sukladno Zakonu.
(2) Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan:
1. ako ravnatelj sam zatrazi razrjesenje u skladu s ugovorom o radu,
2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa,
3. ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima vrtica, ili neosnovano ne izvrsava
odluke tijela vrtica ili postupa protivno njima,
4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Vrti¢u vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece smetnje u
obavljanju djelatnosti ustanove.
(3) U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ce se vrsitelj duznosti ravnatelja, a vrti¢ je duzan
raspisati natjecaj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti.

Clanak 62.
(1) Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili strucnog
suradnika u djec¢jem vrticu, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
C) specijalisticki diplomski strucni studij ili

d) preddiplomski sveucili$ni studij za odgojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuée vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je stecena visa
strucna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima

- polozen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati
strucni ispit u skladu s ¢lankom 56. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

(2) Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moze biti imenova osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrticu postoje
zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

(3) Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

Clanak 63.

(1) Razrijesena osoba moze odluku o razrjesenju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u
roku od trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrjesenju ako smatra da nisu postojali
razlozi za raztjesenje iz clanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama ili da je u postupku
donosenja odluke o razrjesenju doslo do povrede koja je znacajno utjecala na ishod
postupka.

IX. STRUCNO TIJELO VRTICA

ODGOJITELJSKO VIJECE
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Clanak 64.
(1) Strucno tijelo u Vrticu je Odgojiteljsko vijece.
(2) Odgojiteljsko vijeée cine svi odgojitelji, strucni suradnici i zdravstveni radnici koji u Vrticu
ostvaruju program predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i predskolske dobi.
(3) Odgoiiteljskom vijecu predsjedava ravnatelj Vrtica ili druga osoba koju on ovlasti.
(4) Odgoiiteljsko vijece radi na sjednicama.
(5) Odluke se donose ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.
(6) Sjednice Odgojiteljskog vije¢a obvezne su za sve odgojitelje, strucne suradnike i zdravstvene
djelatnike. Neopravdani izostanak sa sjednica Odgojiteljskog vije¢a predstavlja povredu radne
obveze.
(7) Na sjednicama se vodi zapisnik koji potpisuje predsjedavajuciiimenovani na sjednici zapisnicar.

Clanak 65.
(1) Odgoiiteljsko vijece:
- predlaze Kurikulum Vrtica,
- sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Vrtica,
- prati ostvarivanje plana i programa rada,
- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada s djecom,
- daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenje u svezi s organizacijom rada i razvojem
djelatnosti,
- raspravlja 1 odlucuje o stru¢nim pitanjima,
- potice i promice stru¢ni rad,
- predlaze nabavu potrebite opreme i pomagala,
- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim aktima Vrtica.

X. RODITELJI I SKRBNICI DJECE

Clanak 66.
(1) Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja djelatnosti Vrti¢ stalno suraduje s roditeljima ili skrbnicima
djece.
(2) Suradnja s roditeljima ili skrbnicima ostvaruje se na individualnim razgovorima, roditeljskim
sastancima i na drugi pogodan nacin.
(3) Roditelji su odgovorni za pracenje rada 1 napredovanje djece i o svim uocenim problemima
duzni su pravodobno izvijestiti Vrtic.

XI. RADNICI VRTICA
Clanak 67.

(1) U dje¢jem vrticu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te
skrbi o djeci rade sljede¢i odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i struc¢ni suradnik: pedagog,
psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra kao zdravstvena
voditeljica.

(2) Odgojno-obrazovni radnici u dje¢jem vrticu moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu
obrazovanja te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u dje¢jim vrti¢ima rade i druge
osobe koje obavljaju administrativno-tehnicke i pomoc¢ne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).
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(4) Odgovarajucu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu ostalih radnika
u dje¢jem vrticu, kao 1 potrebnu razinu 1 vrstu obrazovanja za izvodenje programa propisuje

ministar nadlezan za obrazovanje pravilnikom.

Clanak 68.
(1) Odgoijitelji 1 stru¢ni suradnici imaju pravo i duznost neprestano se strucno i pedagoski
usavrsavati, pratiti znanstvena dostignuca i unapredivati pedagosku praksu.
(2) Usavrsavanje iz stavka 1. ovoga clanka sastavni je dio radnih obveza odgojitelja 1 stru¢nih

suradnika.
Clanak 69.
1 Radni odnos u dje¢jem vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.
2 Odluku o objavi natjec¢aja donosi upravno vijece.
©) Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za

zaposljavanje te mreznim stranicama 1 oglasnim plocama djecjeg vrti¢a, a rok za primanje prijava
kandidata ne moze biti krac¢i od osam dana.

4 Iznimno od stavka 1. ovoga c¢lanka, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu i
bez natjecaja:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjecaja, ali ne
dulje od 60 dana,

- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos
na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

- u slucaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos
na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.
(5) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 24. ovoga Zakona, natjecaj e
se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja
radni se odnos moze =zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.
(6) S osobom iz stavka 5. ovoga clanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune
radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne
dulje od pet mjeseci.
(7) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vijece na prijedlog ravnatelja.
(8) Iznimno od stavka 7. ovoga c¢lanka, u slucaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe
odgodu potrebno zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatel].

XI. FINANCIJSKO POSLOVAN]JE

Clanak 70.
(1) Za obavljanje djelatnosti Vrti¢ osigurava sredstva od Osnivaca, od roditelja, od prodaje roba i
usluga te donacija.
(2) Prihodi i rashodi za obavljanje djelatnosti utvrduju se Financijskim planom.
(3) Vrti¢ usvaja Financijski plan prije pocetka godine na koju se plan odnosi na prijedlog ravnatelja.
(4) Upravno vije¢e Vrtiéa usvaja polugodisnje financijske izvjestaje na prijedlog ravnatelja
najkasnije u roku od 30 dana od njihove predaje sukladno vazeéim propisima kojima je uredeno
predavanje financijskih izvjestaja u sustavu proracuna
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(5) Ako Vrti¢ na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti za obavljanje i razvoj
djelatnosti, u skladu s aktima Osnivaca.
(6) Ako Vrti¢ na kraju kalendarske godine iskaze gubitak u financijskom poslovanju, gubitak ce se
namiriti u skladu s odlukom Osnivaca.

XII. JAVNOST RADA
Clanak 71.

(1) Rad Vrtica i njegovih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:
- izvjesc¢ivanjem roditelja, gradana i pravnih osoba o uvjetima i nacinu davanja usluga,
- davanjem pravodobne obavijesti roditeljima, gradanima i pravnim osobama, na njihov
zahtjev, o uvjetima i nacinu davanja usluga,
- obavijestima o sjednicama ili sastancima Upravnog i Odgojiteljskog vijec¢a te moguc¢nostima
neposrednog uvida u njihov rad,
- objavljivanjem op¢ih i pojedinacnih akata koji su u svezi s djelatnoscu Vrtica.
(2) Vrti¢ je duzan na svojim mreznim stranicama objaviti podatke o uvjetima i nacinu pruzanja
usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.
(3) Vrti¢ je duzan u razumnom roku davati sredstvima javnog priopcavanja na njihov zahtjev
informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omoguditi im uvid u odgovarajuc¢u dokumentaciju.
(4) Vrti¢ ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu s propisima
o zastiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.

XIV. POSLOVNA TAJNA
Clanak 72.

(1) Poslovhom tajnom smatraju se:
1. podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima roditelja i skrbnika te drugih gradana
1 pravnih osoba upucenih Vrticu,
2. podaci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge iz tocke 1. ovoga clanka,
3. podacti utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika,
4. podaci o poslovnim rezultatima Vrtica,
5. podaci o djeci upisanoj u Vrti¢ koji su socijalno-moralne naravi,
0. podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima, te
aktima Vrtiéa,
0. podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom.

Clanak 73.
(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su cuvati svi radnici Vrtica, bez
obzira na koji su nacin saznali za te podatke i isprave.
(2) Cuvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Vrticu.
(3) Obveza cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u postupku pred sudom ili

upravnim tijelom.

XV. ZASTITA LJUDSKOG OKOLISA
Clanak 74.
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(1) Radnici Vrtica trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za cuvanje i razvoj prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti ljudskog okolisa te sprjecavati 1 otklanjati Stetne posljedice koje zagadivanjem
zraka, tla 1 vode, bukom ili na drugi na¢in ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u
opasnost zivot i zdravlje ljudi.

(2) Zastita ljudskog okolisa razumijeva zajednicko djelovanje svih radnika Vrtica.

Clanak 75.
(1) Odgojitelji koji sudjeluju u izvodenju odgojno-obrazovnih programa, duzni su posvetiti
pozornost odgoju djece u svezi s cuvanjem i zastitom ljudskog okolisa.
(2) Programi rada Vrti¢a u za$titi ljudskog okolisa sastavni su dio plana i programa rada Vrtica.

XVI. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 76.
(1) Osobni podaci fizickih osoba mogu se u Vrtic¢u prikupljati u svrhu s kojom je osoba upoznata,
koja je izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obradivati samo u svrhu za koju
su prikupljeni.
(2) U Vrti¢u se mogu obradivati osobni podaci samo uz uvjete odredene Uredbom o zastiti osobnih
podataka i zakonom.
(3) Osobni podaci moraju se obradivati zakonito 1 posteno.

Clanak 77.
(1) Osobni podaci smiju se u Vrticu prikupljati i dalje obradivati:
- u slucajevima odredenim zakonom,
- uz privolu ispitanika u svrhu za koju je ispitanik dao privolu,
- u svrhu izvrsavanja zakonskih obveza Vrtica,
- u svrhu sklapanja 1 izvrsenja ugovora u kojem je ispitanik stranka,
- ako je obrada podataka nuzna radi ispunjenja zadataka koji se izvr§avaju u javnom interesu
ili u izvr$avanju javnih ovlasti Vrtica ili trece strane kojoj se podaci dostavljaju,
- kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.
(2) Osobni podaci koji se odnose na djecu i druge malodobne osobe mogu se prikupljati i
obradivati u skladu sa zakonom uz posebne propisane mjere zastite.
(3) Osobne podatke mogu u Vrticu prikupljati i obradivati samo za to ovlastene osobe.
(4) Ravnatelj moze ugovorom pojedine poslove u svezi s obradom osobnih podataka povjeriti
drugoj pravnoj ili fizickoj osobi.
Clanak 78.
(1) U Vrticu je zabranjeno prikupljati i dalje obradivati osobne podatke koji se odnose na rasno ili
etnicko podrijetlo, politicka stajalista, vijerska i druga uvjerenja, sindikalno clanstvo, zdravlje i spolni
zivot 1 osobne podatke o kaznenom i prekrsajnom postupku.
(2) Iznimno podaci iz stavka 1. ovoga clanka mogu se prikupljati i dalje obradivati:
- uz privolu ispitanika,
- kada je prikupljanje i obrada podataka potrebna radi izvr$avanja prava i obveza koje Vrti¢
ima prema posebnim propisima,
- kada je obrada prijeko potrebna radi zastite Zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika i druge
osobe kada ispitanik zbog fizickih ili pravnih razloga nije u moguénosti dati svoju privolu,
- kada se obrada provodi u okviru djelatnosti Vrti¢a pod uvjetom da se obrada odnosi
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izrijekom na djecu 1 radnike Vrtica i da podaci ne budu otkriveni trecoj strani bez pristanka
ispitanika,

- kada je obrada podataka potrebna radi uspostave ostvarenja ili zastite potrazivanja

propisanih zakonom,

- kada je ispitanik objavio osobne podatke.

(3) U slucajevima iz stavka 1. ovoga clanka obrada podataka mora biti posebno oznacena i
zasticena.

XVII. OSTVARIVAN]JE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA

Clanak 79.
(1) Vrti¢ ¢e omoguditi pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaze ili koje nadzire:
1. pravodobnim objavljivanjem na svojim mreznim stranicama na primjeren i dostupan nacin
op¢ih akata i odluka te informacija o svome radu i poslovanju.
2. davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljede¢ih nacina:
- neposrednim davanjem informacije,
- davanje informacije pisanim putem,
- uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadrzi trazenu informaciju,
- dostavom preslike pismena koje sadrzi trazenu informaciju,
- na drugi nacin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

Clanak 80.
(1) Vrti¢ ¢ée omoguditi pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili usmenog
zahtjeva.
(2) Kada je zahtjev iz stavka 1. podnesen usmeno, o tome ¢e se naciniti zapisnik, a kada je podnesen
telefonski ili preko drugog komunikacijskog uredaja, nacinit ¢e se sluzbena biljeska.

Clanak 81.
(1) Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva korisniku ¢e se omoguditi pristup informaciji
najkasnije u roku do 15 dana od dana podnosenja zahtjeva.
(2) Vrti¢ ¢e odbiti zahtjev korisnika:
- u sluc¢ajevima propisanim zakonom,
- ako Vrti¢ ne posjeduje, ne raspolaze, ne nadzire ili nema saznanja o trazenoj informaciji,
- ako nema mogucnosti za dopunu ili ispravak dane informacije,
- ako se trazi informacija koja nema obiljezje informacije propisane Zakonom o pravu na
pristup informacijama.
(3) O odbijanju zahtjeva iz stavka 2. ovoga ¢lanka odlucuje se rjeSenjem.
(4) Protiv rjesenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka korisnik moze izjaviti zalbu u roku do 15 dana od dana
dostave rjesenja.
Clanak 82.
(1) Ravnatelj je ovlasten odrediti radnika Vrtica kao posebnu sluzbenu osobu mjerodavnu za
rjeSavanje ostvarivanja prava na pristup informacijama.
(2) Radnik iz stavka 1. ovoga clanka:
- rjeSava pojedinacne zahtjeve za ostvarivanje prava na pristup informacijama,
- unapreduje nacin obrade, klasificiranja, cuvanja i objavljivanja informacija sadrzanih u
sluzbenim ispravama koje se odnose na rad i djelatnost Vrtica,
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- osigurava neophodnu pomoc¢ podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem prava na
pristup informacijama.

XVIII. DOKUMENTACIJA U VRTICU

Clanak 83.
(1) Dje¢ji vrti¢ vodi pedagosku 1 zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o djeci
(2) Pedagoska 1 zdravstvena dokumentacija vodi se u pisanom ili elektronickom obliku.
(3) Obrasce zdravstvene dokumentacije i evidencije propisuje ministar nadlezan za zdravstvo.
(4) Sredstva za vodenje dokumentacije iz stavka 1. ovoga ¢lanka osigurava osnivac djecjeg vrtica.
(5) U ministarstvu nadleznom za obrazovanje vodi se zajednicki elektronicki upisnik predskolskih
ustanova u elektronickom obliku (u daljnjem tekstu: e-Vrtic) i sadrzi sljedece evidencije:
— Upisnik ustanova,
— Evidenciju odgojno-obrazovnog rada u ustanovama za svaku pedagosku godinu,
— Upisnik djece u ustanovama,
— Upisnik radnika ustanova.
(6) Podatke u Upisnik ustanova upisuje ministarstvo nadlezno za obrazovanje, a podatke u ostale
evidencije upisuju predskolske ustanove najkasnije do 30. rujna tekuce godine.
(7) Podaci iz e-Vrtica moraju biti zastieni od zlouporabe, unistenja, gubitka, neovlastenih
promjena ili pristupa, u skladu s odredbama propisa kojim se ureduje zastita osobnih podataka.
(8) Voditelj zbirke podataka i korisnik osobnih podataka sadrzanih u evidencijama iz e-Vrtica je
ministarstvo nadlezno za obrazovanje, a voditelj zbirke podataka za pojedinacnu ustanovu je
predskolska ustanova.
(9) Ovlastenja za pristup 1 razine pristupa podacima iz e-Vrtica djec¢jim vrti¢ima, osnivacima i
nadleznim upravnim tijelima zupanija, odnosno gradskom uredu Grada Zagreba odobrava
ministarstvo nadlezno za obrazovanje.
(10) Obrasce pedagoske dokumentacije iz stavka 2. ovoga clanka, obveze i nacine te rokove
unosenja podataka u e-Vrti¢, ovlastenja za pristup i koristenje podataka te sigurnost i nacin
razmjene podataka propisuje pravilnikom ministar nadlezan za obrazovanje.

XIX. OPCI I POJEDINACNI AKTI VRTICA
Clanak 84.
(1) Opée akte Upravno vije¢e donosi:
- u svezi s izvrsenjem zakona, podzakonskih akata i drugih propisa,
- u svezi s izvrSenjem odredaba ovoga Statuta,
- u svezi s uredivanjem odnosa u Vrticu.
Clanak 85.
(1) Vrti¢ ima ove opce akte:
- Statut
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
- Pravilnik o radu
- Pravilnik o zastiti na radu
- Pravilnik o zastiti od pozara
- Pravilnik o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga
- Eticki kodeks ponasanja
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- Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca Vrtica
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca
- druge opce akte koje donosi Upravno vijece, sukladno zakonu, podzakonskim propisima i
ovom Statutu.
(2) Opéi akti Vrtiéa stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtica, a
iznimno ako je to propisano opcim aktom i ako za to postoje opravdani razlozi i najranije dan
nakon dana objave na oglasnoj ploci.
(3) Ravnatelj Vrtica duzan je ovaj Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu dostaviti upravnom
tijelu Zupaniji nadleznom za poslove odgoja i obrazovanja, u roku od osam (8) dana od dana
donosenja.

Clanak 86.
(1) Inicijativu za donosenje op¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki ¢lan Upravnog
vijeca.
(2) Opéi akti primjenjuju se danom njihova stupanja na snagu, ako aktom kao dan primjene nije
odreden neki drugi dan.

(3) Autenti¢no tumacenje opcih akata daje Upravno vijece.

Clanak 87.
(1) Pojedinacne akte kojima se ureduju pojedina prava 1 interesi djece, roditelja, radnika i gradana,
donose Upravno vijece, ravnatelj i drugi ovlasteni radnici.
(2) Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvr$avaju se nakon donosenja, osim ako je provodenje tih
akata uvjetovano izvrsnoscu akta, nastupom odredenih ¢injenica ili istekom odredenog roka.

XX. SINDIKALNO ORGANIZIRAN]JE
Clanak 88.

(1) Sindikalno organiziranje u Vrti¢u je slobodno.
(2) Za slucaj Strajka Strajkaski odbor, ravnatelj Vrtica 1 Upravno vijece duzni su osigurati
odgovarajucu njegu, prehranu, zdravstvenu zastitu, kao i drugu skrb o djeci koja za vrijeme Strajka
pohadaju program Vrtica.
(3) Na pitanja ostvarivanja prava na Strajk i organiziranja Strajka primjenjuju se op¢i propisi o
Strajku.

XXI. PRESTANAK RADA DJECJEG VRTICA

Clanak 89.
(1) Vrti¢ prestaje radom pod uvjetima i na nacin propisan Zakonom o ustanovama i Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju.
(2) Odlukom o prestanku rada Vrtica odreduju se rok i nacin prestanka njegova rada te ureduje
nacin rasporedivanja djece koja su pohadala djec¢ji vrti¢ u druge odgovarajuce ustanove.

XXII. ZABRANA PROMIDZBE I PRODAJE U VRTICU
Clanak 90.

1) U Vrti¢u nije dopustena promidzba i prodaja roba i/ili usluga koje ne sluze ciljevima odgoja
1 obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predskolske dobi.
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XXIII. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 91.
(1) Statut Djec¢jeg vrtica donosi Upravno vijee, a nakon pribavljene prethodne suglasnosti
Osnivaca.
(2) Izmjene i dopune Statuta obavljaju se po istom postupku.
(3) Ovaj Statut stupa na snagu u roku od 8 dana od dana objave na oglasnoj ploci vrtica.

KLASA:
URBROJ:
Martijanec, 2023. godine
PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
DV Vlaki¢ Martijanec
Sanja Grkovi¢, mag. oec.
Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj ploci Vrtica dana , a stupa na snagu dana

Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje vaziti Statut Djec¢jeg vrtica Vlaki¢ Martijanec KLLASA:
601-06/22-01/03, URBROJ: 2186-30-03-22-1 od 03. listopada 2022. godine.

RAVNATELJICA
DV Vlaki¢ Martijanec

Suzana Galauer, mag. praesc. educ.

Na temelju Smjernica za uspostavu urbanih podrudja i izradu strategija razvoja urbanih podrucja
za financijsko razdoblje 2021. — 2027., verzija 2.0 KLLASA: 910-08/21-07/1, URBROJ: 538-06-
3-1-1/280-21-7 Zagreb, 12. stpnja 2021. godine, ¢lanka 15. stavka 5. Zakona o regionalnom
razvoju Republike Htvatske (,,Narodne novine“ broj 147/14, 123/17, 118/18), clanka 35.
zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine® broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i
clanka 31. Statuta Martijanec (,,Sluzbeni viesnik Varazdinske zupanije” 10/13, 24/13, 18/18,
9/20, 14/21, 14/23), Op¢insko vijece Opéine Martijanec na svojoj 16. sjednici, odtZanoj
dana 31.5.2023. godine, donosi

Odluku o davanju misljenja na kona¢ni Nacrt Strategije razvoja urbanog podrucja
Varazdin za razdoblje 2021. — 2027. godine i konac¢ni Nacrt Akcijskog plana Strategije
razvoja urbanog podrucja VaraZdin za razdoblje 2021. — 2027. godine

I.

Ovom Odlukom Opéinsko vije¢e Op¢cine Martijanec daje pozitivho misljenje na konac¢ni Nacrt
Strategije razvoja urbanog podruéja Varazdin za razdoblje 2021. — 2027. godine i konacni Nacrt
Akcijskog plana Strategije razvoja urbanog podruéja Varazdin za razdoblje 2021. - 2027. godine.

IT.
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Ova Odluka dostavlja se Koordinacijskom vije¢u urbanog podruéja Varazdin i Gradu Varazdin
na daljnje postupanje kao sredistu Urbanog podrucja Varazdin.

III.

Ova Odluka bit ¢e objavljena u ,,Sluzbenom vjesniku Opéine Martijanec®, a stupa na snagu
osmog dana od dana objave.

KLASA: 024-01/23-01/10
URBROJ: 2186-19-01-23-3
Martijanec, 31.5.2023. godine
Predsjednik Opc¢inskog vijeca
Stjepan Golubi¢, ing.

Na temelju clanka 31. Statuta Opcine Martijanec (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije® broj
10/13, 24/13, 18/18, 09/20, 14/21 i 14/23), a u svezi s clankom 41. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), ¢lankom 54.
Zakona o ustanovama (Narodne novine® broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22)
Opcinsko vijece Opc¢ine Martijanec na 16. sjednici odrZanoj dana 31. svibnja 2023. godine,
donosi

Odluku o davanju prethodne suglasnosti na
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Djecjeg vrtica Vlaki¢ Martijanec

I.

Daje se prethodna suglasnost na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica
Vlaki¢ Martijanec.
Predlozeni tekst Pravilnika sastavni je dio ove Odluke, a biti ¢e dostupan na oglasnoj plo¢ii mreznoj
stranici Djecjeg vrti¢a Vlaki¢ Martijanec.
II.
Sukladno odredbi ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine®
broj 10/97,107/07,94/13,98/19 i 57/22), ¢clanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine®
broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada djecjeg vrtica Vlaki¢ Martijanec donijeti ¢e Upravno vijece Djecjeg vrtica Vlaki¢ Martijanec.
III.

Ova Odluka bit ¢e objavljena u ,,Sluzbenom vjesniku Opéine Martijanec®, a stupa na snagu
osmog dana od dana objave.

KLASA: 601-03/23-01/2
URBROJ: 2186-19-01-23-3
Martijanec, 31. svibnja 2023.
Predsjednik Opcinskog vijeca
Stjepan Golubid, ing.
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DJEC]I VRTIC VLAKIC MARTIJANEC
Skolska ulica 3B

Martijanec

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA
Djecjeg vrtica Vlaki¢ Martijanec

Martijanec, svibanj 2023. godine
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PRITEDLOG
Temeljem clanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i

151/22), ¢lanka 7. stavka 6. tocke 2. Odluke o osnivanju Dje¢jeg vrti¢a Vlaki¢ Martijanec (Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije, broj 09/20, 39/20) te ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), Upravno vijee
Djeéjeg vrtica Vlaki¢ Martijanec, na svojoj odrzanoj dana 2023.
godine, a uz prethodnu suglasnost Opc¢inskog vije¢a Opcine Martijanec (KILASA:, URBROJ:)
od 2023. godine, donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA
Djecjeg vrtica Vlaki¢ Martijanec

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
(1) Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Dje¢jeg vrtica Vlaki¢ Martijanec (u

daljnjem tekstu: Pravilnik), pobliZe se ureduje unutarnje ustrojstvo, organizacija rada, uvjeti i nacin
rada, radno vrijeme, potreban broj i zadace pojedinih djelatnika, upis djece, ostvarivanje prava i
obveza djece 1 roditelja te druga pitanja znacajna za ustrojstvo, djelokrug i nacin rada Djecjeg vrtica
Vlaki¢ Martijanec (dalje u tekstu: Vrtic).

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muske i zenske osobe.

Clanak 2.

(1) Vrti¢ je samostalan u obavljanju zadaca iz svog djelokruga rada, bavi se predskolskim
odgojem i obrazovanjem te skrbi o djeci rane i predskolske dobi radi poticanja cjelovitog razvoja
osobnosti djeteta i kvalitete njegova zivota, sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju
(dalje u tekstu: Zakon), propisima donijetim na temelju Zakona i odredbama Statuta Djecjeg vrti¢
Vlaki¢ Martijanec (dalje u tekstu: Statut).

(2) Vrti¢ kao javne ovlasti obavlja sljedece poslove:

- upise djece u Vrtic¢ i ispise djece iz Vrtica s vodenjem odgovarajuce dokumentacije,
- izdavanje potvrda i misljenja,
- upisivanje podataka o Vrticu u zajednicki elektronicki upisnik.

(3) Kada Vrti¢ u vezi s poslovima iz stavka 1. ovog ¢lanka ili drugim poslovima koje obavlja
kao javne ovlasti, odlucuje o pravu, obvezi ili pravhom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili
druge fizicke ili pravne osobe, duzan je postupati prema odredbama zakona kojim se ureduje opci

upravni postupak.

II. UNUTARN]JE USTROJSTVO I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 3.

(1) Vrti¢ se ustrojava kao samostalna ustanova u kojoj se ostvaruje program odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi, stru¢no-pedagoski, financijsko-
racunovodstveni 1 pomoc¢no-tehnicki poslovi te njthova medusobna uskladenost.

(2) Unutarnje ustrojstvo Vrti¢a obuhvaca dijelove procesa rada medusobno povezane prema
vrsti 1 srodnosti poslova, a koji ¢ine jedinstvenu radnu cjelinu.
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(3) Unutarnjim ustrojstvom Vrti¢a osigurava se racionalan i djelotvoran rad Vrti¢a u cilju
ostvarivanja djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o dject rane i predskolske dobi
$to se ostvaruje u sjedistu Vrtica.

Clanak 4.

(1) Rad Vrtica ustrojava se na adresi Skolska ulica 3B, Martijanec, 42232 Martijanec.

(2) Programi odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi ostvaruju
se u jaslickim 1 vrtickim odgojnim skupinama koje se ustrojavaju prema potrebama i
dobi djece.

Clanak 5.

(1) O ustroju rada brine ravnatelj sukladno Godisnjem planu i programu rada Vrtiéa za
pedagosku godinu koje donosi Upravno vijece Vrtica do 30. rujna.

(2) Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj vrti¢a ¢ija su prava, obveze i odgovornosti
utvrdene Zakonom, propisima donijetim na temelju Zakona, Statuta i opéim aktima vrtica.

(3) Ravnatelj zastupa i predstavlja Vrti¢ te je odgovoran za neposredno organiziranje rada i
poslovanje vrtica. Za svoj rad odgovara Osnivacu i Upravnom vijecu.

(4) Ravnatelja vrtica, u slucaju privremene sprijecenosti u obavljanju ravnateljskih poslova,
zamjenjuje osoba iz reda clanova odgojiteljskog vije¢a koju odreduje Upravno vijeée na nacin
ureden Statutom.

Clanak 6.

(1) Vrticem upravlja Upravno vijece.

(2) Djelokrug rada Upravnog vije¢a utvrden je Zakonom i Statutom Vrtica.

(3) Za svoj rad Upravno vije¢e odgovara Osnivacu.

Clanak 7.
(1) Odgoiiteljsko vijece je strucno tijelo Vrtica.
(2) Djelokrug rada utvrden je Statutom i Zakonom, a nacin rada Poslovnikom o radu

Odgoijiteljskog vijeca.

Clanak 8.
(1) Ravnatelj i Upravno vije¢e odgovorni su za planiranje i ostvarivanje Godisnjeg plana i
programa rada Vrtica te za ukupne zadace Vrtica, a posebno su odgovorni za uspostavljanje strucno

utemeljenog, racionalnog i djelotvornog ustrojstva.

Clanak 9.
1. Djeciji vrti¢ se ustrojava kao predskolska ustanova u kojoj se ostvaruju:

— redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi
djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njthovim

mogucnostima i sposobnostima,
— programi za djecu rane i predskolske dobi s teskocama u razvoju,
— programi za darovitu djecu rane i predskolske dobi,
— programi na jeziku i pismu nacionalnih manjina,
— programi predskole,

— drugi odgojno-obrazovni programi.
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2. Ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja, Vrtic moze izvoditi programe sukladno
odredbama Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja 1 naobrazbe.
3. Na programe iz stavka 1. 1 2. ovoga clanka suglasnost daje ministarstvo nadlezno za
obrazovanje.
Clanak 10.

(1) Program predskole obvezan je za svu djecu u godini dana prije polaska u osnovnu skolu
te se provodi u prostorima Vrti¢a u popodnevnim satima u vremenu od 15.00. do 18.00 sati.

(2) Program predskole za djecu koja nisu polaznici redovitog programa je besplatan.

Clanak 11.

2. Programi odgoja i obrazovanja s obzirom na trajanje mogu biti:

(1) cjelodnevni u trajanju od 7 do 10 satt dnevno,

(2) poludnevni u trajanju od 4 do 6 sati dnevno,

(3) visednevni u trajanju od 1 do 7 dana (program izleta, ljetovanja i zimovanja),

(4) program u trajanju do 3 sata dnevno (igraonica)

(2) Ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja, Vrti¢ moze izvoditi programe sukladno
odredbama Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe, a po dobivenoj
suglasnosti od strane ministarstva nadleznog za obrazovanje.

Clanak 12.
1. Dijelovi procesa rada u Vrti¢u utvrdeni su Statutom Vrtic¢a, a obuhvacaju slijedece skupine
poslova:

(1) poslovi vodenja,

(2) poslovi odgoja i obrazovanja,

(3) strucno — pedagoski poslovi,

(4) poslovi zdravstvene zastite,

(5) financijsko-racunovodstveni poslovi,

(6) poslovi prehrane,

(7) poslovi odrzavanja cistoce,

(8) poslovi tehnickog odrzavanja i poslovi prijevoza,

(9) pomocno- tehnicki poslovi.

2. Poslovi iz stavka 1. podstavak 3. i 4. koji nisu posebno odredeni odredbama ovog
Pravilnika mogu se povjeriti vanjskim stru¢nim suradnicima temeljem ugovora o povjeravanju tih
poslova, a po prethodnom odobrenju Upravnog vijeca.

Clanak 13.
(1) Poslovi vodenja Vrti¢a sadrze: ustrojavanje rada u Vrticu 1 njegovo unapredenje, vodenje
rada i poslovanja, planiranje i programiranje rada i razvoja te pracenje ostvarivanja planova i
programa rada 1 razvoja, pracenje ostvarivanja Godi$njeg plana i programa rada, suradnju s
drzavnim, zupanijskim, opdéinskim tijelima i stru¢nim radnicima te druge poslove u svezi s
vodenjem poslovanja.
Clanak 14.
(1) Stru¢no - pedagoski poslovi sadrze: brigu za razvijanje individualnih sposobnosti djece,
organizaciju rada s djecom s tesko¢ama i nadarenom djecom, rad na uklju¢ivanju djece u drustvenu
zajednicu, strucno usavr$avanje odgojitelja, zdravstvenih djelatnika i strué¢nih suradnika, brigu oko
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socijalno zapustene djece, savjetodavni rad s roditeljima, sudjelovanje u radu strucnih tijela te
vodenje pedagoske dokumentacije.
Clanak 15.

(1) Poslovi odgoja i obrazovanja sadrze: neposredan rad s djecom, ostvarivanje programa
njege i zastite djece, obrazovanje, zdravstvenu zastitu i unapredenja zdravlja, prehranu i socijalnu
skrb, organiziranje 1 ostvarivanje posebnih programa te programa kulturnih, umjetnickih, sportskih
1 drugih aktivnosti, ukljucivanje djece u drustvenu zajednicu, suradnju s roditeljima, vodenje
odgovarajuce pedagoske dokumentacije i evidencije, izradu izvje$éa te ostale poslove utvrdene
Godisnjim planom i programom rada.

Clanak 16.

(1) Poslovi zdravstvene zastite sadrze: ustrojavanje zdravstvene zastite i unapredenje zdravlja,
pracenje 1 unapredivanje zdravstvenog stanja djece, obavljanje sistematskih, kontrolnih i drugih
preventivnih pregleda te vodenje odgovaraju¢e dokumentacije, pracenje, rano otkrivanje i
suzbijanje zaraznih bolesti, ustrojavanje i ostvarivanje zdravstvenog odgoja u vrticu, osiguravanje
uvjeta za odrzavanje higijene prostora u kojim borave djeca te poduzimanje drugih mjera kojima
se zasticuje 1 unapreduje zdravlje djece.

Clanak 17.
1.1.  Financijsko - racunovodstveni poslovi sadrze: obrac¢unavanje 1 placanje propisanih poreza i
drugih obveza; sastavljanje dokumentacije o financiranju (izrada financijskih planova); izradu
godis$njih izvjeséa; zaprimanje poste i uvodenje racuna dobavljaca; vodenje knjigovodstva, te
obracun korisnika usluga i izrada racuna za boravak djece u Vrticu; poslove prijepisa i
fotokopiranja. primjenu zakona i propisa donesenih na temelju zakona; izradu pravilnika, rjesenja,
odluka, zakljucaka i drugih akata; poslove u svezi s radnim odnosima; pruzanje stru¢ne pomoci u
poslovima u svezi s radnim odnosima; obavljanje opce pravnih poslova, tj. sastavljanje ugovora
koje Vrti¢ sklapa; briga o statusno-pravnim pitanjima; provedbu natje¢aja 1 oglasa; vodenje
dokumentacije i evidencije; suradnju s drzavnim, zupanijskim, opéinskim tijelima i djelatnicima te
ostale pravne poslove u svezi s djelatnos¢u Vrtica.
2.1.

Clanak 18.

(1) Poslovi prehrane djece sadrze: organiziranje i nabavljanje prehrambenih namirnica,
organiziranje i pripremanje obroka, serviranje hrane, svakodnevno odrzavanje prostora (kuhinje 1
drugih pomo¢nih prostorija koje sluze pripremi obroka i ¢uvanju hrane) i posuda za pripremanje i
serviranje hrane sukladno utvrdenim normativima, vodenje odgovarajuce evidencije i dugih
poslova koji doprinose kvalitetnijoj prehrani djece.

Clanak 19.

I. Pomo¢no — tehnicki poslovi sadrze: pomo¢ odgojiteljima u ostvarivanju neposrednih
zadaca odgoja i obrazovanja predskolske djece; pomo¢ u ostvarivanju izvedbenog odgojno-
obrazovnog programa; obavljanje poslove njege i skrbi u programu, skrbi o prostoru u kojem
borave djeca; skrbi o didaktickim sredstvima rada vrti¢a neophodnim u radu s djecom te briga za

ispravnost tih sredstava; pomo¢ u odrzavanju higijene i dezinficiranja igracaka i opreme.
Clanak 20.

1) Poslovi tehnickog odrzavanja i poslovi prijevoza sadrze: cuvanje i odrzavanje
imovine Vrti¢a, poslove odrzavanja uredaja i opreme za grijanje, odrzavanje elektri¢nih 1
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vodovodnih instalacija i opreme, nabavu materijala za odrzavanje, popravak opreme i sredstava,
brigu o otklanjanju vecih kvarova, odrzavanje i uredivanje okolisa i objekata te druge poslove
odrzavanja i cuvanja Vrtica, kao i poslove po nalogu ravnatelja.
@
Clanak 21.
(1) Poslovi odrzavanja cistoce sadrze: ¢iséenje unutarnjih i vanjskih prostora Vrti¢a, prozora,
staklenih povrsina, podova, namjestaja i druge opreme, didaktickih sredstava, ¢iS¢enje 1 uredenje

vanjskog okolisa te druge poslove odrzavanja cistoce 1 higijene.

Clanak 22.

(1) Svi sudionici procesa rada Vrtica imaju zadadu osigurati najpovoljnije uvjete za
ostvarivanje djelatnosti Vrtic¢a sukladno Godisnjem planu i programu rada koji obuhvaca programe
odgojno-obrazovnog rada, programe zdravstvene zastite djece, higijene 1 prehrane djece.

(2) Za ostvarivanje programa odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne
skrbi u Vrticu odgovorni su: ravnatelj, Upravno vijece 1 drugi strucni djelatnici (odgojitelji, stru¢ni
suradnici 1 tehnicko osoblje).

II. NACIN RADA
Clanak 23.

(1) Odgojno-obrazovni rad obavlja se u odgojnim skupinama koje se ustrojavaju prema
potrebama roditelja i dobi djece.

(2) Vrti¢ ustrojava rad s djecom rane i predskolske dobi u jaslickim i vrtickim odgojnim
skupinama.

(3) Djeca mogu boraviti u vrticu / jaslicama u pravilu samo u vremenu odredenom za
izvodenje odgojno - obrazovnog programa i drugih oblika rada.

(4) Broj djece u odgojnim skupinama utvrduje se u skladu sa Drzavnim pedagoskim
standardom predskolskog odgoja i naobrazbe.

(5) Otganizacija odgoja 1 obrazovanja provodi se u skladu sa Zakonom i propisima

donesenim na temelju Zakona.

IV. RADNO VRIJEME
Clanak 24.

(5  Radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
(6)  Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

(3) Tjedni 1 dnevni raspored radnika, dnevni odmor i uredovno radno vrijeme s roditeljima
/ sktbnicima i drugim suradnicima utvrduje se u skladu s Godis$njim planom i programom rada, a
mora biti uskladen s potrebama djece i zaposlenih roditelja.

(4) Normativi neposrednog rada odgojitelja u skupini utvrduju se sukladno aktima koje
donosi nadlezno Ministarstvo.

(5) Radno vrijeme Vrtica je od 5:30 — 17:00 sati.

(6) Radno vrijeme za rad s roditeljima, skrbnicima i ostalim strankama je od 7:30 — 15:30 sati.

(7) Djeca mogu boraviti u Vrticu samo u vremenu odredenom za izvodenje odgojno-
obrazovnog programa koji pohadaju i drugih unaprijed utvrdenih oblika rada.
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(8) O zakljucavanju i otkljucavanju zgrade i prostorija te o ¢uvanju kljuceva skrbe radnici koje
odredi ravnatelj.

(9) Radnici su duzni dolaziti na posao i odlaziti s posla prema rasporedu radnog vremena.

(10) Nacin evidencije prisutnosti na radu odreduje ravnatelj.

(11) Dnevni odmor radnici koriste tako da se osigura redovito ostvarivanje programa, nadzor
nad djecom i1 komuniciranje sa strankama.

Clanak 25.

(1) Radno vrijeme odgojitelja je osam sati dnevno od cega su obvezni u neposrednom
odgojno - obrazovnom radu u skupini provesti 27,5 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu
satnice do punoga radnog vremena.

(2) Pod ostalim poslovima iz stavka 1. ovog clanka smatraju se poslovi planiranja,
programiranja i vrednovanja rada, priprema prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s

roditeljima i ostalim poslovima strucnog usavrSavanja.

Clanak 26.

(1) Radno vrijeme ravnatelja je osam sati dnevno i uskladeno je s potrebama Vrtica i
potrebama roditelja korisnika usluga, a definirano je Godis$njim planom i programom rada Vrtica.

(2) Radno vrijeme racunovodstvene sluzbe je Cetiri sata dnevno 1 uskladeno je s potrebama
Vrti¢a 1 potrebama roditelja korisnika usluga, a definirano je Godisnjim planom i programom rada
Vrtica.

(3) Radno vrijeme pomocénog osoblja je osam sati dnevno i definirano je Godisnjim planom
1 programom rada Vrti¢a i uskladeno je prema potrebama Vrtica.

(4) Odluke o tjednom i dnevnom rasporedu radnog vremena donosi ravnatel].

(5) Ravnatelj ¢e organizirati dnevno radno vrijeme na nacin da omogudi ostvarivanje
programa, nadzor nad djecom i kontakt sa strankama.

(6) Dnevno radno vrijeme se odreduje u skladu Godisnjim planom i programom rada Vrtica.
Odluku o uredovnom vremenu sa strankama donosi ravnatelj sukladno potrebama zaposlenih
roditelja i organizacijskim mogucnostima Vrtica.

V. UPISI DJECE U VRTIC
Clanak 27.

(1) Upis djece u vrticke i jaslicke programe obavlja se na nacin propisan Pravilnikom o
mjerilima 1 kriterijima koje utvrduje Vrti¢ uz suglasnost Osnivaca, a u skladu sa Zakonom i
Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe.

(2) Prednost pri upisu u Vrti¢ imaju djeca koja do 1. travnja tekuce godine navrse cetiri godine
zivota.

(7)  Upisi u Vrti¢ mogu se provoditi elektronickim putem.
®) v
Clanak 28.

(1) Redoviti upis obavlja se u pravilu u mjesecu svibnju, ali i tijekom cijele pedagoske godine
po potrebi roditelja prema zaprimanju zahtjeva.

(2) Upis djece provodi se u skladu sa Zakonom i drugim propisima donesenim na temelju
Zakona 1 opéim aktima Vrtica.
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VI. PRAVA 1 OBVEZE RODITELJA - KORISNIKA USLUGA

Clanak 29.
(1) Roditelji — korisnici usluga duzni su pratiti rad i napredovanje djece, odazivati se pozivima
Vrti¢a i s njim suradivati.
(2) Suradnja Vrtica 1 roditelja korisnika - usluga ostvaruje se putem individualnih razgovora,
roditeljskih sastanaka ili na drugi nacin.
Clanak 30.
(1) Roditelji su duzni redovito placati usluge Vrtica u visini koju odreduje Osnivac.
(2) Prava 1 obveze roditelja - korisnika usluga i sudjelovanju roditelja - korisnika usluga u

placanju ureduju se posebnim op¢im aktom.

VII. OBVEZE VRTICA PREMA RODITELJIMA / KORISNICIMA USLUGA
Clanak 31.
1.1.  Vrti¢ je duzan osigurati pravovremeno i kontinuirano pruzanje informacija o djeci te davati
strucna, pedagoska i zdravstvena objasnjenja i upute, kao i svaku drugu pomo¢ za postizanje boljih
rezultata u odgoju 1 obrazovanju djece.
Clanak 32.
1. Informacije o djeci i roditeljima koje Ustanova posjeduje, zasti¢ene su sukladno

zakonu koji ureduje zastitu osobnih podataka.

Clanak 33.

(1) Roditelji / kotisnici usluga imaju pravo podnositi nadleznom organu Vrti¢a zahtjeve,
zalbe 1 prigovore kada smatraju da su povrijedena prava i interesi djece te njihova prava kao
korisnika usluga.

(2) Zahtjevi i zalbe podnose se u propisanim rokovima.

(3) Ako zakonom, drugim propisima ili op¢im aktima Vrti¢a nije propisan postupak i rokovi,

odgovarajuce se primjenjuju postupci i rokovi propisani za upravni postupak.
VIIL. DJECA S TESKOCAMA U RAZVOJU

Clanak 34.

(1) Odgoj i obrazovanje djece s teSko¢ama u razvoju rane i predskolske dobi provodi se u
odgojnoj skupini redovitih programa sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog
odgoja i naobrazbe, Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju te Planu i programu rada Vrtica.

(2) Prosudbu o ukljuc¢ivanju djece u odgojno-obrazovne skupine s redovitim ili posebnim
programima za djecu s teskocama u razvoju, djece sa zdravstvenim teskocama i neuroloskim
ostecenjima, kao i djece koja pri upisu imaju prilozene preporuke strucnjaka donosi strucno

povjerenstvo Vrtica.
IX. PRAVILA PONAgAN]A U VRTICU

Clanak 35.
(1) Pravilnikom o kuénom redu utvrduju se: pravila i obveze ponasanja u Vrticu, unutarnjem
1 vanjskom prostoru Vrtica, pravila medusobnih odnosa radnika, pravila medusobnih odnosa
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roditelja 1 odgojitelja te ostalih radnika, radno vrijeme, pravila sigurnosti i zastite od socijalno
neprihvatljivih oblika ponasanja, diskriminacije, neprijateljstva i nasilja i nacin postupanja prema
imovini.

(2) U Vrticu je zabranjen svaki oblik promidzbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s
ciljevima odgoja 1 obrazovanja djece.

X. PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOSTI RADNIKA

Clanak 36.
(1) U obavljanju svojih zadaca radnici imaju prava, obveze i odgovornosti utvrdene zakonom,

drugim propisima i op¢im aktima Vrtica.

Clanak 37.

(1) Radnici Vrti¢a duzni su strucno, djelotvorno, odgovorno i pravovremeno izvrsavati svoje
zadace i poslove utvrden ovim Pravilnikom i op¢im aktima Vrtica.

(2) Za neuredno 1 nepravovremeno obavljanje svojih poslova radnik ¢ini povredu radne
obveze zbog koje mu moze prestati radni odnos pod uvjetima utvrdenim opcim aktom Vrtica i
Zakonom o radu.

Clanak 38.

(1) U obavljanju svojih obveza radnici su duzni medusobno suradivati, razmjenjivati iskustva
1 misljenja, posebno kada se radi o realizaciji odgojno - obrazovnog programa, pedagoskog rada i
drugo.

Clanak 39.

(1) Radnici vrtica moraju se racionalno koristiti sredstvima Vrtica koja su im stavljena na
raspolaganje. Svaki uoceni kvar na instalacijama elektricne struje, vodovoda, gtijanja ili drugi kvar,
radnici su obvezni prijaviti ravnatelju.

Clanak 40.
(1) Radnici su duzni dolaziti na posao i odlaziti s posla prema rasporedu radnog vremena.
(2) Nacin vodenja evidencije nazoc¢nosti na radu odreduje ravnatelj Vrtica.

XI. RUKOVODEN]JE I UPRAVLJANJE VRTICEM

Clanak 41.

RAVNATEL]J

(1) Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Vrtiéa cija su prava, obveze i odgovornosti
utvrdene zakonom, propisima donesenim na temelju Zakona, Statutom i opéim aktima Vrtica.

(2) Ravnatelj zastupa i predstavlja Vrtic.

(3) Ravnatelj je odgovoran za neposredno organiziranje rada i ukupno poslovanje Vrtica te
uvjeta u kojima se obavljaju poslovi i zadace Vrtica.

(4) Za svoj rad ravnatelj je odgovoran Upravnom vije¢u i Osnivacu Vrtica.

Clanak 42.
UPRAVNO VIJECE

(1) Upravno vijece upravlja Vrticem.
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(2) Djelokrug / podrugje rada Upravnog vijeca utvrdeno je Zakonom i Statutom Vrtica.
(3) Za svoj rad Upravno vije¢e odgovorno je Osnivacu Vrtica.
(4) O radu Upravnog vije¢a donosi se Poslovnik.

XII. RADNICI
Clanak 43.

(1) U djec¢jem vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite
te skrbi o djeci, rade odgojitelji, stru¢ni suradnik (pedagog) te medicinska sestra kao zdravstvena
voditeljica koji obavljaju poslove odgoja i obrazovanja, strucno-pedagoske poslove i poslove
zdravstvene zastite.

(2) Osim odgojno - obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u Vrticu rade 1 druge osobe
koje obavljaju financijsko-racunovodstvene, poslove prehrane, poslove odrzavanja ¢istoce, poslove
tehnickog odrzavanja i pomocno-tehnicke poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).

(3) Odgojno - obrazovni radnici u Vrticu moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu
obrazovanja, utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga clanka te
dokaz da nisu pravomoc¢no osudivane za kaznena djela iz ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju.

(4) Poslove odgojitelja djece od navrsenih Sest mjeseci zivota do polaska u osnovnu skolu
moze obavljati osoba koja je zavrsila preddiplomski sveucilisni studij ili preddiplomski strucni
studij, odnosno studij kojim je stecena visa strucna sprema u skladu s ranijim propisima, kao 1 osoba
koja je zavrsila diplomski sveucilisni studjj ili specijalisticki diplomski strucni studjj.

(5) Poslove strucnog suradnika moze obavljati osoba koja je zavrsila diplomski sveucilisni
studij ili diplomski specijalisticki studij odgovarajuce vrste, profesor pedagogije ili osoba koja je
zavrsila diplomski sveucilisni studij ili diplomski specijalisticki studij pedagogije, odnosno studij
kojim je stec¢ena visoka stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima, magistra/a pedagogije.

(6) Poslove zdravstvenog voditelja moze obavljati osoba koja je zavrsila preddiplomski
sveucilisni studjj ili strucni studij sestrinstva, odnosno studij kojim je stecena visa strucna sprema u
djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je zavrsila sveucilisni diplomski
studij ili specijalisticki studij sestrinstva.

(7) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 4. ovoga clanka, poslove
odgojitelja moze obavljati osoba koja je zavrsila uciteljski studij, i to: specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij ili ¢etverogodisnji diplomski strucni studij
primarnog obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa
stekne kvalifikaciju odgojitelja temeljem priznavanja stecenih ishoda ucenja na studiju za ucitelja i
razlike programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju ucitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije
odgojitelja.

(8) Ako osoba iz stavka 7. ovoga clanka ne stekne kvalifikaciju odgojitelja u roku od dvije
godine od dana zasnivanja radnoga odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za stjecanje
odgovarajuce kvalifikacije za odgojitelja te se ne moze vise zaposliti u sustavu predskolskog odgoja
i obrazovanja dok ne ispuni uvjete za rad na radnome mjestu odgojitelja.

(9) Osoba iz stavka 7. ovoga clanka prilikom prijave na natjec¢aj duzna je dostaviti dokaz da
nije bila zaposlena u sustavu predskolskog odgoja i obrazovanja na radnom mjestu odgojitelja.

(10) Osoba iz stavka 7. ovoga clanka zasniva radni odnos kao nestrucna osoba do stjecanja
kvalifikacije za odgojitelja te moze izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan od dvaju
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odgojitelja u odgojno-obrazovnoj skupini, i to uz odgojitelja koji ima odgovarajucu kvalifikaciju iz
stavka 4. ovoga clanka.

(11) Odgovaraju¢u vrstu obrazovanja odgojno - obrazovnih radnika te razinu 1 vrstu
obrazovanja ostalih radnika u Vrticu, pravilnikom propisuje ministar nadlezan za obrazovanje.

Clanak 44.

1.1. U skladu s potrebama djece s teskocama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini
uz suglasnost osnivaca, odnosno u dje¢jem vrticu u kojem je osnivac jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave uz suglasnost izvr$nog tijela osnivaca, a prema procjeni strucnog
povijerenstva djecjeg vrti¢a, moze raditi trec¢i odgojitelj ili jedan pomocénik za djecu s teskocama u
razvoju ili stru¢ni komunikacijski posrednik.

2.1. Pomoc¢nik za djecu s teskocama u razvoju ili strucni komunikacijski posrednik nije
samostalni nositelj odgojno-obrazovne djelatnosti.
(3) Sredstva za financiranje pomocnika za djecu s teskodama u razvoju te struc¢nog
komunikacijskog posrednika osiguravaju se u proracunu Osnivaca.

Clanak 45.

(1) Odgoiitelji 1 strucni suradnici koji imaju odgovarajucu stru¢nu spremu propisanu
zakonom 1 zadovoljavaju mjerila ocjenjivanja utvrdena Pravilnikom o nacdinu 1 uvjetima
napredovanja u struci i promicanju u polozajna zvanja odgojitelja i strucnih suradnika u djecjim
vrticima, mogu napredovati u struci i stjecati polozajna zvanja: mentora, savjetnika i izvrsnog
savjetnika.

(2) Uvjeti 1 postupak za stjecanje zvanja mentora i zvanja savjetnika propisuje ministar
nadlezan za obrazovanje Pravilnikom o nacinu i uvjetima napredovanja u struci i promicanju u

polozajna zvanja odgojitelja i stru¢nih suradnika u djecjim vrti¢ima.

Clanak 46.
1. Na sve s$to nije poblize uredeno ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuje Zakon 1 propisi
doneseni na temelju zakona i op¢ih akata Vrtica.

Clanak 47.

(1) Radni odnos u Vrticu ne moze zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena na kaznu
zatvora (neovisno o tome je li izrecena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od kaznenih djela
pocinjenih s namjerom protiv zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv
javnog reda, protiv imovine, protiv sluzbene duznosti, protiv covjecnosti i ljudskog dostojanstva,
protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoristavanja djeteta, protiv
braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opce sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo
kazneno djelo pocinjeno na stetu djeteta ili koristenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je
nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.

(2) Radni odnos u Vrti¢u ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak
za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga clanka.

(3) Radni odnos u Vrti¢u ne moze zasnovati osoba koja je pravomocno osudena za neko od
prekriajnih djela za nasilnicko ponasanje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom
zakonu.
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(4) Radni odnos u Vrti¢u ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekrsajni postupak
za neko od prekrsajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga ¢lanka.

(5) Ako osoba u radnom odnosu u Vrticu bude pravomoéno osudena za neko od kaznenih
djela iz stavka 1. ovoga clanka ili neko od prekriajnih djela iz stavka 3. ovoga clanka, Vrti¢ kao
poslodavac otkazati ¢e ugovor o radu, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana saznanja za pravomocnu
osudu, a nakon isteka tog roka, redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim
ponasanjem radnika, u kojem ce slucaju Vrti¢, istodobno uz otkazivanje ugovora o radu od radnika
zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom otkaznog roka.

(6) Ako Vrti¢ kao poslodavac sazna putem sluzbene pismene obavijesti nadleznog tijela da
je protiv osobe u radnom odnosu u Vrticu pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz stavka 1. ovoga clanka ili prekrsajni postupak za neko od prekrsajnih djela iz
stavka 3. ovoga clanka, udaljiti ¢e osobu od obavljanja poslova do obustave kaznenog, odnosno
prekrsajnog postupka, odnosno najduze do pravomocnosti sudske presude, uz pravo na naknadu
place u visini dvije tre¢ine prosjecne mjesecne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije
udaljenja od obavljanja poslova.

(7) Ako je pravomocnim rjesenjem obustavljeni kazneni, odnosno prekrsajni postupak
pokrenut protiv radnika ili je pravomoénom presudom radnik osloboden odgovornosti, radniku ce
se vratiti obustavljeni dio place od prvog dana udaljenja.

(8) Osoba koja je pravomoéno osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak
za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga clanka ili prekrsajni postupak za neko od prekrsajnih
djela iz stavka 3. ovoga clanka, ne moze obavljati poslove u Vrticu niti kao vanjski suradnik Vrtica.

(9) U Vrticu ne mogu raditi ni osobe kojima je izrecena zabrana rada ili im je prestao radni
odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na $tetu prava i interesa djece.

(10) Radni odnos u Vrtiéu ne moze zasnovati osoba koja ima izre¢enu mjeru za zastitu
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.

Clanak 48.

(1) Radni odnos u Vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

(2) Odluku o objavi natjecaja donosi Upravno vijece.

(3) Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama 1 oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreznoj stranici i oglasnoj ploc¢i Vrtica, a rok za primanje prijava kandidata ne
moze biti krac¢i od osam dana.

(4) Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu i
bez natjecaja:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju
natjecaja, ali ne dulje od 60 dana,
- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,
- do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,
- u slucaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.

(5) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 39. ovoga Pravilnika,
natjecaj e se ponoviti u roku do pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog
natjecaja radni odnos moze zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.
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(6) S osobom iz stavka 5. ovoga clanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete,
ali ne dulje od pet mjeseci.

(7) Odluku o zasnivanju 1 prestanku radnog odnosa donosi Upravno vijece na prijedlog
ravnatelja.

(8) Iznimno, od stavka 7. ovoga clanka, u slu¢aju kada je zbog obavljanja poslova koiji ne trpe
odgodu potrebno zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatel;.

Clanak 49.
1.1. Odgojno-obrazovni radnici 1 ostali radnici u Vrti¢u koji imaju zakljuc¢en ugovor o
radu na neodredeno vrijeme mogu, iz opravdanih razloga, koje utvrduje Upravno vijece Vrtica, u
drugom vrti¢u zasnovati radni odnos bez natjecaja.

Clanak 50.
(1) Upravno vijece Vrtica moze u natjecaju za zasnivanje radnog odnosa odrediti probni rad
u trajanju do najvise Sest mjeseci za poslove za koje je propisana visa i visoka strucna sprema.
(2) Upravno vijece Vrtica moze u natjecaju za zasnivanje radnog odnosa odrediti probni rok
u trajanju do tri mjeseca za poslove za koje je propisana osnovna skola i srednja stru¢na sprema.

Clanak 51.
(1) Ravnatelj i Upravno vije¢e odgovorni su za planiranje i ostvarivanje Godisnjeg plana i
programa rada Vrtica, Kurikuluma Vrtica te ukupne zadaée Vrtic¢a, a posebno su odgovorni za
uspostavljanje stru¢no utemeljenog, racionalnog i djelotvornog ustrojstva.

Clanak 52.
1. Nestruénim, neurednim i nepravovremenim obavljanjem svih poslova, radnik cini
povredu radne obveze pod uvjetima i na nacin propisan Zakonom o radu i Pravilnikom o radu.

Clanak 53.
(1) U izvtsavanju svojih obveza radnici Vrtica duzni su medusobno suradivati, razmjenjivati
iskustva i misljenja, posebice kada se radi o ostvarivanju Godisnjeg plana i programa rada te zadaca
utvrdenih Statutom i ovim Pravilnikom.

Clanak 54.
19. U svom radu radnici su duzni pridrzavati se Zakona, Statuta, ovog Pravilnika, Godisnjeg
plana i programa rada te drugih opcih akata i naloga ravnatelja.

XIII. RADNA MJESTA S POSEBNIM OVLASTIMA I ODGOVORNOSTIMA
XIV.
Clanak 55.
L Za obavljanje djelatnosti Vrtica utvrduju se sljedeca radna mjesta:

Naziv skupine poslova: POSLOVI VODEN]JA

Naziv radnog mjesta: RAVNATEL]J
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Ravnatelj Vrtica je poslovodni i strucni voditelj Vrtica te ima posebne ovlasti i odgovornosti

sukladno Statutu i drugim opéim aktima Vrtica.

NAZIV RADNOG
MJESTA

RAVNATEL]J

Uvjeti

Zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze
biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski 1 diplomski sveucilisni studjj
ili

9 specijalisticki diplomski struc¢ni studij ili

d) preddiplomski sveucili$ni studij za odgojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij

odgovarajuce vrste kojim je stecena visa stru¢na sprema
odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

*polozen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika,
osim ako nemaju obvezu polagati strucni ispit u skladu s
¢lankom 56. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
*najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika
*utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

*da osoba nije pravomocno osudivana za kaznena djela iz cl.
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

Broj radnika

1

Opis poslova

- ustrojava rad Vrti¢a, vodi poslovanje i rukovodi radom,

- predlaze unutarnje ustrojstvo 1 nacin rada Vrtica,

- predstavlja, zastupa i potpisuje za Vrti¢ te odgovara za
zakonitost rada,

- upravlja imovinom Vrti¢a 1 organizira njezino odrzavanje
sukladno propisima i odlukama Osnivaca,

- donosi odluke sukladno ovlastenjima utvrdenim Statutom,
ovim Pravilnikom i drugim op¢im aktima Vrtica,

- predlaze Godisnji plan i program rada te Plan razvoja Vrtica,
- predlaze Kurikulum Vrtica,

- osigurava ustrojstvene i stru¢no-administrativne pretpostavke
za funkcioniranje Vrtica,

- podnosi izvjeséa o ostvarivanju Godisnjeg plana i programa o
rezultatima poslovanja

Vrtica Upravnom vijecu, drzavnim tijelima i osnivacu

- odlucuyje o rasporedivanju radnika na radno mjesto, o
pravima i obvezama iz radnog odnosa, povredama radne
obveze radnika kada je za to nadlezan,

- izdaje naloge radnicima u svezi s izvrSenjem pojedinih
poslova,

- sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vijeca te izvrsava
donesene odluke i opce akte,

- predlaze Upravnom vije¢u odluku o izboru radnika,
zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika,

- sklapa ugovore o radu i odlucuje o prestanku ugovora o radu,
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- sudjeluje u radu Upravnog vijeca, strucnih tijela, drzavnih
tijela 1 tijela osnivaca,

- omogucava ostvarivanje prava i duznosti radnika iz radnog
zakonodavstva te izvr§ava pravomocne sudske presude,

- brine o radnoj disciplini ustanove te pokrece odgovarajuce
postupke,

- organizira i provodi program predskole za djecu koja nisu
obuhvacena redovitim programom te u dijelu radnog vremena
obavlja poslove odgojno-obrazovnog radnika (zamjena za
godisnje odmore, kratkotrajna bolovanja i slicno),

- izraduje nacrt opéih akata Vrtica,

- izraduje nacrt odluka organa upravljanja Vrtica,

- vr8i pripremu za rad organa upravljanja Vrtica,

- prati propise 1 primjenjuje ih,

- izdaje odluke o prijemu djece u Vrtic,

- obavlja i druge poslove sukladno Zakonu, drugim zakonima,
Statutu, ovom Pravilniku i drugim op¢im aktima.

Odgovornost

- za zakonitost rada u ispunjavanju zakonom propisanih
obveza,

- za 1zvrsenje odluka Upravnog vijeca 1 drugih tijela Vrtica,

- za Istinito, pravovremeno i potpuno obavjestavanje radnika,
- za rezultate poslovanja u okviru svojih prava i duznosti,

- za organizaciju rada,

- za provodenje mjera i aktivnosti zastite djece 1 radnika Vrtica,
- za pravovremeno i kvalitetno obavljanje poslova predvidenih
opisom poslova iz prethodnog stavka ovog clanka.

- za pracenje i primjenu propisa, za normativnu djelatnost,
tocnost podataka, odluka i rjesenja koja priprema, postivanje
rokova i ¢uvanje sluzbene tajne.

Naziv skupine poslova: POSLOVI ODGOJA I OBRAZOVAN]JA

Naziv radnog mjesta: ODGOJITEL]/ICA PREDSKOLSKE DJECE

NAZIV RADNOG
MJESTA

ODGOJITELJ/ICA PREDSKOLSKE DJECE

Uvjeti

Poslove odgojitelja djece od navrsenih Sest mjeseci zivota do
polaska u osnovnu skolu moze obavljati osoba koja je zavrsila
studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja,
a koji moze biti:

f) preddiplomski sveucilisni studij,

2) preddiplomski struéni studij,

h) studij kojim je stecena visa strucna sprema u skladu s
ranijim propisima,

1) diplomski sveucilisni studij,

) specijalisticki diplomski struc¢ni studij.

*ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava gore navedene
uvjete, poslove odgojitelja moze obavljati osoba koja je zavrsila
uciteljski studij, i to: specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
integrirani preddiplomski 1 diplomski studij ili ¢etverogodisnji
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diplomski strucni studij primarnog obrazovanja, uz uvjet da u
roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa
stekne kvalifikaciju odgojitelja temeljem priznavanja stecenih
ishoda ucenja na studiju za ucitelja i razlike programa za
prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju ucitelja u svrhu stjecanja
kvalifikacije odgojitelja (¢l. 24. Zakona o predskolskom odgoju
1 obrazovanju)

*utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

*da osoba nije pravomocno osudivana za kaznena djela iz cl.
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

Broj radnika

sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog
odgoja 1 naobrazbe

Probni rad

6 mjesect

Opis poslova

- realizira program predskolskog odgoja i obrazovanja, te skrbi
o djeci rane 1 predskolske

dobi u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i
obrazovanju,
- pravovremeno izraduje makro i mikro planove, dnevnike rada
1 valorizacije, te redovito vodi

ostalu pedagosku dokumentaciju,
- svakodnevno se priprema za neposredan rad s djecom,
- prikuplja, priprema i izraduje sredstva za rad i pri tome vodi
brigu o pedagoskim i estetskim

zahtjevima,
- organizira i pedagoski osmisljava prostor u kojemu borave
djeca, vodi brigu o estetskom

uredenju, ispravnosti materijala, inventara i sredstava koja
koristi u radu, te pedagoskim i

zdravstvenim zahtjevima,
- pere i dezinficira igracke, stolove nakon likovne aktivnosti i
stol za prematanje,
- prema potrebi radi na zamjenama u drugoj skupini,
- prema potrebi radi na realizaciji programa minimalnog
predskolskog odgoja, kra¢im
programima, radi na mentorskim poslovima, te radi druge
poslove u okviru struke,
- vodi brigu o izmjeni ritma dana,
- potice djecu na samostalnost i uci kulturi jela, a po potrebi i
nadohranjuje djecu,
- prati psihofizicki razvoj svakog djeteta i evidentira promjene,
- provodi, a po potrebi i organizira aktivhosti obogacdivanja
programa, radosne dozivljaje,

svecanosti, predstave, posjete, izlozbe, izlete, zimovanje,
ljetovanje, sportske aktivnosti i sl.,
- prema potrebi prati djecu u prijevozu radi ostvarivanja
programa u prostoru izvan Vrtica,
- u suradnji sa strué¢nim timom radi na identifikaciji djece sa
smetnjama u razvoju i nadarene djece,
- vodi evidenciju dolaska djece i prema potrebi ostalu
evidenciju (ispis djece),
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- suraduje s roditeljima u razlic¢itim oblicima, vodi
dokumentaciju o suradnji,
- izraduje program individualnog strucnog usavrsavanja,
- prati stru¢nu literaturu i casopise za odgoj i obrazovanje djece
rane 1 predskolske dobi i

stecena znanja primjenjuje u radu,
- u cilju stjecanja suvremenih teorijskih i prakticnih znanja,
prisustvuje i aktivno ucestvuje u radu odgojiteljskog vijeca,
strucnih aktiva unutar i van Vrti¢a, savjetovanjima i
seminarima,
- radi i druge poslove u okviru struke.

Odgovornost

Za realizaciju planiranih poslova i radnih zadataka, za povjerenu
mu djecu, za pravilan odnos prema djeci i roditeljima, za
povijereni inventar, igracke, didakticka sredstva.

Naziv radnog mjesta: ODGOJITEL] / PRIPRAVNIK

NAZIV RADNOG
MJESTA

ODGOJITEL]J / PRIPRAVNIK

Uvjeti

Za odgojitelja / pripravnika moze biti izabrana osoba koja je
zavrsila studij odgovarajuée vrste za rad na radnome mjestu
odgoiitelja, a koji moze biti:

k) preddiplomski struéni studij,

) studij kojim je stecena visa strucna sprema u skladu s
ranijim propisima,

m) diplomski sveucilisni studij,

n) specijalisticki diplomski struc¢ni studij.

*utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
*da osoba nije pravomocno osudivana za kaznena djela iz cl.
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

Broj radnika

Po potrebi (sukladno Drzavnom pedagoskom standardu
predskolskog odgoja i naobrazbe)

Probni rad

6 mjesect

Opis poslova

- u suradnji s odgojiteljem mentorom 1 struc¢nim suradnicima
vrtica realizira program staziranja

- samostalno proucavanje strucne literature te opcih akata
vrtica,

- sudjelovanje u planiranju i ostvarivanju organizacijsko-
materijalnih uvjeta procesa njege, odgoja i obrazovanja,

- uvid u dokumentaciju, konzultacije s ¢clanovima Povjerenstva,
proucavanje propisa, zakona i pravilnika, upoznavanje s
uvjetima i nac¢inom rada,

- asistiranje, analiziranje, individualno usavrsavanje, neposredni
rad s djecom i roditeljima, izrada didaktickih materijala i
pomagala.

- sudjelovanje u stru¢nom usavrsavanja na svim razinama,
radionice, projekti

- konzultacije s mentoricom, stru¢nim suradnikom i
pedagoginjom, izvodenje odgojno-obrazovnog rada,
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sudjelovanje u radu odgajateljskog vijeca, timski rad,
individualno usavrsavanje,

- planiranje, izvodenje odgojno-obrazovnog rada, vodenje
pedagoske dokumentacije, evaluacija

- individualno usavrsavanje 1 priprema za polaganje stru¢nog
ispita.

Odgovornost

Za realizaciju planiranih poslova i radnih zadataka, za
povjerenu mu djecu, za pravilan odnos prema djeci i
roditeljima, za povjereni inventar, igracke, didakticka sredstva.

Naziv radnog mjesta: UCITEL] U PROGRAMU PREDSKOLE

NAZIV RADNOG
MJESTA

UCITELJ] U PROGRAMU PREDSKOLE

Uvjeti

Osoba koja ispunjava uvjete za ucitelja razredne nastave u
osnovnoj skoli (¢l. 24. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju)

*utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
*da osoba nije pravomocno osudivana za kaznena djela iz cl.
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

Broj radnika

sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog
odgoja i naobrazbe

Probni rad

6 mjesect

Opis poslova

- pravovremeno izraduje godisnji, mjesecni te dnevni plan i
program rada prema zakonom utvrdenim programima rada za
rad s djecom predskolske dobi u programima predskole,

- unaprijed se temeljito priprema za rad s djecom u navedenim
programima,

- vodi individualni rad s djecom,

- prati psihofizicki razvoj svakog djeteta i evidentira promjene,
- vodi brigu o izmjeni ritma dana, odnosno pravilnom
izmjenjivanju aktivnosti tijekom dana

- vodi pedagosku dokumentaciju,

- redovito prikuplja, priprema i izraduje sredstva za rad i
potreban materijal za rad i pri tome vodi brigu o pedagoskim 1
estetskim zahtjevima,

- brine o ispravnosti materijala, inventara, audiovizualnih
sredstava i ostalih sredstava potrebitih u radu,

- vodi evidenciju o prisutnosti djece,

- sudjeluje u planu nabave sredstava i materijala za rad u
skupini,

- zajedno sa struc¢nim timom radi na identifikaciji djece koja
imaju smetnje u psihickom 1 fizickom i nadarene djece,

- sistematski provodi pedagosko osmisljavanje prostora u
kojem borave djeca, vodedi brigu o estetskim, higijenskim i
zdravstvenim zahtjevima,

- suraduje s roditeljima u razlicitim oblicima,

- prati strucnu literaturu i ¢asopise za odgoj djece predskolske
dobi i ste¢ena znanja primjenjuje u radu,

63



Broj ON-2/23 ,SLUZBENI VJESNIK OPCINE MARTIJANEC
- sudjeluje u radu odgojiteljskog vijeca te strucnih aktiva na
nivou Ustanove, Op¢ine, savijetovanjima i seminarima,

- radi 1 druge poslove po nalogu ravnatelja sukladno stru¢noj
spremi.

Odgovornost Za realizaciju planiranih poslova i radnih zadataka, za
povijerenu mu djecu, za pravilan odnos prema djeci i
roditeljima, za povjereni inventar, igracke, didakticka sredstva.

Naziv skupine poslova: STRUCNO-PEDAGOSKI POSLOVI

Naziv radnog mjesta: STRUCNI SURADNIK PEDAGOG

NAZIV RADNOG
MJESTA

STRUCNI SURADNIK PEDAGOG

Uvjeti

*Profesor pedagogije ili osoba koja je zavrsila diplomski
sveucili$ni studij ili diplomski specijalisticki studij pedagogije,
odnosno studij za koji je stecena visoka strucna sprema u skladu
s ranijim propisima, magistar/a pedagogije

*utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

*da osoba nije pravomoc¢no osudivana za kaznena djela iz cl.

25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

Broj radnika

sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog

odgoja i naobrazbe

Probni rad

6 mjesect

Opis poslova

- predlaze i ostvaruje Godisnji plan 1 program rada Vrtica iz
svojega djelokruga, te izraduje izvjesée o njegovom izvrSenju
temeljem postignutih rezultata iz prethodne godine na procesu
njege, zastite, odgoja i obrazovanje djece,

- prati realizaciju odgojno-obrazovnog rada,

- struc¢no pridonosi maksimalnoj efikasnosti odgojno-
obrazovnih ciljeva, te unapreduje cjeloviti odgojno-obrazovni
proces,

- predlaze inovacije, suvremene metode i oblike rada,

- predlaze, sudjeluje i pomaze odgojiteljima u ostvarivanju
programa strucnog usavrsavanja i njthova cjelozivotnog
obrazovanja,

- ostvaruje suradnju s roditeljima 1 pomaze im u odgoju i
obrazovanju djece te rjeSavanju odgojno-obrazovnih problema,
- suraduje s drugim odgojno-obrazovnim ¢imbenicima,

- pridonosi razvoju timskoga rada u Vrticu,

- javno predstavlja odgojno-obrazovni rad Vrtica,

- sudjeluje u obavljanju poslova u svezi upisa djece u Vrti¢,

- predlaze i sudjeluje u ostvarivanju programa odgojno-
obrazovnog rada s djecom predskolske dobi, ustrojava rad i
prati rad u odgojnoj

skupini,

- prati psihofizicki razvoj 1 napredovanja pojedinac¢nog djeteta,
- osigurava odgovarajuée uvjete neophodne za izvodenje
redovitih programa i drugih programa umjetnickog, kulturnog,
vjerskog, sportskog i drugog sadrzaja,
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- sudjeluje u izradi redovitih i posebnih programa Vrtica 1 prati
njithovo ostvarivanje,

- ustrojava i vodi odgovarajucu pedagosku dokumentaciju te

izraduje odgovarajuca izvjesca 1 evidencije,

- obavlja inicijalni razgovor s djetetom prilikom upisa,

- ukljucuje se u izradu programa pripravnickog staza i aktivno

radi na uvodenju pripravnika,

- suraduje s kulturnim i javnim ustanovama i drugim tijelima

prema planu ustanove,

- sudjeluje u pripremi i radu strucnih tijela,

- prati strucnu literaturu i dr.,

- obavlja i druge srodne poslove po nalogu ravnatelja.
Odgovornost Odgovornost za pravovremenu 1 kvalitetnu realizaciju

odgojnih zadataka planiranih Godisnjim planom 1 programom,

a vezanih uz rad pedagoga, te za povjerenu mu imovinu kojom

se sluzi. Odgovoran je ravnatelju i Upravnom vijecu Vrtica.

Naziv skupine poslova: POSLOVI ZDRAVSTVENE ZASTITE

Naziv radnog mjesta: MEDICINSKA SESTRA (ZDRAVSTVENI VODITEL))

NAZIV RADNOG
MJESTA

MEDICINSKA SESTRA (ZDRAVSTVENI VODITEL])

Uvjeti

VSS, vi$a medicinska sestra

*utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

*da osoba nije pravomoc¢no osudivana za kaznena djela iz ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

Broj radnika

sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog
odgoja i naobrazbe

Probni rad

6 mjesect

Opis poslova

- izraduje program zdravstvene zastite i brine za njegovu
realizaciju,

- vodi zdravstvenu dokumentaciju i evidenciju te daje izvjestaj
o zdravstvenom stanju djece,

- organizira i provodi zdravstvenu zastitu djece i radnika
(sistematski, kontrolni 1 preventivni pregledi)

- prati epidemiolosku situaciju i poduzima mjere za suzbijanje
zaraznih bolesti,

- provodi profilaksu i mjere primarne prevencije prema
uputama lijecnika,

- brine o nabavi sanitetskog materijala, lijekova 1 sredstava za
dezinfekciju,

- sudjelyje sa struc¢nim suradnicima u pracenju djece s
teskocama u razvoju, u njezi i brizi za zdravlje,

- provodi zdravstveni odgoj djece i roditelja i sudjeluje u
stru¢nom usavrsavanju odgojno-obrazovnih radnika i onih koji
rade na pripremanju i posluzivanju hrane,
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- sudjeluje u planiranju 1 programiranju odgojno-obrazovnog
rada u svim odgojnim skupinama u suradnji sa stru¢nim
suradnicima te brige za tjelesni razvoj djece,

- sudjeluje u izradi rasporeda dnevnih aktivnosti, prehrane,
boravka na zraku 1 odmora prema uzrastu i individualnim
potrebama djece,

- vrii provodenje higijensko epidemioloskih mjera, suraduje sa
sanitarnom inspekcijom 1 higijensko epidemioloskom sluzbom,
- organizira i kontrolira rad pomoc¢no tehnickog osoblja u
kuhinjama i rad spremacica,

- izraduje jelovnike, vodi nadzor o primjeni normativa,
provjerava kvalitetu pripremljenih jela i prati utjecaj prehrane
na rast i razvoj djece,

- organizira redovite kontrole uzoraka hrane te mikrobiolosku
ispravnost namirnica, periodi¢nu kontrolu briseva radnih
povrsina, predmeta i ruku,

- vr8i nadzor nad sanitarno higijenskim stanjem prostorija za
pripremanje hrane, nad procesom pripremanija i distribucije
hrane,

- vrii nadzor nad higijenskim stanjem 1 odrzavanjem cistoce
prostora u kojem borave djeca, opreme za djecu 1 igracaka,

- vr$i nadzor nad higijenskim odrzavanjem vanjskih povrsina i
pjescanika,

- vrii kontrolu opce i osobne higijene djece i radnika,

- organizira i kontrolira dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju,
- sudjeluje u izradi Godisnjeg plana i programa rada Vrtica,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i aktima Vrti¢a.

ODGOVORNOST

Odgovornost za realizaciju zadataka zdravstvene zastite
predvidenih u Godisnjem planu i programu rada, za
unapredivanje njege, brige za tjelesni razvoj i zdravlje djece te
za primjenu mjera higijene u radnim prostorima i prostorima
za boravak djece.

Naziv skupine poslova: FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENI POSLOVI

Naziv radnog mjesta: VODITEL] RACUNOVODSTVA

NAZIV RADNOG
MJESTA

VODITEL] RACUNOVODSTVA

Uvjeti

VSS, diplomirani ekonomist

VSS, ekonomist

*utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
*da osoba nije pravomocno osudivana za kaznena djela iz cl.
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

Broj radnika 1/2
Probni rad 6 mjeseca
Opis poslova - organizira rad racunovodstvene sluzbe,

- u suradnji s ravnateljem obavlja ili organizira poslove plana i
financijske analize poslovanja,
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- obavlja sve knjigovodstvene poslove u vezi s investicijama i
odgovara za uskladenost svih dokumenata s zakonskim
propisima,

- izraduje periodic¢ne racune i zavrsni racun Vrtica,

- suraduje s nadleznim tijelima lokalne uprave u pitanjima
financijskog poslovanja,

- izraduje kalkulaciju cijene kostanja boravka djeteta u Vrticu
po vrstama programa,

- priprema podatke o pla¢ama te ostalih primanja radnika za
daljnju obradu,

- kontrolira financijske dokumente,

- obavjestava ravnatelja i Upravno vijece o financijskom
poslovanju,

- prati propise 1 strucnu literaturu,

- izraduje prijedlog op¢ih akata vezanih za financijsko
poslovanje,

- prisustvuje sjednicama Upravnog vije¢a po pitanjima
financijskog poslovanja,

- prisustvuje organiziranim stru¢nim seminarima i
savjetovanjima,

- organizira kompjutersku obradu podataka,

- kontaktira sa strankama i drugim poslovnim partnerima po
pitanju financija,

- kontrolira dokumente i sastavlja temeljnice za knjizenje
izvoda sa ziro-racuna, glavne blagajne, ulaznih racuna s ostalih
financijskih dokumenata,

- vrdi sva knjizenja u glavnu knjigu,

- vrsi sva salda konti dobavljaca te vrsi uskladenje s
dobavljacima,

- uskladuje stanje u glavnoj knjizi sa svim pomoénim
analitickim kartotekama,

- vrii sve potrebne radnje za naplatu Stete od osiguranja,

- ispunjava statisticke izvjestaje iz svog djelokruga rada,

- prikuplja dokumentaciju za naplatu usluga boravka djece u
Vrticu,

- otvara osobnik, upisuje mati¢ne podatke o djetetu u
kompjutersku jedinicu,

- izdaje rjesenja o participaciji roditelja,

- vr$i azurno i to¢no knjizenje uplate roditeljske participacije,
- obracunava participaciju roditelja 1 $alje uplatnice po
skupinama,

- vt$i kontrolu redovitog upladivanja participacije roditelja i
obavjestava ih o zakasnjenju,

- vr$i kompjutersku obradu placa i ostalih primanja radnika,
- vodi knjigovodstvenu evidenciju OS i SI s knjizenjima u toku
i po isteku kalendarske godine,

- pomaze u radu komisijama za popis inventara u obracunu
amortizacije po zakonskim stopama i u skladu sa Zakonom,
- izraduje godisnji obrac¢un amortizacije,

- vrsi financijsku obradu rashodovanih i1 prodanih sredstava s
obra¢unom poreza,
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- v1si sve poslove blagajnickog poslovanja, vodi knjigu blagajne
1 odgovara za ispravnost blagajnickog poslovanja,

- zaprima ulazne racune, svrstava ih i vodi brigu o rokovima
naplate,

- po potrebi obavlja poslove pri FINA-e,

- obraduje putne naloge,

- vodi kadrovsku dokumentaciju, prijave i odjave radnika,

- priprema i izdaje ugovore o radu radnicima,

- u suradnji s ravnateljem priprema rjesenja o koristenju
godisnjeg odmora, placenog 1 neplacenog dopusta,

- priprema natjecaje 1 oglase,

- vodi evidenciju zastite na radu,

- vrdi obradu statistickih podataka iz djelokruga rada Vrtica,
- prijem i otprema poste,

- obavlja tehnicku pripremu poslove u vezi s provedbom
postupaka nabave roba, radova i usluga sukladno Zakonu o
javnoj nabavi,

- zaprima 1 evidentira zahtjeve za prijam djece u Vrti¢,

- vodi evidenciju radnika na radu,

- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom i aktima Vrtica.

Odgovornost

Odgovornost za primjenu zakona i odredbi akata Vrtica u radu
ra¢unovodstvene sluzbe 1 ¢uvanje poslovne tajne.
Odgovornost za tocnost izdanih rjeSenja, kontrolu podataka i
isplate place 1 azurnost u naplati duga korisnika usluga.

Naziv skupine poslova: POSLOVI PREHRANE

Naziv radnog mjesta: KUHAR/ICA

NAZIV RADNOG
MJESTA

KUHAR/ICA

Uvjeti

SSS, kuhar

*utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
*da osoba nije pravomocno osudivana za kaznena djela iz cl.
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

Broj radnika

sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog

odgoja i naobrazbe

Probni rad

3 mjeseca

Opis poslova

- organizira rad u kuhinji,

- svakodnevno prima i provjerava kakvocu i kolicinu Ziveznih
namirnica potrebnih za

pripremu i kuhanje jela,

- svakodnevno rasporeduje koli¢inski namirnice za kuhanje jela
prema utvrdenom jelovniku i

broju djece po skupinama,

- sudjeluje u izradi jelovnika sa zdravstvenom voditeljicom,

- odreduje i provodi obavljanje poslova i radnih zadataka u
kuhinj,
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normativu kalori¢ne vrijednosti

obroka u odnosu na zivotnu dob djeteta,
- pazi i odgovara za odrzavanje higijene u kuhinji, skladistu i
svega posuda,
- provodi sve faza pripreme 1 kuhanja hrane,
- vrii telefonsku nabavu svih namirnica od izabranih
dobavljaca,
- ispunjava evidencije odredene HACCAP programom,
- vodi dnevnu potro$nju namirnica,
- u suradnji s racunovodom - tajnikom izraduje dokumentaciju
za postupak nabave namirnica,
- vodi brigu o pravovremenoj nabavi dotrajalog posuda i
pribora za jelo,
- obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja.

Odgovornost Odgovornost da cjelokupne joj povjerene poslove i radne

zadatke obavlja strucno, kvalitetno 1 na vrijeme, uz strogu
primjenu propisa 1 uputa nadlezenih organa. Odgovorna je
ravnatelju, Upravnom vijecu i zdravstvenom voditelju /
zdravstvenoj voditeljici.

Naziv radnog mjesta: POMOCNI KUHAR/ICA

NAZIV RADNOG
MJESTA

POMOCNI KUHAR/ICA

Uvjeti

NSS, ugostiteljskog smjera

osnovna skola

*utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
*da osoba nije pravomocno osudivana za kaznena djela iz cl.
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

Broj radnika

sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog
odgoja i naobrazbe

Probni rad

3 mjeseca

Opis poslova

- obavlja sve pomocne poslove u preuzimanju, ¢iscenju i
pripremanju namirnica za kuhanje - obavlja sve pomoc¢ne
poslove u preuzimanju, ¢is¢enju 1 pripremanju namirnica za
kuhanje

- obavlja pomo¢ne poslove vezane uz kuhanje i dovrsavanje
jela

- priprema dorucak i uzinu u objektu u kojem je rasporedena
- obavlja pomoc¢ne poslove serviranja jela

- rasporeduje obroke po skupinama

- pere i dezinficira pribor za jelo i cjelokupni prostor kuhinje
- odlaze sav otpad u za to odreden prostor

- po potrebi odlazi na ispomoc¢ u glavnu kuhinju

- odgovara za pravovremeno i uredno obavljanje pomoc¢nih
poslova u kuhinji 1 za kuhinjski inventar

- odgovoran je za obavljanje i izvrsavanje poslova i zadaca u
okviru opisa svojeg radnog mjesta

- obavlja i druge poslove po nalogu kuhara/ice i ravnatelja
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Odgovornost

Odgovornost da cjelokupne joj povjerene poslove i radne
zadatke obavlja strucno, kvalitetno 1 na vrijeme, uz strogu
primjenu propisa 1 uputa nadlezenih organa. Odgovorna je
ravnatelju, Upravnom vijecu i zdravstvenom voditelju /
zdravstvenoj voditeljici

Naziv skupine poslova: POSLOVI ODRZAVAN]JA CISTOCE

Naziv radnog mjesta: SPREMAC/ICA

NAZIV RADNOG
MJESTA

SPREMAC/ICA

Uvjeti

Osnovna skola

*utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
*da osoba nije pravomoc¢no osudivana za kaznena djela iz cl.
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

Broj radnika

sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog
odgoja i naobrazbe

Probni rad

3 mijeseca

Opis poslova

- posluzuje hranu

- pere posude nakon dorucka i rucka,

-nakon dorucka i rucka odrzava cistocu cajne kuhinje

- svakodnevno Ccisti prostorije, namjestaj, podove i druge
povrsine

- vise puta tijekom radnog dana dcisti sanitarne prostorije i
dezinficira ih

- postavlja i posprema lezajeve

- pere prozore i vrata, premazuje zastitnim sredstvima namjestaj
1 druge povrsine kojima je potrebna zastita

- Cisti rasvjetna tijela, slike, ukrase i dr.

- brine o cistodi okolisa

- narucuje potreban materijal za rad te vodi evidenciju utroska

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja svakodnevno cisti
unutarnje prostore maticnog i podru¢nog objekta (sobe
dnevnog boravka s pripadaju¢im garderobama i sanitarnim
¢vorom, namjestaj, podove, rasvijetna tijela, slike, ukrase i drugu
opremu)

- Cisti sanitarne prostorije, dezinficira ih

- vrdi dezinfekciju igracaka

- odnosi smece

- brine o ¢istoci vanjskog prostora i okolisa

- provjerava i zakljucava sve prostore i vrata na objektima
(mati¢cnom i podru¢nom)

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Odgovornost

Odgovornost da cjelokupne povjerene poslove i radne zadatke
obavlja struc¢no, kvalitetno i na vrijeme, uz strogu primjenu
propisa i uputa nadlezenih organa.
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Naziv skupine poslova: POSLOVI TEHNICKOG ODRZAVAN]JA I POSLOVI

PRIJEVOZA

Naziv radnog mjesta: DOMAR (ekonom, vozac, loZac)

NAZIV RADNOG
MJESTA

DOMAR

Uvjeti

SSS, s potrebnom kvalifikacijom

*utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
*da osoba nije pravomocno osudivana za kaznena djela iz cl.
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

Broj radnika

sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog
odgoja 1 naobrazbe

Probni rad

3 mjeseca

Opis poslova

- vodi brigu o ispravnom i o racionalnom koristenju toplinske
energije,

- brine o ispravnom nacinu otklanjanja veéih kvarova na
elektri¢nim, plinskim i vodovodnim instalacijama, te u
dogovoru s ravnateljem ugovara otklanjanje kvarova,

- organizira i provodi poslove u svezi zastite od pozara,

- redovito boji zidove prostorija i stolariju u svim objektima te
ograde i vanjske sprave u dvoristima,

- odrzava vanjske zelene povrsine (kosnja trave, obrezivanje
zivice 1 vocaka),

- u zimskom periodu redovito odrzava prilaze Vrti¢u
(¢18¢enjem snijega),

- obilazi objekt u dane kada Vrti¢ ne radi (nedjelja 1 praznici)
radi kontrole objekta i grijanja,

- vr$i manje zidarske radove, popravak igrala, stolatije,
namjestaja, igracaka i sl.,

- odgovoran je za obavljanje i izvrsavanje poslova i zadaca u
okviru opisa svojeg radnog mjesta

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Odgovornost

Odgovornost da cjelokupne povjerene poslove i radne zadatke
obavlja struc¢no, kvalitetno i na vrijeme, uz strogu primjenu
propisa i uputa nadlezenih organa.

Naziv skupine poslova: POMOCNO-TEHNICKI POSLOVI

Naziv radnog mjesta: POMOCNI DJELATNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU

NAZIV RADNOG
MJESTA

POMOCNI DJELATNIK ZA NJEGU, SKRB I
PRATNJU

Uvjeti

Osnovna skola

*utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
*da osoba nije pravomocno osudivana za kaznena djela iz ¢l.
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

Broj radnika

Prema potrebi

Probni rad

3 mjeseca
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Opis poslova

- pomaze odgojiteljima u ostvarivanju neposrednih zadaca
odgoja i obrazovanja predskolske djece,

- pomaze u ostvarivanju izvedbenog odgojno-obrazovnog
programa,

- obavlja poslove njege i skrbi u programu, skrbi o prostoru u
kojem borave djeca,

- skrbi o didaktickim sredstvima rada vrtica neophodnim u
radu s djecom te briga za ispravnost tih sredstava

- pomaze u odrzavanju higijene i dezinficiranja igracaka i
opreme te obavlja poslove ¢iséenja 1 odrzavanja prostora
odgojno-obrazovnih skupina,

- presvlaci djecu 1 posteljinu po potrebi,

- odgovoran je za prijem i predaju djece, njegu, skrb,
pravovremeno obavljanje poslova i sredstva za rad,

- pomaze kod prijema i raspodjele obroka djeci, hranjenja
djece,

- obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja, zdravstvene
voditeljice i odgojitelja.

Odgovornost

Odgovornost da cjelokupne povjerene poslove i radne zadatke
obavlja strucno, kvalitetno i na vrijeme, uz strogu primjenu
propisa i uputa nadlezenih organa.

Naziv radnog mjesta: POMOCNIK ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU ILI
STRUCNI KOMUNIKACIJSKI POSREDNIK

NAZIV RADNOG POMOCNIK ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU
MJESTA ILI STRUCNI KOMUNIKACIJSKI POSREDNIK
Uvjeti Pomoc¢nik za djecu s teSkocama u razvoju te strucni

komunikacijski posrednik moraju ispunjavati sljedece uvjete:
(1)  zavrseno najmanje ¢etverogodisnje srednjoskolsko
obrazovanje

(2)  zavtSeno osposobljavanje i ste¢ena djelomicna
kvalifikacija,

(3)  da nije roditelj niti drugi ¢lan uze obitelji djeteta kojem se
pruza potpora

*utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

*da osoba nije pravomocno osudivana za kaznena djela iz cl.
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

Broj radnika

Prema potrebi

Probni rad

3 mjeseca

Opis poslova

- pruza neposrednu podrsku djeci s teSkocama tijekom
odgojno-obrazovnog procesa,

- pomaze u komunikaciji 1 socijalnoj ukljucenosti,

- suraduje s odgojiteljima u skupini 1 stru¢nom sluzbom Vrtica
- suraduje s roditeljima

- obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja, pedagoga,
zdravstvene voditeljice i odgojitelja.
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Odgovornost Odgovornost da cjelokupne povjerene poslove i radne zadatke
obavlja strucno, kvalitetno i na vrijeme, uz strogu primjenu
propisa i uputa nadlezenih organa.

Clanak 56.

1) Svi zaposlenici u Vrticu (strucni suradnici, odgojitelji i pomoéno - tehnicko osoblje)

moraju imati i posebnu zdravstvenu sposobnost koja se utvrduje prije pocetka rada i u tijeku rada
sukladno zakonu 1 drugim propisima.
Clanak 57.
(1) Svi zaposlenici su duzni i obvezni izvrsavati usmene i pismene naloge ravnatelja bez
odgode.
(2) Zaposlenicima u slucaju neizvrSavanja obveza i radnih zadataka, ravnatelj moze izreci

disciplinsku mjeru.
XIV. RADNO VRIJEME I BORAVAK DJECE U VRTICU

Clanak 58.

(1) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pravilu u 5 radnih dana.

(2) Radno vrijeme Vrti¢a za rad s roditeljima, skrbnicima i drugim strankama je od 7,30 -
15,30 sati.

(3) Odluku o rasporedu radnog vremena donosi ravnatelj sukladno Godisnjem planu i
programu rada.

(4) Odluka iz stavka 3. ovog ¢lanka obavezno se objavljuje na oglasnoj ploci i mreznoj stranici
Vrtica.

Clanak 59.

(1) Radno vrijeme vrti¢a zapocinje u 5,30 sati, a zavrsava u 17,00 sati za redoviti cjelodnevni
program.

Clanak 60.

(1) Roditelji i skrbnici duzni su djecu odvesti iz Vrti¢a najkasnije do 17,00 sati.

(2) Ukoliko su roditelji / skrbnici sprijeceni izvt$avati obvezu iz stavka 1. ovog clanka, duzni
su potpisati suglasnost da druge osobe koje su oni ovlastili mogu njihovo dijete dovoditi i odvoditi
iz Vrtica.

Clanak 61.
(1) U prostoru Vrti¢a zabranjeno je:

(1) pusenje,

(2) dovodenje zivotinja, osim u odgojno-edukativne svrhe (po dogovoru),

(3) nosenje oruzja,

(4) pisanje po zidovima i inventaru vrtica,

(5) unosenje i konzumiranje alkohola i1 narkotickih sredstava,

(6) unosenje sredstava, opreme i uredaja koji mogu izazvati pozar ili eksploziju,

(7) unosenje tiskovina nepocudnog sadrzaja,

(8) niti ponasanje koje moze djelovati Stetno na odgoj i psihi¢ku stabilnost djece.

Clanak 62.
(1) Zaposlenici Vrtiéa duzni su dolaziti na posao prema utvtdenom rasporedu radnog

vremena.
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(2) Raspored radnog vremena utvrduje ravnatel;.

(3) U okviru radnog vremena zaposlenici koriste stanku od 30 minuta u dogovoru s
ravnateljem.

(4) Tijekom radnog vremena zaposlenici su duzni koristiti adekvatnu zastitnu odje¢u 1 obucu.

(5) Zaposlenici moraju biti ¢isti 1 uredni te imati ¢istu i urednu radnu obucu 1 odjecu.

Clanak 63.
1) Protekom radnog vremena zaposlenici su duzni ostaviti uredne prostorije 1 radne
materijale, zatvoriti prozore, iskljuciti aparate, sve provijeriti i zakljucati vrata (prema potrebi).

XV. ZABRANA PROMIDZBE I PRODAJE U VRTICU
Clanak 64.
(1) U Vrti¢u nije dopustena promidzba i prodaja roba i / ili usluga koje ne sluze ciljevima

odgoja i obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predskolske dobi.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 65.
7. Ovaj Pravilnik donosi Upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost Opéinskog vijeca Opéine
Martijanec.
Clanak 66.
Q) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik od dana 03. listopada

2022. godine (KLASA: 601-06/22-01/02, URBROJ: 2186-30-03-22-01).
Clanak 67.

h)  Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na Oglasnoj ploci i mreznoj
stranici Vrtica.

i
KILASA:
URBROJ:
Martijanec, 2023. godine
PREDSJEDNICA UPRAVNOG VI]ECA
DV Vlaki¢ Martijanec

Sanja Grkovi¢, mag. oec.

Ovaj Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu objavljen je na oglasnoj ploci Vrti¢a dana

2023. godine, a stupa na snagu dana 2023. godine.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Djeéjeg
vrti¢a Vlaki¢ Martijanec KILASA: 601-06/22-01/02, URBROJ: 2186-30-03-22-01 od 03. listopada
2022. godine.

RAVNATELJICA
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DV Vlaki¢ Martijanec

Suzana Galauer, mag. praesc. educ.

Na temelju ¢lanka 35. 1 90. a. Zakona o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine“ broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19 i 144/20), clanka 3. Zakona o placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine® broj 28/10, 10/23) i clanka 31. Statuta Opéine Martijanec
(,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije” broj 10/13, 24/13, 18/18, 09/20, 14/21, 14/23)
Opc¢insko vijece Opc¢ine Martijanec, na prijedlog opc¢inskog nacelnika, na svojoj 16.
sjednici odrZanoj dana 31. svibnja 2023. godine donosi

Odluku o izmjeni Odluke o placi, o visini naknade i ostalim materijalnim pravima
nacelnika Opcine Martijanec
I.
U Odluci o pladi, o visini naknade i ostalim materijalnim pravima nacelnika Opcéine Martijanec
(,,Sluzbeni vjesnik Opéine Martijanec 1/23) ¢lanak 8. mijenja se i glasi:

,»Op¢inski nacelnik koji svoju duznost obavlja profesionalno ima pravo:

- na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim prijevozom

- na novcanu pausalnu naknadu za podmirivanje troskova prehrane do visine neoporezivog iznosa
sukladno odredbama Pravilnika o porezu na dohodak.

- na potporu za novorodence, potporu za slucaj smrti clana uze obitelji, potporu zbog invalidnosti
radnika, potporu za slucaj smrti radnika do visine neoporezivog iznosa sukladno odredbama
Pravilnika o porez na dohodak.*

II.

Clanak 11. i 12. se brisu.
III.

U ostalom dijelu Odluka iz ¢lanka 1. ove Odluke ostaje nepromijenjena.
IV.

Ova Odluka bit ¢e objavljena u ,,Sluzbenom vjesniku Opéine Martijanec®, a stupa na snagu
osmog dana od dana objave.

KLASA: 024-01/23-01/1
URBROJ: 2186-19-01-23-1
Martijanec, 31. svibnja 2023. godine

Predsjednik Opcinskog vijeca
Stjepan Golubid, ing.

Na temelju clanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samouprave (,,Narodne
novine* 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,19/13,137/15, 123/17,
98/19, 144/20) i clanka 31. Statuta Opéine Martijanec (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zzupanije*
br. 10/13,24/13,18/18, 9/20, 14/21, 14/23), Op¢insko vijece Opc¢ine Martijanec na svojoj
16. sjednici odrZanoj 31. svibnja 2023. godine, donosi slijedecu
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Odluku o nacinu koriStenja vozila, strojeva i dodatne opreme u vlasniStvu Opcine
Martijanec

I.
Op¢ina Martijanec moze vozila, dodatnu opremu i strojeve koji su u vlasnistvu Opcéine Martijanec
dati na koritenje udrugama, sportskim klubovima i drugim zajednicama s podruc¢ja Opcine
Martijanec, a u svrhu uredivanje okolisa i sportskih terena.

II.
Vouzila, dodatna oprema 1 strojevi mogu se dati na koristenje bez naknade sukladno sklopljenom
Sporazumu.
Korisnici koji koriste vozila, dodatnu opremu ili strojeve odgovaraju za njthovu ispravnost te u
slucaju kvara ili ostecenja duzni su iste prijaviti Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Martijanec.

III.
Sukladno ovoj Odluci, prije davanja na koristenje vozila, dodatne opreme ili strojeva ovlaséuje se
nacelnik Opcine Martijanec na sklapanje Sporazuma kojim se detaljnije razraduju uvjeti i nacin
koristenja.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom vjesniku Opcine
Martijanec®.

KLASA: 406-05/23-01/3
URBROJ: 2186-19-01-23-1
U Martijancu, 31.5.2023. godine
Predsjednik Opcinskog vijeca
Stjepan Golubi¢, ing.

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Opdine Mattijanec (,,Sluzbeni viesnik Varazdinske zupanije® 10/13,
24/13,18/18,9/20, 14/21 1 14/23) i ¢lanka 4. Ugovora o dodjeli financijskih sredstava opéinama
Republike Hrvatske za odrzavanje 1 razvoj predskolske djelatnosti u 2023. godini od 18. travnja
2023. godine (KLLASA: 402-05/23-01/29, URBROJ: 519-03-2/2-23-3) Op¢insko vijece Opéine
Martijanec na 16. sjednici odrZanoj 31. svibnja 2023. godine donosi

Suglasnost na Odluku o oslobadanju obveze placanja udjela roditelja u cijeni Djecjeg
vrtica Vlaki¢ Martijanec za mjesec lipanj 2023. godine

I

U postupku provedbe Ugovora sklopljenog sa Sredisnjim drzavnim uredom za demografiju i mlade
o dodjeli financijskih sredstava opc¢inama Republike Hrvatske za odrzavanje 1 razvoj predskolske
djelatnosti u 2023. godini oslobadaju se roditelji (korisnici usluge) sudjelovanja u financiranju
ckonomske cijene redovnog programa Djec¢jeg vrtica Vlaki¢ Martijanec za mjesec lipanj 2023.
godine. Temeljem navedenog, Opcinsko vijece daje suglasnost na prijedlog Odluke o oslobodenju
obveze placanja udjela roditelja u cijeni Djec¢jeg vrti¢a za mjesec lipanj 2023. godine, nakon ¢ega ce
Upravno vijece Djecjeg vrtica Vlaki¢ Martijanec donijeti Odluku o istom.

76



Broj ON-2/23 ,SLUZBENI VJESNIK OPCINE MARTIJANEC*

Odluka o oslobadanju obveze pla¢anja udjela roditelja u cijeni Djec¢jeg vrtica za mjesec lipanj 2023.
godine sastavni je dio ove suglasnosti, 1 biti ¢e dostupna na oglasnoj i mreznoj stranici Djecjeg
vrtica Vlaki¢ Martijanec.

II.
Zaduzuje se Dijecjt vrti¢ Vlaki¢ Martijanec da s predmetnom odlukom upozna roditelje korisnike

usluge, te provede navedeno oslobodenje u poslovnim knjigama Djecjeg vrtica Vlaki¢ Martijanec.

III.
Ova Suglasnost na odluku bit ¢e objavljena u ,,Sluzbenom vjesniku Opéine Martijanec®, a stupa
na snagu osmog dana od dana objave.

KILASA: 601-03/23-01/2
URBROJ: 2186-19-01-23-3
Martijanec, 31. svibnja 2023. godine
Predsjednik Opcinskog vijeca
Stjepan Golubid, ing.

PRIJEDLOG

Na temelju c¢lanka 50. Statuta Djecjeg vrtica Vlaki¢ Martijanec i ¢lanka 4. Ugovora o dodjeli
financijskih sredstava opc¢inama Republike Hrvatske za odrzavanje i razvoj predskolske djelatnosti
u 2023. godini od 18. travnja 2023. godine (KLLASA: 402-05/23-01/29; URBROJ: 519-03-2/2-23-
3), Upravno vijece Djecjeg vrtica Vlaki¢ Martijanec na svojoj 39. sjednici odrzanoj dana

2023. godine, a uz prethodnu suglasnost Opcinskog vije¢a Opcine Martijanec od dana
2023. godine (KLLASA: URBROYJ:) donosi

ODLUKU
o oslobadanju obveze pla¢anja udjela roditelja u cijeni Djecjeg vrti¢a vlaki¢ Martijanec za
mjesec lipanj 2023. godine
I.

Temeljem clanka 4. Ugovora o dodjeli financijskih sredstava opcinama Republike Hrvatske za
odrzavanje i razvoj predskolske djelatnosti u 2023. godini od 18. travnja 2023. godine (KLLASA:
402-05/23-01/29; URBROJ: 519-03-2/2-23-3) roditelji djece polaznika Djecjeg vrtica Vlaki¢
Martijanec oslobadaju se od placanja udjela u ekonomskoj cijeni dje¢jeg vrtica za mjesec LIPAN]
2023. godine.

II.

Oslobadanje roditelja u ekonomskoj cijeni djecjeg vrtica odredeno je za 111 djece polaznika Djecjeg
vrtica Vlaki¢ Martijanec, od kojih je 36 djece u jaslickim skupinama, a 75 djece u vrtickim
skupinama.

III.
Ukupni iznos oslobadanja udjela roditelja u ekonomskoj cijent djecjeg vrtica iznosi 10.791,00 eura.

Iv.

Odgovornost obveze placanja udjela roditelja u ekonomskoj cijeni djecjeg vrti¢a za mjesec lipanj
2023. godine snositi ¢e Osnivac Djecjeg vrtica Vlaki¢ Martijanec.

V.
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Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i biti ¢e objavljena na Oglasnoj ploci i mreznoj
stranici djecjeg vrtica.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
Djecji vrti¢ Vlaki¢ Martijanec

Sanja Grkovi¢, mag. oec.
KILASA:
URBROJ:
Martijanec, 2023. godine

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Opcine Martijanec (Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije br. 10/13,
24/13,18/18,9/20, 14/21 i 14/23) Opcinsko vijece Opcine Martijanec na svojoj 16. sjednici
odrzanoj dana 31. svibnja 2023. godine, donosi

Odluku o otpisu nenaplativih i zastarjelih potraZivanja Opc¢ine Martijanec

I.
Ovom Odlukom se, sukladno zakonskim propisima, utvrduje otpis nenaplativih i zastarjelih
potrazivanja Opcine Martijanec.

II.
Odobrava se otpis nenaplativih i zastarjelih potrazivanja Opéine Martijanec prema vrsti prihoda
kako slijedi:
1. Komunalna naknada za stambeni prostor 4.411,39 EUR
2. Komunalna naknada za poslovni prostor 10.639,87 EUR
3. Naknada za koristenje grobnih mjesta 1.339,84 EUR
4. Zakup iiznajmljivanje imovine 58,40 EUR
5. Ostale nespomenute pristojbe i naknade 212,36 EUR
6. Prihodi od pruzenih usluga 86,27 EUR
7. Komunalni doprinos 331,81 EUR
III.

Zaduzuje se Jedinstveni upravni odjel Opcine Martijanec za evidentiranje promjena u poslovnim
knjigama Opcine Martijanec sukladno ¢lanku II. ove Odluke.

IV.
Sastavni dio ove Odluke su Analiticki pregledi potrazivanja za otpis koja se predlazu za otpis, po
obveznicima i iznosima, ali isti nisu predmet objave u ,,Sluzbenom vjesniku Opéine Martijanec®.

V.
Ova Odluka bit ¢e objavljena u ,,Sluzbenom vjesniku Op¢ine Martijanec®, a stupa na snagu
osmog dana od dana objave.

KLASA: 406-06/23-01/1
URBROJ: 2186-19-01-23-1
Martijanec, 31. svibnja 2023.
Predsjednik Opc¢inskog vijeca
Stjepan Golubid, ing.
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Na temelju clanka 17. stavka 1. Zakona o financiranju vodnoga gospodarstva (,,Narodne novine®,
broj 153/09, 90/11, 56/13, 154/14 , 119/15, 120/16, 127/17 i 66/19), a u vezi sa clankom 108.
stavkom 1. Opceg poreznog zakona (,,Narodne novine®, broj 115/16, 106/18, 121/19, 32/20,
42/20, 114/22) te ¢lanka 31. Statuta Opcine Martijanec (Sluzbeni viesnik Varazdinske Zupanije br.
10/13,24/13 1 18/18) Opc¢insko vijece Opc¢ine Martijanec na 16. sjednici odrZanoj dana 31.
svibnja 2023. godine, donosi

Odluku o otpisu nenaplativih i zastarjelih potraZivanja na ime naknade za uredenje voda

I.
Ovom Odlukom utvrduje se provedba postupka otpisa nenaplativih i zastarjelih potrazivanja s
naslova naknade za uredenje voda za stambeni prostor.

II.
Utvrduje se da se na osnovi ove Odluke otpisuju dospjela nenaplativa zastarjela potrazivanja s
naslova naknade za uredenje voda za stambeni prostor koja su prihod Hrvatskih voda, a koje
Opcina obracunava i naplacuje temeljem clanka 17. stavka 1. Zakona o financiranju vodnoga
gospodarstva (,,Narodne novine“, 153/09, 90/11, 56/13, 154/14 , 119/15, 120/16, 127/17 i
066/19), s obzirom na prestanak prava Opéine Martijanec kao poreznog tijela na naplatu naknade
za uredenje voda po proteku Sest godina racunajuci od dana kada je zastara pocela te¢i prema stavku
1. ¢clanka 108, a temeljem clanka 109. stavka 9. Opce poreznog zakona (,,Narodne novine®, broj
115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 42/20, 114/22) koji se primjenjuje temeljem ¢lanka 74. stavka 1.
Zakona o financiranju vodnoga gospodarstva.

I11.
Odobrava se otpis nenaplativih i zastarjelih dospjelih potrazivanja s osnova naknade za uredenje
voda za stambeni prostor u iznosu od 6.290,31 EUR-a.

IV.
Sastavni dio ove Odluke je Analiticki pregled potrazivanja za otpis naknade za uredenje voda za
stambeni prostot, koja se predlazu za otpis, po obveznicima i iznosim, ali isti nije predmet objave
u ,,Sluzbenom vjesniku Opéine Martijanec®.

V.
Zaduzuje se Jedinstveni upravni odjel Opcine Martijanec za evidentiranje promjena u poslovnim
knjigama Opcine Martijanec sukladno ¢lanku III. ove Odluke.

VI
Ova Odluka bit ¢e objavljena u ,,Sluzbenom vjesniku Opéine Martijanec®, a stupa na snagu
osmog dana od dana objave.

KLASA: 406-06/23-01/1
URBROJ: 2186-19-01-23-1
Martijanec, 31. svibnja 2023. godine
Predsjednik Opc¢inskog vijeca
Stjepan Golubi¢, ing.

Temeljem clanka 42. Zakona o lokalnim porezima (Narodne novine br. 115/16, 101/17 i1 114/22)
i ¢lanka 31. Statuta Opcine Martijanec (Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zzupanije br. 10/13, 24/13,
18/18,9/20, 14/21 i 14/23) Opéinsko vijece Opcine Martijanec na svojoj 16. sjednici odrZanoj
dana 31. svibnja 2023. godine, donosi
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Odluku o stavljanju van snage Odluke o porezima Opc¢ine Martijanec

I.
Ovom Odlukom stavlja se van snage Odluka o porezima Opéine Martijanec (Sluzbeni vjesnik
Opéine Martijanec br. 1/23).

II.
Ova Odluka bit ¢e objavljena u ,,Sluzbenom vjesniku Op¢éine Martijanec®, a stupa na snagu
osmog dana od dana objave.

KLASA: 410-03/23-01/1
URBROJ: 2186-19-01-23-2
Martijanec, 31. svibnja 2023.
Predsjednik Opc¢inskog vijeca
Stjepan Golubi¢, ing.

Na temelju ¢lanka 289 stavka 7. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine* broj 18/22, 46/22
i119/22), ¢lanka 19. i ¢lanka 35. stavka 2. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13,
137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), clanka 23. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (
»Narodne novine br. 10/97,107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) i ¢lanka 15. i 31. Statuta Opcine
Martijanec (Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije br. 10/13,24/13,18/18,9/201 14/21 i 14/23),
Opcinsko vijece Opcine Martijanec na svojoj 16. sjednici odrZanoj 31. svibnja 2023. godine
donosi

Odluku o vrstama, kriterijima i naCinu ostvarivanja pomoci u sustavu socijalne skrbi koje
se isplacuju iz Proracuna Opcine Martijanec

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovom se Odlukom utvrduju prava iz socijalne skrbi koje osigurava Opéina Martijanec (u

daljnjem tekstu: Op¢éina), uvjeti i nacin njihova ostvarivanja, korisnici socijalne skrbi, nadleznost i
postupak za ostvarivanje tih prava.

Sredstva za ostvarivanje pomoci propisanih Zakonom o socijalnoj skrbi (u daljnjem tekstu: Zakon)
1 drugih pomo¢i utvrdenih ovom odlukom osiguravaju se u proracunu Opcine.

Clanak 2.
Poslove u svezi ostvarivanja prava iz socijalne skrbi propisanih ovom Odlukom obavlja
Jedinstveni upravni odjel (u daljnjem tekstu: JUO).

Clanak 3.

Prava iz socijalne skrbi utvrdena ovom Odlukom ne mogu se ostvariti na teret Opcine ukoliko je
Zakonom ili drugim propisom odredeno da se ta prava ostvaruju prvenstveno na teret Republike
Hrvatske te drugih pravnih ili fizickih osoba.

Clanak 4.

80



Broj ON-2/23 ,SLUZBENI VJESNIK OPCINE MARTIJANEC*

Prava na pomodi iz ove Odluke priznaju se osobama koje imaju prebivaliste na podrucju Opcine
Martijanec, osim za sufinanciranje prijevoza polaznika predskole i ucenika s upisnog podrucja
Osnovne $kole Martijanec i sufinanciranje prehrane ucenika osnovne skole.

Clanak 5.
Korisnici socijalne skrbi su:

— samac i kucanstvo koji nemaju dovoljno sredstava za podmirenje osnovnih zivotnih potreba, a
nisu ih u moguénosti ostvariti svojim radom, primitkom od imovine, od obveznika uzdrzavanja ili
na drugi nacin,

— dijete bez roditelja ili bez odgovarajuée roditeljske skrbi, mlada punoljetna osoba, dijete zrtva
obiteljskog, vrinjackog ili drugog nasilja, dijete zrtva trgovanja ljudima, dijete s teSkocama u razvoju,
dijete i mlada punoljetna osoba s problemima u ponasanju, dijete bez pratnje koje se zatekne izvan
mjesta svog prebivaliSta bez nadzora roditelja ili druge odrasle osobe koja je odgovorna skrbiti o
njemu te dijete strani drzavljanin koje se zatekne na teritoriju Republike Hrvatske bez nadzora
roditelja ili druge odrasle osobe koja je odgovorna skrbiti o njemu,

— trudnica ili roditel; s djetetom do godine dana Zivota bez obiteljske podrske 1 odgovarajucih uvjeta
za ZIvot,

— obitelj kojoj je zbog poremecenih odnosa ili drugih nepovoljnih okolnosti potrebna stru¢na
pomoc ili druga podrska,

— odrasla osoba s invaliditetom koja nije u moguénosti udovoljiti osnovnim Zzivotnim potrebama,
— odrasla osoba zrtva obiteljskog ili drugog nasilja te zrtva trgovanja ljudima

— osoba koja zbog starosti ili nemoéi ne moze samostalno skrbiti o osnovnim zivotnim potrebama,
— osoba ovisna o alkoholu, drogama, kockanju i drugim oblicima ovisnosti,

— beskuénik,

— druge osobe koje ispunjavaju uvijete propisane ovim Zakonom.

II. VRSTE POMOCI
Clanak 6.

Iz Proracuna Opcine Martijanec mogu se odobravati sljedece vrste pomoci:
1. Jednokratna novéana pomo¢ studentima

2. Jednokratna novcana pomo¢ obiteljima novorodene djece

3. Naknada za troskove stanovanja

4. Jednokratne pomo¢i samcima i obiteljima

5. Sufinanciranje djecjih vrti¢a drugih osnivaca

6. Sufinanciranje prijevoza ucenika osnovne skole

7. Pomo¢ za prehranu ucenika osnovne skole

1. Jednokratna novcana pomoc¢ studentima

Clanak 7.

Jednokratna novcana pomo¢ studentima odobrava se jednom godisnje, u iznosu od 200,00 eura, a
na temelju javnog poziva i podnesenih zahtjeva za jednokratne pomoc¢i studentima. Studenti su uz
zahtjev duzni priloziti kopiju osobne iskaznice 1 dokaz o redovitom upisu tekuce akademske godine.
Uvjete za odobravanje jednokratne pomodi imaju svi redoviti studenti i apsolventi kojima
akademska godina zavrsava u godini dodjele pomoci, ukoliko nisu stariji od 27 godina.
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2. Jednokratna novcana pomoc¢ obiteljima novorodene djece
Clanak 8.

Jednokratna novcéana pomo¢ obiteljima novorodene djece odobrava se tri puta godisnje, u travnju,
kolovozu i prosincu, u iznosu od 400,00 eura, a na temelju javnog poziva i podnesenih zahtjeva za
jednokratne novcane pomodi. Roditelji su uz zahtjev duzni priloziti kopiju osobne iskaznice oba
roditelja, kopiju rodnog lista djeteta i uvjerenje o prebivalistu djeteta.

3. Naknada za troskove stanovanja

Clanak 9.

(1) Troskovi stanovanja odnose se na najamninu, komunalne naknade, elektri¢cnu energiju, plin,
grijanje, vodu, odvodnju i druge troskove stanovanja u skladu s posebnim propisima.

(2) Pravo na naknadu za troskove stanovanja moze se priznati korisniku zajamcene minimalne
naknade, na temelju priloZzenog rjesenja o pravu na zajamcenu minimalnu naknadu.

(3) Pravo na naknadu za troskove stanovanja moze se priznati do iznosa polovice iznosa zajamcene
minimalne naknade priznate samcu, odnosno kucanstvu utvrdene rjesenjem nadleznog Centra za
socijalnu skrb.

Clanak 10.

(1) Op¢ina moze odobriti naknadu za troskove stanovanja i do punog iznosa zajamcéene minimalne
naknade priznate rjeSenjem nadleznog Centra za socijalnu skrb kada se po misljenju Centra samo
na taj nacin moze izbjeéi odvajanje djece od roditelja.

(2) Naknada za troskove stanovanja moze se odobriti na nacin da Opéina djelomicno ili u cijelosti
plati racun izravno ovlastenoj pravnoj ili fizickoj osobi koja je izvrsila uslugu.
4. Jednokratne pomoc¢i samcima i obiteljima

Clanak 11.

Jednokratna pomo¢ moze se odobriti samcu ili obitelji, koji zbog trenuta¢nih materijalnih teskoca
nije u moguénosti podmiriti osnovne zivotne potrebe nastale zbog rodenja ili $kolovanja djeteta,
bolest ili smrti ¢lana obitelji, elementarne nepogode, a na temelju zaklju¢ka Socijalnog vije¢a
Opdine.

Clanak 12.

Jednokratna pomo¢ odobrava se u novcu, a kada postoji vjerojatnost da se novcanim oblikom
pomodi ne bi ostvarila njena svrha, jednokratna pomo¢ moze biti zamijenjena ekvivalentnom
vrijednoscu u stvarima ili uslugama.

Clanak 13.

Istoj osobi ili obitelji jednokratna pomo¢ moze biti dodijeljena najvise dva puta godisnje, osim u
izuzetnim slucajevima, na temelju zakljucka Socijalnog vijeca.

Clanak 14.

Jednokratna pomo¢ moze se odobriti u najvisem iznosu do 70,00 eura za samca i do 140,00 eura
za obitelj, o ¢emu zakljucak donosi Socijalno vije¢e Opcine. Izuzetno, na temelju misljenja i
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preporuke Socijalnog vijeéa, jednokratna pomo¢ moze se odobriti i u viSem iznosu, ali maksimalno
do iznosa od 265,00 eura.

5. Sufinanciranje ustanova drugih osnivaca
Clanak 15.

Ukoliko su smjestajni kapaciteti Dijecjeg vrtica Vlaki¢c Martijanec popunjeni, Opéina ce
sufinancirati provodenje programa predskolskog odgoja i obrazovanja u predskolskim ustanovama
drugih osnivaca ako se ispune kumulativno slijedeci uvjeti:

- da se radi o djetetu predskolske dobi koje u redovnom upisnom roku nije ostvarilo pravo na upis
u redoviti program Dijecjeg vrtica zbog nedovoljnog kapaciteta za smjestaj u Dje¢jem vrticu Vlakié
Martijanec,

- da dijjete i jedan roditelj imaju prebivaliste na podruc¢ju Opcine Martijanec.

Maksimalan iznos sufinanciranja ne moze biti veci od razlike izmedu ekonomske cijene 1 cijene
koju bi placali roditelji za istovjetni program u Djec¢jem vrticu Vlaki¢ Martijanec, pri ¢emu cijena
koju placaju roditelji ne moze biti niza od cijene usluge koju bi roditelj placao za istovjetni program
u Djecjem vrticu Vlaki¢ Martijanec.

Ukoliko u Dje¢jem vrticu Vlaki¢ Martijanec nisu ostvareni uvjeti za boravak djece s teskocama u
razvoju, Opcéina moze Odlukom nacelnika odobriti sufinanciranje boravka djeteta predskolske dobi
u specijaliziranoj ustanovi uz uvjet da dijete i jedan roditelj imaju prebivaliSte na podrucju Opéine
Martijanec.

6. Sufinanciranje prijevoza uCenika osnovne skole
Clanak 16.
Op¢ina za ucenike osnovne $kole subvencionira troskove prijevoza sa 100 % cijene prijevoza.
7. Pomoc za prehranu ucenika osnovne skole

Clanak 17.

Op¢ina u svom Proracunu osigurava sredstva za sufinanciranje prehrane ucenika Osnovne skole,
sukladno iskazanim potrebama $kole i financijskim moguc¢nostima Opcine.

III. NACIN OSTVARIVANJA PRAVA
Clanak 18.
Postupak za ostvarivanje prava utvrdenih ovom Odlukom pokrece se na zahtjev stranke,

njezinog bracnog druga, punoljetnog djeteta, skrbnika ili udomitelja, ili po sluzbenoj duznosti.
Temeljem zahtjeva pokrece se postupak za ostvarivanje prava na:

jednokratnu novéanu pomoc¢ studentima,

jednokratnu novéanu pomoc¢ obiteljima novorodene djece,
naknadu za troskova stanovanja,

jednokratne pomod¢i samcima i obiteljima,

sufinanciranje djecjih vrtica drugih osnivaca

Sufinanciranje ustanova za djecu s teSkoc¢ama u razvoju

ISAENAEE I o S
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Zahtjev se podnosi JUO Op¢ine na propisanim obrascima. Podnositelj zahtjeva duzan je uz zahtjev
dostaviti odgovarajuce isprave odnosno dokaze potrebne za ostvarivanje prava. U zahtjevu
obvezno se daje pisana izjava podnositelja zahtjeva i punoljetnih ¢lanova kucanstva o suglasnosti
da Upravni odjel ima pravo provjeravati, obradivati, cuvati i koristiti navedene podatke u skladu s
vazeéim propisima. Za to¢nost podataka navedenih u zahtjevu za ostvarivanje pomoc¢i podnositel;
odgovara materijalno i kazneno.

Upravni odjel moze pokrenuti postupak po sluzbenoj duznosti ako utvrdi ili sazna da je radi zastite
interesa osobe potrebno pokrenuti postupak.

Clanak 19.

Op¢ina je duzna na propisan nacin voditi evidenciju i dokumentaciju o ostvarivanju prava u sustavu
socijalne skrbi propisanih Zakonom o socijalnoj skrbi kao i drugih prava iz socijalne skrbi utvrdenih
opéim aktima Opéine i Zupanije, te je duzna o tome dostavljati izvje$éa uredu drzavne uprave u
zupaniji, a o priznatim jednokratnim pomocima duzna je razmjenjivati podatke s nadleznim
Centrom za socijalnu skrb.

Clanak 20.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaju vaziti Odluka o vrstama, kriterijima i nacinu ostvarivanja
pomodi u sustavu socijalne skrbi koje se isplacuju iz Proracuna Opéine Martijanec (,,Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije 27/22%, , Sluzbeni vjesnik Opéine Martijanec* 1/23)

3%

Clanak 21.

Ova Odluka bit ¢e objavljena u ,,Sluzbenom vjesniku Opéine Martijanec®, a stupa na snagu
osmog dana od dana objave.

KLASA: 551-01/23-01/2
URBROJ: 2186-19-01-23-2
Martijanec, 31. svibnja 2023.
Predsjednik Opcinskog vijeca
Stjepan Golubid, ing.

Na temelju ¢lanka 15. Zakona o izvlastenju i odredivanju naknade (,,Narodne novine® broj 74/14,
69/17, 98/19) 1i ¢lanka 31. Statuta Opcine Mattijanec (,,Sluzbeni viesnik Varazdinske Zupanije*
10/13, 24/13, 18/18, 9/20, 14/21, 14/23) Op¢insko vije¢e na svojoj 16. sjednici dana 31.
svibnja 2023. godine donosi

Zakljuc¢ak o davanju pozitivnog misljenja korisniku izvlastenja trgovackom drustvu
COLAS MINERAL d.o.o0. radi podnosenja prijedloga za utvrdivanje interesa Republike
Hrvatske

1. Daje se pozitivnho misljenje na prijedlog trgovackog drustva COLAS MINERAL d.o.o. sa
sjedistem u Varazdinu, Medimurska 26, OIB 43982869193, kao korisnika izvlastenja, da se Vladi
Republike Hrvatske uputi prijedlog radi utvrdivanja interesa RH za izvodenje radova na

eksploatacijskom polju gradevnog pijeska i sljunka ,,Hrastovljan na nekretninama.

2. Nekretnine iz tocke 1. oznacene su kao:
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k.¢.br. 1303, oznaka zemljista ORANICA I 2 LIVADE PROSENJAK U GRUSNICI, upisana u
zk.ul. 2521, k.o. Hrastovljan,

. k.¢.br. 1305, oznaka zemljista ORANICA PROSENJAK U GRUSNICI, upisana u zk.ul.
2350, k.o. Hrastovljan,

. k.c.br. 1304, oznaka zemljista LIVADA PROSENJAK U GRUSNICI, upisana u zk.ul.
2350, k.o. Hrastovljan,

. k.¢.br. 1302, oznaka zemljista ORANICA I LIVADA PROSENJAK U GRUSNICI,
upisana u zk.ul. 1563, k.o. Hrastovljan,

. k.c.br. 1306, oznaka zemljista LIVADA I ORANICA PROSENJAK U GRUSNICI,
upisana u zk.ul. 2350, k.o. Hrastovljan,

. k.¢.br. 1321/2, oznaka zemljista ORANICA KRCEVINA U GRUSNICI, upisana u zk.ul.
406, k.o. Hrastovljan,

. k.¢.br. 1320/2, oznaka zemljista LIVADA KRCEVINA U GRUSNICI, upisana u zk.ul.
46, k.o. Hrastovljan,

. k.¢.br. 1319/2, oznaka zemljista ORANICA KRCEVINA U GRUSNICI, upisana u zk.ul.
46, k.o. Hrastovljan,

. k.¢.br. 1312, oznaka zemljista ORANICE 2 I LIVADA PROSENJAK U GRUSNICI,
upisana u zk.ul. 172, k.o. Hrastovljan,

. k.¢.br. 1311/2, oznaka zemljista ORANICA 2 I LIVADA PROSENJAK U GRUSNICI,
upisana u zk.ul. 154, k.o. Hrastovljan,

. k.c.br. 1225, oznaka zemljista ORANICA KRCEVINA U GRUSNICI, upisana u zk.ul. 19,
k.o. Hrastovljan,

. k.&.br. 1224, oznaka zemljista LIVADA KRCEVINA U GRUSNICI, upisana u zk.ul. 19,
k.o. Hrastovljan,

. k.¢.br. 1213, oznaka zemljista LIVADA KRCEVINA U GRUSNICI, upisana u zk.ul. 315,
k.o. Hrastovljan,

. k.¢.br. 1310, oznaka zemljista ORANICA PROSENJAK U GRUSNICI, upisana u zk.ul.
2606, k.o. Hrastovljan,

. k.¢.br. 1309, oznaka zemljista LIVADA PROSENJAK U GRUSNICI, upisana u zk.ul. 260,
k.o. Hrastovljan,

. k.¢.br. 1308, oznaka zemljista ORANICA I LIVADA PROSENJAK U GRUSNICI,
upisana u zk.ul. 266, k.o. Hrastovljan,

. dio k.¢.br. 1730/2, oznaka zemljista ORANICA VOTOK, unutar eksploatacijskog polja
povrsine 242,15 m2, upisana u zk.ul. 1607, k.o. Hrastovljan,

. dio k.¢.br. 1726/1, oznaka zemljista ORANICA VOTOK, unutar eksploatacijskog polja
povrsine 1.208,53 m2, upisana u zk.ul. 1628, k.o. Hrastovljan,

. dio k.¢.br. 1965/17, oznaka zemljista STARI LUG ORANICA, unutar eksploatacijskog
polja povrsine 1.758,91 m2, upisana u zk.ul. 1841, k.o. Hrastovljan,

. dio k.¢.br. 1965/16, oznaka zemljista STARI LUG ORANICA, unutar eksploatacijskog
polja povrsine 3.094,60 m2, upisana u zk.ul. 1840, k.o. Hrastovljan,

. dio k.¢.br. 1322, oznaka zemljista LIVADA, 2 ORANICE KRCEVINA U GRUSNICI,
unutar eksploatacijskog polja povrsine 3.597,08 m2, upisana u zk.ul. 2014, k.o. Hrastovljan,

. dio k.¢br. 1325, oznaka zemljista ORANICA KRCEVINA U GRUSNICI, unutar
eksploatacijskog polja povrsine 2.225,07 m2, upisana u zk.ul. 141, k.o. Hrastovljan,

. dio k.&.br. 1326/2, oznaka zemljista ORANICA KRCEVINA U GRUSNICI, unutar
eksploatacijskog polja povrsine 1.132,81 m2, upisana u zk.ul. 142, k.o. Hrastovljan,

. dio k.¢br. 1327, oznaka zemljista ORANICA KRCEVINA U GRUSNICI, unutar
eksploatacijskog polja povrsine 2.035,22 m2, upisana u zk.ul. 80, k.o. Hrastovljan,
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. dio k.&br. 1332/1, oznaka zemljista GRUSNICA ORANICA, unutar eksploatacijskog
polja povrsine 997,49 m2, upisana u zk.ul. 844, k.o. Hrastovljan,

. dio k.¢.br. 1204/1, oznaka zemljista ORANICA KRCEVINA U GRUSNICI, unutar
eksploatacijskog polja povrsine 1.525,75 m2, upisana u zk.ul. 42, k.o. Hrastovljan,

. dio k.¢.br. 1204/2, oznaka zemljista ORANICA KRCEVINA U GRUSNICI, unutar
eksploatacijskog polja povrsine 1.543,12 m2, upisana u zk.ul. 42, k.o. Hrastovljan,

. dio k.&br. 1207, oznaka zemljista ORANICA KRCEVINA U GRUSNICI, unutar
eksploatacijskog polja povrsine 2.664,01 m2, upisana u zk.ul. 102, k.o. Hrastovljan,

. dio k.¢.br. 1208/1, oznaka zemljista ORANICA KRCEVINA U GRUSNICI, unutar
eksploatacijskog polja povrsine 1.615,15 m2, upisana u zk.ul. 51, k.o. Hrastovljan,

. dio k.¢.br. 1214, oznaka zemljista ORANICA KRCEVINA U GRUSNICI, unutar
eksploatacijskog polja povrsine 2,728,605 m2, upisana u zk.ul. 315, k.o. Hrastovljan,

. dio k.¢br. 1218, oznaka zemljista ORANICA KRCEVINA U GRUSNICI, unutar
eksploatacijskog polja povrsine 1.521,86 m2, upisana u zk.ul. 1209, k.o. Hrastovljan,

. dio k.¢.br. 1219/1, oznaka zemljista ORANICA KRCEVINA U GUSNICI, unutar
eksploatacijskog polja povrsine 3.374,26 m2, upisana u zk.ul. 876, k.o. Hrastovljan,

. dio k.c.br. 1222/1, oznaka zemljista ORANICA KRCEVINA, unutar eksploatacijskog
polja povrsine 2.606,45 m2, upisana u zk.ul. 2208, k.o. Hrastovljan,

. dio k.&.br. 1222/2, oznaka zemljista ORANICA KRCEVINA, unutar cksploatacijskog
polja povrsine 1.236,73 m2, upisana u zk.ul. 1106, k.o. Hrastovljan,

. dio k.¢.br. 1223, oznaka zemljista ORANICA KRCEVINA U GRUSNICI, unutar
eksploatacijskog polja povrsine 4.197,09 m2, upisana u zk.ul. 19, k.o. Hrastovljan,

. dio k.¢.br. 1229, oznaka zemljista ORANICE 2 I LIVADA POREDJE U POREDJU,
unutar eksploatacijskog polja povrsine 1.060,45 m2, upisana u zk.ul. 83, k.o. Hrastovljan,

. dio k.¢.br. 1230, oznaka zemljista ORANICA POREDJE U POREDJU, unutar
eksploatacijskog polja povrsine 4.825,62 m2, upisana u zk.ul. 391, k.o. Hrastovljan,

. dio k.¢.br. 1236, oznaka zemljista ORANICA GRUSNICA U GRUSNICI, unutar
eksploatacijskog polja povrsine 1.513,06 m2, upisana u zk.ul. 389, k.o. Hrastovljan,

. dio k.¢.br. 1237, oznaka zemljista ORANICA I LIVADA KRCEVINA U GRUSNICI,
unutar eksploatacijskog polja povrsine 2.168,54 m2, upisana u zk.ul. 171, k.o. Hrastovljan,

. dio k.&br. 1238/1, oznaka zemljista ORANICA KRCEVINA U GRUSNICI, unutar
eksploatacijskog polja povrsine 1.640,47 m2, upisana u zk.ul. 86, k.o. Hrastovljan,

. dio k.¢.br. 1240, oznaka zemljista ORANICA I LIVADA KRCEVINA U GRUSNICI,
unutar eksploatacijskog polja povrsine 1.691,40 m2, upisana u zk.ul. 329, k.o. Hrastovljan

temeljem pravomocéne Lokacijske dozvole izdane od strane Varazdinske Zzupanije, Upravnog odjela
za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa, Ispostava Ludbreg, KILASA: UP/I-350-
05/20-01/000005, URBROJ: 2186/1-08-3/1-20-0007, dana 16. prosinca 2020. godine te
pravomocnog Rjesenja o produzenju vazenja Lokacijske dozvole izdanog od strane Varazdinske
zupanije, Upravnog odjela za prostorno uredenje i graditeljstvo, Ispostava Ludbreg, KILASA:
UP/1-350-05/22-01/000003, URBROJ: 2186-08-3/1-23-0003, dana 12. sije¢nja 2023. godine.

3. Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmi dan od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Opcine
Martijanec®.

KILASA: 024-01/23-01/11
URBROJ: 2186-19-01-23-2
U Martijancu, 31.5.2023. godine

86



Broj ON-2/23 ,SLUZBENI VJESNIK OPCINE MARTIJANEC*

Predsjednik Opcinskog vijeca
Stjepan Golubi¢, ing.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 2. Zakona o vlasnistvu i drugim stvarnim pravima (,,Narodne novine*
91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09,
143/12, 152/14, 81/15, 94/17) i ¢lanka 31. Statuta Opéine Martijanec (,Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zzupanije® br. 10/13, 24/13, 18/18, 9/20, 14/21, 14/23), Op¢insko vijece Opcine
Martijanec na svojoj 16. sjednici odrZanoj 31. svibnja 2023. godine, donosi slijedecu

Odluku o ukidanju statusa javnog dobra k.¢.br. 3705/4, k.o. Slanje
I.

Ukida se status javnog dobra k.&br. 3705/4, k.o. Slanje, povriine 331 m? opisane kao
STRAZBENICA PUT i spaja se u k.&.br. 4138/3, k.o. Slanje, povrsine 1480 ¢hv, opisane kao
ORANICA U LIJEPOJ GORICL

II.

Op¢inski sud u Varazdinu, Zemljisnoknjizni odjel Ludbreg izvssiti ¢e brisanje statusa javnog dobra

ey

III.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom vjesniku Opcine
Martijanec®.

KLASA: 024-01/23-01/12
URBROJ: 2186-19-01-23-2
U Martijancu, 31.5.2023. godine
Predsjednik Opcinskog vijeca
Stjepan Golubi¢, ing.

Na temelju ¢lanka 9. Zakona o pogrebnickoj djelatnosti (,,Narodne novine“ broj 36/19 i 98/19),
clanka 5. stavka 1. Odluke o odredivanju poslova prijevoza pokojnika koji se financiraju iz
Proracuna Opdine Martijanec (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije® broj 24/18) i ¢lanka 31.
Statuta Opcine Martijanec (,,Sluzbeni viesnik Varazdinske zupanije* broj 10/13, 24/13, 18/18,
9/20, 14/21 i 14/23), Opcinsko vijece Opc¢ine Martijanec na 16. sjednici odrZanoj dana 31.
svibnja 2023. godine donosi

Odluku o izboru ponuditelja kojem se povjeravaju poslovi prijevoza pokojnika koji se

financiraju iz Prora¢una Opc¢ine Martijanec
I

Ovom odlukom povjerava se obavljanje poslova prijevoza pokojnika koji se financiraju iz
Proracuna Op¢ine Martijanec, na razdoblje od 4 godine.

II.

Na temelju provedenog Javnog natjecaja za obavljanje poslova prijevoza pokojnika koji se
financiraju iz Proracuna Opcine Martijanec, objavljenog na oglasnoj plo¢ii internetskim stranicama
Opcine Martijanec dana 05.05.2023. godine, obavljanje poslova prijevoza pokojnika povjerava se
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obrtu CVJECARNA ORHIDEJA, obrt za pogrebne usluge, trgovinu i proizvodnju, vl. Martina
Jendri¢, Martijanec, Varazdinska 7, OIB: 23420337850.

III.

Cijena ponude izabranog ponuditelja obrta CVJECARNA ORHIDEJA, obrt za pogrebne usluge,
trgovinu i proizvodnju, vl. Martina Jendri¢ iznosi 1,00 eura (bez PDV-a) i 1,25 eura (s PDV-om), a
izrazava se za prijevoz pokojnika po kilometru (od mjesta smrti do nadlezne patologije, sudske
medicine ili druge ovlastene osobe) s uklju¢enim troskom preuzimanja.

Iv.

Pod poslovima prijevoza pokojnika smatraju se poslovi utvrdeni clankom 2. Odluke o odredivanju
poslova prijevoza pokojnika koji se financiraju iz Proracuna Opcine Martijanec (,,Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije“ broj 24/18).

V.

Ovlascuje se opcinski nacelnik Opéine Martijanec za potpisivanje Ugovora o obavljanju poslova
prijevoza pokojnika koji se financiraju iz Proracuna Opc¢ine Martijanec.

VI.

Sa obavljanjem poslova prijevoza pokojnika izabrani ponuditelj zapocet ¢e s datumom sklapanja
Ugovora iz ¢lanka 5. ove Odluke.

VII.
Nadzor nad provodenjem ugovornih obveza obavlja Jedinstveni upravni odjel Opéine Martijanec.
VIII.

Ova Odluka bit ¢e objavljena u ,,Sluzbenom vjesniku Opéine Martijanec®, a stupa na snagu
osmog dana od dana objave.

KLASA: 363-01/23-01/8
URBOJ: 2186-19-01-23-4
Martijanec, 31. svibnja 2023.
Predsjednik Opcinskog vijeca
Stjepan Golubid, ing.

Na temelju ¢lanaka 9.1 10. stavka 2. zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine® broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) i ¢lanka 47.
Statuta Opéine Martijanec (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije® 10/13, 24/13, 18/18, 9/20,
14/21, 14/23), opdinski nacelnik Opcine Martijanec, na prijedlog v.d. procelnice Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢éine Martijanec, dana 24. svibnja 2023. godine, donosi

1. Izmjene Plana prijma u sluZbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Martijanec
u 2023. godini

I.

Opdinski nacelnik Opéine Martijanec utvrdio je dana 30.12.2022. godine Plan prijma u sluzbu u
Jedinstveni upravni odjel Opéine Martijanec za 2023. godinu (dalje u tekstu: Plan) i isti je objavljen
u ,,Sluzbenom vijesniku Varazdinske zupanije* broj 01/23.
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II.

U tabelarnom dijelu ¢lanka 1. Plana u stupcu ,,Potreban broj sluzbenika i namjestenika u 2023.
godini na neodredeno vrijeme®, podstupcu ,,Sveucilisni ili stru¢ni prvostupnik® i podstupcu
»orednja strucna sprema® broj ,,0° mijenja se brojem ,,1.

III.

U retku ,,UKUPNO:*“ stupcu ,,Potreban broj sluzbenika i1 namjestenika u 2023. godini na
neodredeno vrijeme®, podstupcu ,,Sveucili$ni ili struc¢ni prvostupnik® i podstupcu ,,Srednja strucna
sprema‘ broj ,,0° mijenja se brojem ,,1%.

IV.
U ostalom dijelu Plan prijma ostaje nepromijenjen.

VI.

I. Izmjene plana prijma stupaju na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku
Op¢ine Martijanec®.

KLASA: 112-06/23-01/1

URBROJ: 2186-19-02-23-1

Martijanec, 24. svibnja 2023. godina

OPCINSKI NACELNIK
Branimir Nad, mag.oec.
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,SLUZBENI VJESNIK OPCINE MARTIJANEC" je sluzbeno glasilo Opéine Martijanec. Izdaje ga po
potrebi Opéina Martijanec online.
Izdavac: Opc¢ina Martijanec, Varazdinska 64, 42232 Martijanec
Urednistvo: Branimir Nad, mag.oec., op¢inski nacelnik - glavni i odgovorni urednik
Clanovi uredni$tva: Martina Balenta, bacc.admin.publ.
Sanja Grkovié, mag.oec.
Paula Huzjak, bacc.admin.tribut
Tel.: 042/207-887, Fax.: 042/673-774, e-mail: martijanec@opcina-martijanec.hr

web: https://opcina-martijanec.hr/
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