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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
OPCINA MARTIJANEC

PROVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA
Martijanec, 1. lipanj 2023. godine

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Sukladno c¢lanku 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04, 18, 112/19), nacelnik Opéine Martijanec

raspisao je Natjecaj

koji je objavljen u Narodnim novinama dana 7. lipnja 2023. godine, za radno mjesto:

1. PROCELNIK-a Jedinstvenog upravnog odjela, 1 izvrsitelj — m/%, na neodredeno

vtijeme, puno radno vrijeme, uz probni rad od 3 mjeseca
te se sukladno navedenom daju upute kandidatima.

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Opis poslova radnog mjesta — ProcCelnik Jedinstvenog upravnog odjela

Poslovi radnog mjesta

PribliZan

postotak

vremena
potreban za

radnih tijela kroz:

e koordinaciju izrade nacrta akata iz djelokruga opcinskog vijeca i

njegovih radnih tijela,

obavljanje

pojedinog posla
-planira, upravlja i koordinira rad Odjela, upravlja Vlastitim pogonom, 10%
odreduje prioritete i raspored izvr$avanja poslova iz njegovog djelokruga
-neposredno izvrsava naloge nacelnika iz djelokruga Odjela i Opéine,
prema zakonu, op¢im i pojedinac¢nim aktima 1 specificnim projektima
-koordinira poslove oko izrade, oblikovanja i provodenja opcih i 5%
pojedinacnim akata koje su u nadleznosti nacelnika te vodi brigu o
njihovoj utemeljenosti i zakonitosti
-koordinira pripremu i organizaciju rada Opcinskog vijeéa i njegovih 20%




e kontrolu zakonitosti i nomotehnicke ispravnosti sadrzaja
predlozenih akata o kojima odlucuje Op¢éinsko vijece,

e pripremanje i predlaganje tema i tocaka dnevnog reda sjednica
Op¢inskog vijeca, u konzultacijama s predsjednikom Opcinskog
vijeca 1 nacelnika,

e koordinaciju 1 sazivanje sjednice koja ukljucuje odgovornost za
dostavu materijala, pravovremeno obavjestavanje i pozivanje svih
sudionika zakazane sjednice

e koordinaciju organizacije i pripremanje materijala za sjednice
Op¢inskog vijeca i njegovih radnih tijela

e pomaganje u radu predsjednika Op¢éinskog vije¢a u poslovima iz
njegovog djelokruga

e vodi brigu o provodenju donesenih akata Op¢inskog vijec¢a

-koordinira 1 sudjeluje u pripremi 1 izradi svih plansko-financijskih 30%
dokumenata Opcine, njihovih izmjena i dopuna tijekom godine te

pratecih opcih akata,

- prati i sudjeluje u izradi svih izvjeStaja kojima se prati izvrSavanje

proracuna opcine,

-predlaze mjere za potpunu i pravodobnu naplatu prihoda i primitaka

Opdine,

-aktivno suraduje s Drzavnim uredom za reviziju i drugim tijelima iz

djelokruga proracunskog nadzora, osigurava potrebne podatke, te

izraduje prijedloge ocitovanja i drugih akata,

-koordinira 1 prati postupke javne nabave roba, usluga i ustupanja radova

za potrebe Opéine sukladno zakonu

-koordinira izradu opéih 1 pojedinacnih akata iz podruc¢ja komunalnog 20%
gospodarstva,

-organizira izradu prijedloga programa strateskih ciljeva u razvoju
komunalnog i vodnog gospodarstva, prometa i infrastrukture te sudjeluje

u izradi potrebne dokumentacije za njezin razvoj,

-sudjeluje u izradi izvjes¢a o realizaciji projekata na podrucju
infrastrukture,

-organizira i koordinira poslove iz podrucja predskolskog odgoja iz

djelokruga Opcine

-rjeSava u svim upravnim stvarima iz djelokruga Odjela u kojima 5%
postupke vode sluzbenici, a koji th sami ne rjesavaju

-priprema prijedlog plana prijma u sluzbu, rjesava o pravima i obvezama 5%
radno pravne prirode sluzbenika i namjestenika Odjela u prvom stupnju,

u skladu sa zakonom, vodi brigu o stru¢nom usavrsavanju sluzbenika i

njthovom trajnom osposobljavanju za poslove radnog mjesta kojeg

obavljaju

-obavlja 1 druge poslove i to: 5%

e ovlasten je i odgovoran za davanje priopcéenja i informacija o radu

Odjela, uz prethodnu suglasnost nacelnika,




e odgovara na predstavke i prituzbe gradana te im pruza strucnu
pomo¢ u ostvarivanju njthovih prava i obveza iz djelokruga
Odjela

e sudjeluje u organizaciji manifestacija i drugih dogadaja znacajnih
za Opcinu

e prati propise i predlaze mjere za unapredenje rada odjela te
upucuje na njihovu primjenu,

e aktivno suraduje s nadleznim ministarstvima, drzavnim tijelima i
tijelima 1 tijelima jedinica lokalne i podrucne (regionalne)

samouptrave

Podaci o placi

Placu sluzbenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje je
sluzbenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrsenu godinu
radnog staza. Koeficijent slozenosti poslova navedenog radnog mjesta je 2,50 uz osnovicu za
izracun place u iznosu od 625,00 € bruto.

PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA

Testiranju iz opceg znanja kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
opce i posebne uvjete iz NatjeCaja. Testiranje se obavlja se putem pisanog testiranja i
intervjua.

Po dolasku na testiranje opceg znanja, od kandidata ce biti zatrazeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet nece
pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
Natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ce biti podijeljena pitanja za provijeru stru¢nog znanja.

Pismena provjera znanja traje 30 minuta. Nakon testiranja odrZat Ce se intervju sa
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pismene provjere znanja.

Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda postupka.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:
o koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeskama,
o koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
e napustati prostoriju u kojoj se obavlja provjera,
e razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrssiti gore navedena pravila biti ¢e udaljeni s
testiranja, a njthov rezultat i rad Povjerenstvo neé¢e bodovati.

Za pismeno testiranje kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pismenog
testiranja.



Povijerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese 1 motivaciju kandidata za rad u jedinici
lokalne samouprave. Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kao 1 testiranje.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo dostavlja Izvjes¢e o provedenom postupku nacelniku Opcéine Martijanec, a Izvjesce
potpisuju svi clanovi Povjerenstva.

Nacelnik Opéine Martijanec donosi rjeSenje o prijmu izabranog kandidata, koje ¢e biti dostavljeno
svim kandidatima prijavljenima na Natjecaj, a koji su ispunili opce i posebne uvjete iz Natjecaja 1
pristupili su testiranju.

Kandidat prijavljen na Natjecaj pristaje da se njegovi osobni podaci obraduju u svrhu provedbe
Natjecaja sukladno propisima kojima se ureduje zastita osobnih podataka, a u slucaju da ne pristaje,

potrebno je da postupi sukladno odredbama navedenog Zakona.

Poziv za testiranje biti Ce objavljen, najmanje 5 dana prije testiranja na web stranici Opc¢ine
Martijanec.

PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMAN]JE KANDIDATA ZA TESTIRAN]JE

1. Zakon o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20)

Zakon o op¢em upravnom postupku (,Narodne novine* broj 47/09, 110/21)

Zakon o komunalnom gospodatstvu (,,Narodne novine* broj 68/18, 110/18, 32/20)
Zakon o gospodatenju otpadom (,,Narodne novine* broj 84/21)

Zakon o pogtrebnickoj djelatnosti (,,Narodne novine broj 36/15, 98/19)

Zakon o pravu na pristup informacijama (,,Narodne novine* broj 25/13, 85/15, 69/22)
Zakon o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine* broj 42/18)
Uredba o utedskom poslovanju (,,Narodne novine* broj 75/21)

e e I i

Zakon o vlasni$tvu i drugim stvarnim pravima (procisceni tekst ,,Narodne novine® broj

91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09,

153/09, 143/12,152/14, 81/15, 94/17)

10. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19)

11. Zakon o javnoj nabavi (,,Narodne novine® broj 120/16, 114/22)

12. Poslovnik Op¢inskog vijeca Opcine Martijanec (,,Sluzbeni vijesnik Varazdinske zupanije®
broj 10/13, 24/13, 09/20, 82/20, 14/21, 14/23)

13. Statut Opcine Martijanec (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije® broj 10/13, 24/13,
09/20, 82/20, 14/21, 14/23)

14. Ustav Republike Hrvatske (,Narodne novine* broj 56/90, 135/97, 08/98, 113/00,
124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14)

15. Zakon o proracunu (,Narodne novine® broj 144/21)



16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

Zakon o financiranju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (,,Narodne
novine* 127/17, 138/20, 151/22)

Zakon o lokalnim izborima (,Narodne novine“ 144/12, 121/16, 98/19, 42/20, 144/20,
37/21)

Zakon o besplatnoj pravnoj pomoéi (,,Narodne novine* broj 143/13, 98/19)

Zakon o procjeni vrijednosti nekretnina (,,Narodne novine® broj 78/15)

Zakon o naknadi za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske komunisticke vladavine
(,,Narodne novine“ broj 92/96, 39/99, 42/99, 92/99, 43/00, 131/00, 34/01, 37/01, 65/01,
118/01, 80/02, 81/02, 98/19)

Zakon o sustavu civilne zastite (,,Narodne novine* 82/15, 118/18, 31/20, 20/21, 144/22)
Zakon o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine* 18/22, 46/22, 119/22)

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJE A 1JA



