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PRIJEDLOG 

Na temelju članka 10. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(„Narodne novine“ br. 28/10.) i članka 31. Statuta Općine Martijanec (Službeni vjesnik 
Varaždinske županije br. 10/13, 24/13, 18/18, 14/21, 14/23), a sukladno Uredbi o klasifikaciji 
radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 74/10, 
125/14, 48/23), Općinsko vijeće Općine Martijanec na 1. sjednici održanoj 10. rujna 2025. 
godine, donosi 
 

O D L U K U 
o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika  

Jedinstvenog upravnog odjela Općine Martijanec 
 

I. 
Ovom odlukom određuju se koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika u 
Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Martijanec.  
 

II. 
Riječi i pojmovi koji se koriste u ovoj odluci, a koji imaju rodno značenje, bez obzira jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu odnose se jednako na muški i ženski rod. 
 

III. 
Koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika iz članka 1. ove odluke određuje se 
unutar kategorije, potkategorije, razine potkategorije i klasifikacijskog ranga kako slijedi: 
 
 

Kateg
orija 

Podkategorija Naziv radnog mjesta Klasifikacijs
ki rang 

Koeficijent 

I Glavni rukovoditelj 
Pročelnik Jedinstvenog 

upravnog odjela 
1. 3,20 

II  Viši stručni suradnik 

Viši stručni suradnik za 
poslove lokalne 

samouprave 
_____________________ 
Viši stručni suradnik za EU 

fondove 

6. 2,45 

III 

Viši referent 

Viši referent za upravno-
administrativne, imovinsko-

pravne, te poslove 
informiranja i zaštite 

podataka 
____________________ 

 
Viši referent za komunalno, 
poljoprivredno, prometno i 

građevinsko redarstvo 

 
 
 

9. 
___________ 

 

9. 

 

2,05 

____________ 

 

2,05 

Referent 

Referent za administrativne 
i računovodstvene poslove 
_____________________ 

Komunalni redar 
 

11. 
___________ 

11. 

1,72 
___________ 

1,60 
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Kateg
orija 

Podkategorija / 
Razina 

Naziv radnog mjesta Klasifikacijs
ki rang 

Koeficijent 

IV 

Namještenici II 
potkategorije / 1 
_______________ 

 
 

 
 

Namještenici II 
potkategorije / 2 

 
 

Komunalni radnik 
_____________________ 

 
 

Komunalni pomoćni radnik 
 

_____________________ 
Pomoćni radnik 

 

 
 

12. 
___________ 

 
 

13. 
 

___________ 
13. 

 

 
1,50 

____________ 
 

 
1,45 

 
____________ 

1,07 

 
IV. 

Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje važiti Odluka o koeficijentima za obračun plaće 

službenika i namještenika Jedinstvenog upravnog odjela Općine Martijanec od 27. rujna 2023. 

godine i Odluka o izmjeni Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika 

Jedinstvenog upravnog odjela Općine Martijanec („Službeni vjesnik Općine Martijanec“ broj 

5/23, 12/24). 

 

V. 
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom vjesniku Općine 

Martijanec“. 

 
 
KLASA: 110-01/25-01/1 
URBROJ: 2186-19-01-25-1 
Martijanec,  10. rujna 2025. godine  
     
                                                                                  PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA 

                                                                             Stjepan Golubić, ing. 
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OBRAZLOŽENJE 
  

prijedloga Odluke o koeficijentima za obračun plaće  
službenika i namještenika Jedinstvenog upravnog odjela Općine Martijanec 

 
I PRAVNI TEMELJ ZA DONOŠENJE OPĆEG AKTA 

Zakonska osnova za donošenje ove Odluke sadržana je u Zakonu o plaćama u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 28/10.) i Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 74/10 i 125/14). 
 
II  OCJENA STANJA, TEMELJNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI I 
SVRHA KOJA SE ŽELI POSTIĆI DONOŠENJEM ODLUKE 
 
Odlukom o ustroju i djelokrugu rada općinske uprave Općine Martijanec, općinska uprava 
Općine Martijanec ustrojena je kao Jedinstveni upravni odjel čije se unutarnje ustrojstvo, 
sistematizacija radnih mjesta i druga organizacijska pitanja djelovanja Jedinstvenog upravnog 
odjela uređuju Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela. 
 
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne 
novine“ broj 74/10) utvrđene su, između ostalog, kategorije, potkategorije i razine potkategorija 
radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi te standardna mjerila prema 
kojima se određuju kategorije, potkategorije i razine potkategorija radnih mjesta. Standardna 
mjerila se odnose na potrebno stručno znanje, složenost poslova, samostalnost u radu, stupanj 
suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama te stupanj odgovornosti. 
 
Važnost potkategorije i razine potkategorije radnog mjesta u klasifikaciji radnih mjesta određuje 
se klasifikacijskim rangom te predstavlja osnovu za vrednovanje radnih mjesta u odluci kojom se 
određuju koeficijenti za obračun plaća. 
Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Martijanec sistematizirana 
su radna mjesta u općinskoj upravi te se istim poslovi organiziraju i po izvršiteljima što 
podrazumijeva popis radnih mjesta, opis poslova radnih mjesta, potrebno stručno znanje i broj 
izvršitelja na radnom mjestu.  
 
Predloženom Odlukom određuju se koeficijenti za obračun plaće po radnim mjestima utvrđenim 
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi, a koja se u 
biti definira Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela.  
 
Prijedlogom ove odluke utvrđeni su koeficijenti za obračun plaća pojedinih radnih mjesta s 
obzirom na standardna mjerila pojedinog radnog mjesta, odnosno klasifikacijskog ranga, 
uzimajući u obzir stupanj obrazovanja, složenost poslova, stupanj suradnje s drugim tijelima i 
komunikacije sa strankama, samostalnost u radu te stupanj odgovornosti te s obzirom na iznijeto, 
primjereno vrednujući pojedine razine organizacijske strukture.  
Visina plaće određuje se utvrđivanjem osnovice za obračun plaće koja se donosi u obliku posebne 
odluke, a sve u skladu s odredbama Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi ( NN 28/10) i umnoškom s koeficijentom za obračun plaće. 

 
III SREDSTAVA POTREBNA ZA PROVOĐENJE ODLUKE, TE NAČIN KAKO 
ĆE SE ISTA OSIGURATI 
 
Financijska sredstva za provođenje ove odluke osigurana su u Proračunu Općine Martijanec. 


