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Temeljem clanka 17. Zakona o sustavu civilne zastite (,,Narodne novine® broj 82/15, 118/18,
31/20, 20/21, 114/22) i clanka 31. Statuta Opéine Martijanec (,,Sluzbeni viesnik Varazdinske
zupanije” broj 10/13, 24/13, 18/18, 09/20, 14/21, 14/23) Opcinsko vijece Opcine
Martijanec na 26. sjednici odrZanoj dana 28. studenog 2024. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvac¢anju Informacije nacelnika o odrZanoj
pokaznoj vjeZbi operativnih snaga sustava civilne
zastite Opcine Martijanec
,,Rivalno 2024

1. Opéinsko vije¢e Opéine Martijanec prihvaca Informaciju nacelnika o odrzanoj pokaznoj vjezbi
operativnih snaga sustava civilne zastite Opéine Martijanec ,,Rivalno 2024,

2. Informacija nacelnika o odrzanoj pokaznoj vjezbi operativnih snaga sustava civilne zastite
Op¢ine Martijanec ,,Rivalno 2024 ¢ini sastavni dio ovog Zakljucka.

3. Za provedbu ovog Zakljucka zaduzuje se Jedinstveni upravni odjel Opcine Martijanec.
4. Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku Opéine Martijanec®.
KLASA: 240-03/24-01/1

URBROJ: 2186-19-01-24-2
Martijanec, 28. studenog 2024. godine
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2186-19 240-03/24-01/1 2

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Stjepan Golubid, ing.

INFORMACIJA NACELNIKA
O ODRZANOJ POKAZNO]J VJEZBI
OPERATIVNIH SNAGA SUSTAVA CIVILNE ZASTITE
OPCINE MARTIJANEC
,Rivalno 2024

Na temelju clanka 17. stavka 3. Zakona o sustavu civilne zastite (,,Narodne novine®, broj
82/15, 118/18, 31/20, 20/21, 114/22) i clanka 2. stavka 1. Pravilnika o vrstama i nacinu
provodenja vjezbi operativnih snaga sustava civilne zastite (,,Narodne novine“, broj 49/16),
Op¢ina Martijanec pripremila je 1 provela pokaznu vjezbu operativnih snaga sustava civilne zastite
Opéine Martijanec pod nazivom ,,Rivalno 2024 u Rivalnu.

Pokazna vjezba operativnih snaga sustava civilne zastite pod nazivom ,Rivalno 2024
odrzana je na podrudju sredi$njeg dijela naselja Rivalno dana 10. studenoga 2024. s pocetkom u
14:00 sati, u trajanju od 60 minuta, a prema Elaboratu vjezbe pripremljenom od strane Stjepana
Kovaceka, direktora konzultantske tvrtke i-KSO d.o.o0. 1 strucnjaka civilne zastite EU, ujedno i
izradivaca planskih akata Opcine Martijanec iz podrudja civilne zastite.

Pretpostavka viezbe sadrzavala je reakciju svih elemenata opéinskog sustava civilne zastite
na potres te posljedi¢ni pozar raslinja kod drustvenog doma u Rivalnu. Ova vjezba izvedena je u
skladu s vaze¢im Planom djelovanja civilne zastite Opcine Martijanec iz 2019. godine.
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Ciljevi vjezbe obuhvacali su provjeru spremnosti, organiziranosti i osposobljenosti
operativnih snaga sustava civilne zastite opcine te edukaciju nazoc¢nih promatraca o djelovanju
operativnih snaga sustava civilne zastite.

Upravljacku skupinu vjezbe u praksi su sacinjavali: Sasa Lencek (nacelnik Stozera civilne
zastite Opcine Martijanec, ujedno i koordinator na lokaciji u ovoj vjezbi), Martina Balenta
(zamjenica nacelnika Stozera civilne zastite Opcine Martijanec, ujedno i procelnica Opcine
Martijanec), Mario Balai¢ (zapovjednik VZO Martijanec), Sandra Lencek (djelatnica Podru¢nog
ureda civilne zastite Varazdin), Vlado Stepan (djelatnik Policijske postaje Ludbreg), Mario Mihin
(HGSS, Stanica Varazdin) i Mirjana Jerbi¢ (ravnateljica Gradskog drustva Crvenog kriza
Ludbreg).

Promatraci vjezbe bili su preostali clanovi opéinskog stozera civilne zastite koji nisu bili
direktno ukljuceni u odvijanje vjezbe, uz oko 50-tak ostalih promatraca-civila.

Vjezbovnu skupinu ¢inili su:

® (5 operativnih ¢lanova DVD-ova s podru¢ja VZO Martijanec (20-tak operativnih clanova
DVD-a Martijanec te prosje¢no 8 operativnih ¢lanova DVD-a Cickovina, DVD-a
Hrastovljan, DVD-a Madarasevec, DVD-a Slanje i DVD-a Vrbanovec), koji su uspjesno
proveli spasavanje 3 ozlijedene osoba iz javnog objekta i njegove okolice te potragu za 3
nestale osobe (zajedno s HGSS-om), odnosno ugasili posljedicno nastale pozare te
preventivno djelovali mlazovima vode s ciljem sprecavanja Sirenja pozara;

e 1 tim hitne medicinske sluzbe ,,razine 1° Zavoda za hitnu medicinu Varazdinske Zupanije
(lijecnik, medicinski tehnicar i vozac), koji je zbrinuo 3 ozlijedene osobe, prethodno
spasene od strane drugih operativnih snaga;

e djelatnici PP Ludbreg (2 djelatnika), koji su regulirali promet u sredistu naselja;

e pripadnici Gradskog drustva Crvenog kriza Ludbreg (5 pripadnika) koji su proveli
pripremu markiranata (,,Sminkanje ozljeda®), pripomo¢ hitnoj medicinskoj sluzbi u
saniranju ozljeda unesrecenih i psihosocijalnu pomoc¢ istima;

e pripadnici Hrvatske gorske sluzbe spasavanja Varazdin, Stanice Varazdin (4 clana), koji su
zajedno s vatrogasnim snagama proveli potragu za 3 nestale osobe odnosno spasavanje
istih iz obliznjih Sumaraka, pruzivsi im istovremenu prvu medicinsku pomod,

e dio povjerenika civilne zastite 1 njihovi zamjenici s podrucja naselja u opéini;

e 10-ak markiranata.

Od strane svih sudionika vjezbe prema unaprijed predvidenom scenariju provedene su sve

vjezbovne aktivnosti, ukljucujudi:
1. dojavu o iznenadnom dogadaju i uzbunjivanje, izdavanje naredbi i koordinaciju

aktivnosti izmedu odgovornih osoba zurnih sluzbi;
evakuaciju i spasavanje osoba iz gradevina;
gasenje pozara pomocu vatrogasnih vozila i ostale tehnike;
pruzanje prve medicinske pomoc¢i ukupno ozlijedenim osobama;
osiguranje zbornog mjesta i pristupa ugrozenom prostoru odnosno gradevini.

Rl

Nakon odrzavanja vjezbe uslijedilo je postrojavanje operativnih snaga, predaja prijavka
nacelniku Opcine Martijanec te kratak domjenak za sve sudionike i promatrace vjezbe.
Na kraju je odrzana analiza vjezbe, u kojoj su sudjelovali nazoc¢ni ¢lanovi stozera civilne
za$tite opcine te predstavnici pojedinih zurnih sluzbi.
Medu zakljuccima analize vjezbe valja izdvojiti sljedece:
a) potrebu rjesavanja problema nemogucnosti direktne komunikacije radio postajama izmedu
razli¢itih sastavnica sustava civilne zastite na lokaciji iznenadnog dogadaja;



Broj 11/24 ,SLUZBENI VJESNIK OPCINE MARTIJANEC*

b) potrebu povrata radio postaja Tetra Nacelnicima stozera civilne zastite jedinica lokalne
samouprave od strane Ravnateljstva civilne zastite, s obzirom da isti trenuta¢no ne mogu
komunicirati direktno sa Zupanijskim centrom 112 tijekom kriznih dogadaja;

¢) potrebu dodatne edukacije predsjednika mjesnih odbora odnosno povjerenika civilne
zaStite iz podrucja civilne zastite;

d) potrebu dodatnog osposobljavanja ¢lanova opcinskog stozera civilne zastite kroz stozerne
vjezbe;

e) potrebu nabave odredene specificne opreme c¢iji nedostatak je bio jasno vidljiv na
predmetnoj vjezbi:

- 2 daske za imobilizaciju ozlijedenih osoba ili odgovarajuc¢a nosila (2 za DVD Martijanec)
te komplet opreme za prvu trijazu (DVD Martijanec),

- prometna signalizacija (pozeljno u led izvedbi radi trajnosti),

- najmanje 10-tak ru¢nih radio postaja lokalnog karaktera za VZO Martijanec, kako bi
vatrogasci mogli komunicirati na dvije razine kod nastalog dogadaja (zapovijednik
komunicira na razini VZO, a ostali pripadnici na razini vlastitog DVD-a);

f) pohvalan izostanak ozljeda sudionika i bilo kakve S$tete na gradevinama, inventaru ili
opremi zurnih sluzbi;

@) opci zakljucak o uspjesnoj provedbi vjezbe, pri cemu su sve aktivnosti provedene u skladu
s pravilima struke 1 na siguran nacin, bez vecih poteskoca.

Financijska 1 materijalna sredstva za provodenje vjezbe osigurali su Opcina Martijanec te
svaka operativna snaga za sebe.

KILASA: 240-03/24-01/1
URBROJ: 2186-19-02-24-1
Martijanec, 10. studenoga 2024. godine
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OPCINSKI NACELNIK
Branimir Nad, mag. oec., v.r.

Na temelju ¢lanka 15. 1 31. Statuta Opéine Martijanec (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije®
broj 10/13, 24/13, 18/18, 9/20, 14/21 i 14/23) Op¢insko vijece Opéine Martijanec na 26.
sjednici odrZanoj 28. studenog 2024. godine donosi

ODLUKU
o isplati jednokratnih nov€anih pomoc¢i povodom boZi¢nih blagdana

I
Donosi se Odluka o isplati jednokratne novcéane pomoéi povodom bozi¢nih blagdana.

II.
Prigodno ¢e se povodom bozi¢nih blagdana darivati novcanim darom u iznosu od 20,00 eura:
- umirovljenici sa upisanim prebivaliStem na podrucju Opéine Martijanec ¢ija mirovina
(tuzemna i/ili inozemna) ne prelazi iznos od 400,00 eura mjesecno,
- korisnici zajaméene minimalne naknade sa upisanim prebivaliStem na podrucju Opcine
Martijanec ¢ija zajamcéena minimalna naknada ne prelazi iznos od 400,00 eura mjese¢no,
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- korisnici inkluzivnog dodatka sa upisanim prebivaliStem na podrucju Opéine Martijanec
¢iji inkluzivni dodatak ne prelazi iznos od 400,00 eura mjesecno.

III.
Popis osoba koje ostvaruju pravo na jednokratnu novcéanu pomo¢ povodom boziénih blagdana
utvrditi ¢e se temeljem dostavljanih podataka nadlezne sluzbe za mirovinsko osiguranje, socijalnu
skrb 1 dostavljenih odrezaka na kojim je vidljiv iznos mirovine.

IV.
Osobe koje primaju vise naknada iz tocke II. ove Odluke ostvaruju pravo na isplatu jednokratne
novcane pomoci ukoliko zbroj ukupno primljenih naknada ne prelazi iznos od 400,00 eura
mjesecno.

V.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o isplati jednokratnih novc¢anih pomoci
povodom uskrsnih i bozi¢nih blagdana (,,Sluzbeni viesnik Opcine Martijanec™ 3/24).

VI.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom vjesniku Opcine
Martijanec®.

KLASA: 402-05/24-01/2

URBROJ: 2186-19-01-24-1
Martijanec, 28. studenog 2024. godine
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PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Stjepan Golubid, ing.

Na temelju clanka 31. Statuta Opcine Martijanec (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zzupanije® broj
10/13, 24/13, 18/18, 09/20, 14/21 i 14/23), a u svezi s clankom 41. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23),
clankom 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine® broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19
i 151/22) Op¢insko vije¢e Opcine Martijanec na 26. sjednici odrZanoj dana 28. studenoga
2024. godine, donosi

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Djecjeg vrtica Vlaki¢ Martijanec

I.

Daje se prethodna suglasnost na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djec¢jeg vrtica
Vlaki¢ Martijanec.

Predlozeni tekst Pravilnika sastavni je dio ove Odluke, a biti ¢e dostupan na oglasnoj ploci 1
mreznoj stranici Djecjeg vrtica Vlaki¢ Martijanec.
I1.

Sukladno odredbi ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine*
broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23), ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne
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novine“ broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada djecjeg vrtica Vlaki¢ Martijanec donijeti ¢e Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Vlaki¢
Martijanec.

II1.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom vjesniku Opcine
Martijanec®.

KLASA: 601-03/24-01/1
URBROJ: 2186-19-01-24-3
Martijanec, 28. studenoga 2024.
Predsjednik Opcinskog vijeca
Stjepan Golubid, ing.

2186-19 601-03/24-01/1 3
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DJECJI VRTIC VLAKIC MARTIJANEC
Skolska ulica 3B
Martijanec

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA
Djecjeg vrtica Vlaki¢ Martijanec

Martijanec, studeni 2024. godine
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Temeljem clanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i c¢lanka 51. Statuta DjeCjeg vrtica Vlakic¢

Martijanec Upravno vijee Dje€jeg vrtica Vlaki¢ Martijanec, na svojoj _ . sjednici
odrzanoj dana 2024. godine, a uz prethodnu suglasnost Opéinskog vije¢a Op¢éine
Martijanec od dana . godine (KLASA: , URBROIJ:
) donosi
PRAVILNIK

O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA
Djecjeg vrti¢a Vlaki¢ Martijanec

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
(1) Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica Vlaki¢ Martijanec

(u daljnjem tekstu: Pravilnik), poblize se ureduje unutarnje ustrojstvo, organizacija rada,
uvjeti 1 nacin rada, radno vrijeme, potreban broj i zadace pojedinih djelatnika, upis djece,
ostvarivanje prava i obveza djece i roditelja te druga pitanja znacajna za ustrojstvo, djelokrug
i nacin rada Djecjeg vrtica Vlaki¢ Martijanec (dalje u tekstu: Vrtic).

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muske i zenske osobe.

Clanak 2.

(1) Vrti¢ obavlja djelatnost predskolskog odgoja i1 obrazovanja kao javnu sluZzbu
sukladno Zakonu o predSkolskom odgoju 1 obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon) i
propisima donesenim na osnovi Zakona, Drzavnom pedagoSkom standardu predSkolskog
odgoja 1 naobrazbe (u daljnjem tekstu DPS), Statutu, GodiSnjem planu i program rada za
pedagoSku godinu koja traje od 1. rujna tekuce godine do 31. kolovoza sljede¢e godine,
Kurikulumu I drugim op¢im aktima Vrtica.

Clanak 3.

(1) Ustrojstvo 1 rad Vrti¢a temelji se na humanistickom, znanstveno utvrdenom,
stru¢nom, profesionalnom, djelotvornom, odgovornom i pravovremenom obavljanju odgoja 1
obrazovanja te skrbi o djeci 1 drugim poslovima i zada¢ama utvrdenim Godi$njim planom i
programom rada Vrti¢a i normativima utvrdenim DPS-om.

(2) Vrti¢ ustrojava svoj rad na nacin kojim ¢e se najbolje ostvariti svrha, ciljevi 1
zadace predSkolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i predSkolske dobi.

I1. UNUTARNJE USTROJSTVO I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 4.
(1) Vrti¢ se ustrojava kao samostalna ustanova u kojoj se ostvaruje program odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane 1 socijalne skrbi, stru¢no-pedagoski, financijsko-
racunovodstveni i pomo¢no-tehnicki poslovi te njihova medusobna uskladenost.
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(2) Unutarnje ustrojstvo Vrtica obuhvaca dijelove procesa rada medusobno povezane
prema vrsti i srodnosti poslova, a koji ¢ine jedinstvenu radnu cjelinu.

(3) Unutarnjim ustrojstvom Vrti¢a osigurava se racionalan i djelotvoran rad Vrti¢a u
cilju ostvarivanja djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i
predskolske dobi §to se ostvaruje u sjedistu Vrtica.

Clanak 5.
(1) Rad Vrti¢a ustrojava se na adresi Skolska ulica 3B, Martijanec, 42232 Martijanec.
(2) Programi odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaStite, prehrane i1 socijalne skrbi
ostvaruju se u jaslickim i vrtickim odgojnim skupinama koje se ustrojavaju prema potrebama i
dobi djece.
Clanak 6.
(1) O ustroju rada brine ravnatelj sukladno Godi$njem planu i programu rada Vrti¢a za
pedagosku godinu koje donosi Upravno vijece Vrti¢a do 30. rujna.
(2) Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj vrti¢a ¢ija su prava, obveze i odgovornosti

utvrdene Zakonom, propisima donijetim na temelju Zakona, Statuta i opéim aktima vrtica.
(3) Ravnatelj zastupa i predstavlja Vrti¢ te je odgovoran za neposredno organiziranje rada i
poslovanje vrti¢a. Za svoj rad odgovara Osnivacu i Upravnom vijecu.

(4) Ravnatelja vrtica, u slucaju privremene sprijeCenosti u obavljanju ravnateljskih
poslova, zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova odgojiteljskog vije¢a koju odreduje Upravno vijece
na nacin ureden Statutom.

Clanak 7.

(1) Vrticem upravlja Upravno vijece.

(2) Djelokrug rada Upravnog vijeca utvrden je Zakonom i Statutom Vrtica.

(3) Za svoj rad Upravno vije¢e odgovara Osnivacu.

Clanak 8.
(1) Odgojiteljsko vijece je strucno tijelo Vrtica.
(2) Djelokrug rada utvrden je Statutom i Zakonom, a nacin rada Poslovnikom o radu
Odgojiteljskog vijeca.
Clanak 9.
(1) Ravnatelj 1 Upravno vijee odgovorni su za planiranje i ostvarivanje GodiSnjeg
plana i1 programa rada Vrtia te za ukupne zadale Vrti¢a, a posebno su odgovorni za
uspostavljanje stru¢no utemeljenog, racionalnog i djelotvornog ustrojstva.

Clanak 10.
(1) Djecji vrti€ se ustrojava kao predSkolska ustanova u kojoj se ostvaruju:

— redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane 1 socijalne
skrbi djece rane 1 predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te
njihovim moguc¢nostima i sposobnostima,

— programi za djecu rane i predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju,

— programi za darovitu djecu rane i predskolske dobi,

— programi na jeziku i pismu nacionalnih manjina,

— programi predskole,
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— drugi odgojno-obrazovni programi.

(2) Ovisno o potrebama djece 1 zahtjevima roditelja, Vrti¢ moze izvoditi programe
sukladno odredbama Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i
naobrazbe.

(3) Na programe iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka suglasnost daje ministarstvo nadlezno za
obrazovanje.

Clanak 11.
(1) Programi odgoja i obrazovanja s obzirom na trajanje mogu biti:
— cjelodnevni u trajanju od 7 do 10 sati dnevno,
— poludnevni u trajanju od 4 do 6 sati dnevno,
— viSednevni u trajanju od 1 do 7 dana (program izleta, ljetovanja i zimovanja),
— program u trajanju do 3 sata dnevno (igraonica)
(2) Ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja, Vrti¢ moze izvoditi programe
sukladno odredbama Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe, a po
dobivenoj suglasnosti od strane ministarstva nadleznog za obrazovanje.

Clanak 12.
(1) Dijelovi procesa rada u Vrticu utvrdeni su Statutom Vrti¢a, a obuhvacaju slijedece
skupine poslova:
— poslovi vodenja,

— strucno — pedagoski poslovi (poslovi njege, odgoja i obrazovanja, zdravstvene zastite 1
socijalne skrbi)

— pravni, ra¢unovodstveno-financijski i administrativni poslovi (upravno-pravni poslovi,
racunovodstveno-financijski poslovi)
— pomo¢no- tehnicki poslovi (poslovi tehni¢kog odrzavanja, poslovi prehrane, poslovi
odrzavanja Cistoce) 5
Clanak 13.

(1) Poslovi vodenja Vrti¢a sadrze: ustrojavanje rada u Vrticu i njegovo unapredenje,
vodenje rada i poslovanja, planiranje i1 programiranje rada i1 razvoja te pracenje ostvarivanja
planova 1 programa rada 1 razvoja, pracenje ostvarivanja GodiSnjeg plana i programa rada,
suradnju s drZzavnim, Zupanijskim, op¢inskim tijelima 1 struénim radnicima te druge poslove u
svezi s vodenjem poslovanja.

Clanak 14.

(1) Unutar dijelova procesa rada iz ¢lanka 12. ovog Pravilnika utvrduju se radna mjesta
s odredenim poslovima koji se kao stalan sadrzaj rada jednog ili viSe radnika izdvajaju u okvir
cjeline radnog procesa ne narusavajuci njegovo jedinstvo.

(2) Utvrdivanje radnih mjesta obuhvaca:

e naziv radnog mjesta i uvjete koje radnici trebaju ispunjavati za obavljanje poslova
radnog mjesta
e popis 1 opis poslova radnog mjesta.
(3) Broj izvrsitelja za obavljanje poslova radnih mjesta utvrduje Upravno vijece Vrti¢a
za svaku pedagosku godinu planom potreba kadrova u okviru Godi$njeg plana i programa
rada Vrtica, a na temelju DPS-a.
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(4) Svi dijelovi procesa rada Vrti¢a imaju zadacu osigurati najpovoljnije uvjete za
ostvarivanje djelatnosti, odnosno Godisnjeg plana i programa rada i Kurikuluma Vrti¢a. Za
ostvarivanje GodiSnjeg plana i programa rada Djecjeg vrti¢a posebno su odgovorni: ravnatelj,
Upravno vijece 1 strucni djelatnici (odgojitelji 1 strucni suradnici).

III. NACIN RADA

Clanak 15.

(1) Odgojno-obrazovni rad obavlja se u odgojnim skupinama koje se ustrojavaju prema
potrebama roditelja i dobi djece.

(2) Vrti¢ ustrojava rad s djecom rane 1 predskolske dobi u jaslickim 1 vrtickim odgojnim
skupinama.

(3) Djeca mogu boraviti u vrti¢u / jaslicama u pravilu samo u vremenu odredenom za
izvodenje odgojno - obrazovnog programa i drugih oblika rada.

(4) Broj djece u odgojnim skupinama utvrduje se u skladu sa Drzavnim pedagoskim
standardom predskolskog odgoja i naobrazbe.

(5) Organizacija odgoja i obrazovanja provodi se u skladu sa Zakonom i propisima
donesenim na temelju Zakona.

IV. RADNO VRIJEME
Clanak 16.

(1) Radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

(2) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

(3) Tjedni i dnevni raspored radnika, dnevni odmor i uredovno radno vrijeme s
roditeljima / skrbnicima i drugim suradnicima utvrduje se u skladu s Godi$njim planom i
programom rada, a mora biti uskladen s potrebama djece i zaposlenih roditelja.

(4) Normativi neposrednog rada odgojitelja u skupini utvrduju se sukladno aktima koje
donosi nadlezno Ministarstvo.

(5) Radno vrijeme Vrtic¢a je od 5:30 — 17:00 sati.

(6) Djeca mogu boraviti u Vrticu samo u vremenu odredenom za izvodenje odgojno-
obrazovnog programa koji pohadaju 1 drugih unaprijed utvrdenih oblika rada.

(7) O zakljuCavanju 1 otkljuCavanju zgrade i prostorija te o Cuvanju kljuceva skrbe
radnici koje odredi ravnatel;.

(8) Radnici su duzni dolaziti na posao i1 odlaziti s posla prema rasporedu radnog
vremena.

(9) Dnevni odmor radnici koriste tako da se osigura redovito ostvarivanje programa,
nadzor nad djecom i komuniciranje sa strankama.

Clanak 17.

(1) Radno vrijeme odgojitelja je osam sati dnevno od ¢ega su obvezni u neposrednom
odgojno - obrazovnom radu u skupini provesti 27,5 radnih sati tjedno, a ostale poslove u
sklopu satnice do punoga radnog vremena.

(2) Pod ostalim poslovima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se poslovi planiranja,
programiranja i vrednovanja rada, priprema prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s
roditeljima i ostalim poslovima stru¢nog usavr$avanja.
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Clanak 18.

(1) Radno vrijeme ravnatelja je osam sati dnevno i uskladeno je s potrebama Vrtica i
potrebama roditelja korisnika usluga, a definirano je Godi$njim planom i1 programom rada
Vrtica.

(2) Radno vrijeme racunovodstvene sluzbe uskladeno je s potrebama Vrtica 1 potrebama
roditelja korisnika usluga, a definirano je GodiSnjim planom i programom rada Vrtica.

(3) Radno vrijeme pomoc¢nog osoblja je osam sati dnevno i definirano je GodiSnjim
planom 1 programom rada Vrti¢a i uskladeno je prema potrebama Vrtica.

(4) Odluke o tjednom i dnevnom rasporedu radnog vremena donosi ravnatelj.

(5) Ravnatelj ¢e organizirati dnevno radno vrijeme na nacin da omoguci ostvarivanje
programa, nadzor nad djecom i kontakt sa strankama.

(6) Dnevno radno vrijeme se odreduje u skladu Godi$njim planom i programom rada
Vrtica. Odluku o uredovnom vremenu sa strankama donosi ravnatelj sukladno potrebama
zaposlenih roditelja 1 organizacijskim moguénostima Vrtica.

V. UPISI DJECE U VRTIC
Clanak 19.

(1) Upis djece u vrticke i jaslicke programe obavlja se na nac¢in propisan Pravilnikom o
mjerilima 1 kriterijima koje utvrduje Vrti¢ uz suglasnost Osnivaca, a u skladu sa Zakonom i
DPS-om

(2) Prednost pri upisu u Vrti¢ imaju djeca koja do 1. travnja tekuée godine navrse Cetiri
godine Zivota.

(3) Upisi u Vrti¢ mogu se provoditi elektroni¢kim putem.

Clanak 20.
(1) Redoviti upis obavlja se u pravilu u mjesecu svibnju, ali 1 tijekom cijele pedagoske
godine po potrebi roditelja prema zaprimanju zahtjeva.
(2) Upis djece provodi se u skladu sa Zakonom 1 drugim propisima donesenim na
temelju Zakona i op¢im aktima Vrtica.

VI. PRAVA 1 OBVEZE RODITELJA - KORISNIKA USLUGA

Clanak 21.
(1) Roditelji — korisnici usluga duzni su pratiti rad 1 napredovanje djece, odazivati se
pozivima Vrti¢a i s njim suradivati.
(2) Suradnja Vrtic¢a i roditelja korisnika - usluga ostvaruje se putem individualnih
razgovora, roditeljskih sastanaka ili na drugi nacin.

Clanak 22.
(1) Roditelji su duzni redovito placati usluge Vrti¢a u visini koju odreduje Osnivac.
(2) Prava i1 obveze roditelja - korisnika usluga i sudjelovanju roditelja - korisnika usluga
u plac¢anju ureduju se posebnim op¢im aktom.
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VII. OBVEZE VRTICA PREMA RODITELJIMA / KORISNICIMA USLUGA
Clanak 23.
(1) Vrti¢ je duzan osigurati pravovremeno i kontinuirano pruzanje informacija o
djeci te davati stru¢na, pedagoska i zdravstvena objasnjenja i upute, kao i svaku drugu pomoc¢
za postizanje boljih rezultata u odgoju i obrazovanju djece.

Clanak 24.
(1) Informacije o djeci i roditeljima koje Ustanova posjeduje, zasticene su sukladno
zakonu koji ureduje zaStitu osobnih podataka.

Clanak 25.

(1) Roditelji / korisnici usluga imaju pravo podnositi nadleznom organu Vrti¢a zahtjeve,
zalbe 1 prigovore kada smatraju da su povrijedena prava i interesi djece te njihova prava kao
korisnika usluga.

(2) Zahtjevi i zalbe podnose se u propisanim rokovima.

(3) Ako zakonom, drugim propisima ili opéim aktima Vrti¢a nije propisan postupak i
rokovi, odgovarajuée se primjenjuju postupci i rokovi propisani za upravni postupak.

VIIL. DJECA S TESKOCAMA U RAZVOJU

Clanak 26.

(1) Odgoj i1 obrazovanje djece s teSko¢ama u razvoju rane i predskolske dobi provodi se
u odgojnoj skupini redovitih programa sukladno DPS-u, Zakonu, te GodiSnjem planu i
programu rada Vrtica.

(2) Prosudbu o uklju¢ivanju djece u odgojno-obrazovne skupine s redovitim ili
posebnim programima za djecu s teSko¢ama u razvoju, djece sa zdravstvenim teSkocama i
neuroloSkim oStecenjima, kao 1 djece koja pri upisu imaju priloZene preporuke stru¢njaka
donosi stru¢no povjerenstvo Vrtica.

IX. PRAVILA PONASANJA U VRTICU

Clanak 27.

(1) Pravilnikom o kuénom redu utvrduju se: pravila i obveze ponasanja u Vrticu,
unutarnjem 1 vanjskom prostoru Vrti¢a, pravila medusobnih odnosa radnika, pravila
medusobnih odnosa roditelja 1 odgojitelja te ostalih radnika, radno vrijeme, pravila sigurnosti
1 zaStite od socijalno neprihvatljivih oblika ponasanja, diskriminacije, neprijateljstva 1 nasilja i
nacin postupanja prema imovini.

(2) U Vrti¢u je zabranjen svaki oblik promidzbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s
ciljevima odgoja 1 obrazovanja djece.

X. PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOSTI RADNIKA

Clanak 28.
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(1) U obavljanju svojih zadac¢a radnici imaju prava, obveze i odgovornosti utvrdene
zakonom, drugim propisima i opéim aktima Vrtica.

Clanak 29.

(1) Radnici Vrti¢a duzni su stru¢no, djelotvorno, odgovorno i pravovremeno izvrSavati
svoje zadace i1 poslove utvrdene ovim Pravilnikom i opéim aktima Vrtica.

(2) Za neuredno i1 nepravovremeno obavljanje svojih poslova radnik ¢ini povredu radne
obveze zbog koje mu moze prestati radni odnos pod uvjetima utvrdenim op¢im aktom Vrtica i
Zakonom o radu.

Clanak 30.

(1) U obavljanju svojih obveza radnici su duzni medusobno suradivati, razmjenjivati
iskustva 1 misljenja, posebno kada se radi o realizaciji odgojno - obrazovnog programa,
pedagoskog rada i drugo.

Clanak 31.

(1) Radnici vrtiéa moraju se racionalno koristiti sredstvima Vrti¢a koja su im stavljena
na raspolaganje. Svaki uoceni kvar na instalacijama elektri¢ne struje, vodovoda, grijanja ili
drugi kvar, radnici su obvezni prijaviti ravnatelju.

Clanak 32.
(1) Radnici su duzni dolaziti na posao i odlaziti s posla prema rasporedu radnog
vremena.
(2) Nacin vodenja evidencije nazo¢nosti na radu odreduje ravnatelj Vrtica.

XI. RUKOVODENJE I UPRAVLJANJE VRTICEM

Clanak 33.
RAVNATELJ

(1) Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Vrti¢a ¢ija su prava, obveze i odgovornosti
utvrdene zakonom, propisima donesenim na temelju Zakona, Statutom i op¢im aktima Vrtica.

(2) Ravnatelj zastupa 1 predstavlja Vrtic.

(3) Ravnatelj je odgovoran za neposredno organiziranje rada i ukupno poslovanje Vrtica
te uvjeta u kojima se obavljaju poslovi i zadace Vrtica.

(4) Za svoj rad ravnatelj je odgovoran Upravnom vije¢u i Osnivacu Vrtica.

Clanak 34.
UPRAVNO VIJECE

(1) Upravno vijece upravlja Vrticem.

(2) Djelokrug / podrucje rada Upravnog vijeca utvrdeno je Zakonom i Statutom Vrtica.
(3) Za svoj rad Upravno vije¢e odgovorno je Osnivacu Vrtica.

(4) O radu Upravnog vijec¢a donosi se Poslovnik.

XII. RADNICI
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Clanak 35.

(1) U djecjem vrticu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja djece te zdravstvene
zastite 1 socijalne skrbi rade sljede¢i odgojno-obrazovni radnici: odgojitelji i stru¢ni suradnici
(pedagog, psiholog i logoped) te zdravstvena voditeljica.

(2) Osim odgojno - obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u Vrti¢u rade i druge
osobe koje obavljaju administrativno-tehnicke i pomoc¢ne poslove.

(3) Radni odnos u Vrticu moze zasnovati osoba koja ispunjava opée i posebne uvjete
utvrdene Zakonom i drugim propisima te ovim Pravilnikom. Odgojno-obrazovni radnici u
vrticu moraju imati i posebnu zdravstvenu sposobnost koja se utvrduje prije pocetka rada i
povremeno tijekom rada. U vrti¢u ne smije raditi osoba za koju postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa sukladno odredbama Zakona.

(4) Odgojno-obrazovni radnici moraju imati polozen stru¢ni ispit. Radnici na poslovima
prehrane moraju imati osnovna znanja o znanstvenoj ispravnosti namirnica i osobnoj higijeni,
koja stjeCu prije pocetka rada i tijekom rada sukladno vaze¢im propisima. Domari moraju
imati uvjerenje o radnoj sposobnosti temeljem prethodnog pregleda, a prema Pravilniku o
poslovima s posebnim uvjetima rada.

(5) Radnici Vrti¢a obavljaju poslove prema vrsti 1 stupnju struéne spreme utvrdene
Zakonom i Pravilnikom o vrsti stru¢ne spreme radnika u Dje¢jem vrti¢u kojeg donosi ministar
nadlezan za odgoj i obrazovanje, i ovim Pravilnikom. Pri zasnivanju radnog odnosa ugovara
se probni rad. Uvjeti i na¢in provodenja probnog rada ureduju se Pravilnikom o radu.

(6) Radna mjesta i broj izvrSitelja utvrduju se ovim Pravilnikom, a posebno broj
izvrsitelja za svaku pedagosku godinu Godisnjim planom i programom rada Vrti¢a (ovisno o
broju odgojno-obrazovnih skupina, trajanju 1 vrsti programa te uvjetima rada u skladu s DPS-
om).

(7) Struéni suradnici 1 odgojitelji koji nemaju poloZen strucni ispit za rad u
predSkolskom odgoju 1 obrazovanju zasnivaju radni odnos kao pripravnici (sukladno
odredbama Zakona o radu, Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i Pravilniku o
nacinu 1 uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja 1 strucnih suradnika u vrticu).

Clanak 36.
(1) Na sve Sto nije poblize uredeno ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuje
Zakon 1 propisi doneseni na temelju zakona 1 op¢ih akata Vrtica.

XIII. RADNA MJESTA S POSEBNIM OVLASTIMA I ODGOVORNOSTIMA

Clanak 37.
(1) Za obavljanje djelatnosti Vrtica utvrduju se sljedeca radna mjesta:

Naziv skupine poslova: POSLOVI VODENJA VRTICA

Naziv radnog mjesta: RAVNATELJ

Ravnatelj Vrti¢a je poslovodni i stru¢ni voditelj Vrti¢a te ima posebne ovlasti i odgovornosti
sukladno Statutu i drugim op¢im aktima Vrtica.
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NAZIV RADNOG MJESTA

RAVNATELJ

Uvjeti

Zavrsen studij odgovarajuée vrste za rad na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze
biti:
- sveucilisni diplomski studij ili
- integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
- specijalisticki diplomski struéni studij il
- preddiplomski sveucilisni studij za odgojitelja ili
- strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij
odgovarajuce vrste kojim je steCena visa stru¢na sprema
odgojitelja u skladu s ranijim propisima,
*poloZen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim
ako nemaju obvezu polagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona
*najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na
radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika
*utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
*da ne postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 25.
Zakona

Broj radnika

1

Opis poslova

- ustrojava rad Vrtica, vodi poslovanje i rukovodi radom,

- predlaze unutarnje ustrojstvo i nacin rada Vrtica,

- predstavlja, zastupa i potpisuje za Vrti¢ te odgovara za
zakonitost rada,

- upravlja imovinom Vrtic¢a i organizira njezino odrzavanje
sukladno propisima i odlukama Osnivaca,

- donosi odluke sukladno ovlastenjima utvrdenim Statutom, ovim
Pravilnikom i drugim opc¢im aktima Vrtica,

- predlaZze Godisnji plan i program rada te Plan razvoja Vrtiéa,

- predlaze Kurikulum Vrtiéa,

- osigurava ustrojstvene i strucno-administrativne pretpostavke
za funkcioniranje Vrtica,

- podnosi izvjeséa o ostvarivanju GodiSnjeg plana i programa o
rezultatima poslovanja

Vrti¢a Upravnom vijecu, drzavnim tijelima i osnivacu

- odlucuje o rasporedivanju radnika na radno mjesto, o pravima i
obvezama iz radnog odnosa, povredama radne obveze radnika
kada je za to nadlezan,

- izdaje naloge radnicima u svezi s izvrSenjem pojedinih poslova,
- sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vijeéa te izvrSava
donesene odluke i opce akte,

- predlaze Upravnom vije¢u odluku o izboru radnika, zasnivanju i
prestanku radnog odnosa radnika,

- sklapa ugovore o radu i odlucuje o prestanku ugovora o radu,

- sudjeluje u radu Upravnog vijeca, strucnih tijela, drzavnih tijela i
tijela osnivaca,

- omogucava ostvarivanje prava i duznosti radnika iz radnog
zakonodavstva te izvrSava pravomocéne sudske presude,

- brine o radnoj disciplini ustanove te pokreée odgovarajuce
postupke,
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- organizira i provodi program predskole za djecu koja nisu
obuhvacena redovitim programom te u dijelu radnog vremena
obavlja poslove odgojno-obrazovnog radnika (zamjena za
godisnje odmore, kratkotrajna bolovanja i slicno),

- izraduje nacrt op¢ih akata Vrtica,
- izraduje nacrt odluka organa upravljanja Vrtica,
- vrsi pripremu za rad organa upravljanja Vrti¢a,
- prati propise i primjenjuje ih,
- izdaje odluke o prijemu djece u Vrti¢,
- obavlja i druge poslove sukladno Zakonu, drugim zakonima,
Statutu, ovom Pravilniku i drugim opéim aktima.
Odgovornost - za zakonitost rada u ispunjavanju zakonom propisanih obveza,

- za izvrSenje odluka Upravnog vijeca i drugih tijela Vrtiéa,

- za istinito, pravovremeno i potpuno obavjestavanje radnika,
- za rezultate poslovanja u okviru svojih prava i duznosti,

- za organizaciju rada,

- za provodenje mjera i aktivnosti zastite djece i radnika Vrtica,
- za pravovremeno i kvalitetno obavljanje poslova predvidenih
opisom poslova iz prethodnog stavka ovog ¢lanka.

- za pracenje i primjenu propisa, za normativnu djelatnost,
tocnost podataka, odluka i rjesenja koja priprema, postivanje
rokova i Cuvanje sluzbene tajne.

Naziv skupine poslova: STRUCNO-PEDAGOSKI POSLOVI (POSLOVI NJEGE,

ODGOJA I OBRAZOVANJA, ZDRAVSTVENE ZASTITE I SOCIJALNE SKRBI)

Naziv radnog mjesta: STRUCNI SURADNIK PEDAGOG

NAZIV RADNOG MJESTA

STRUCNI SURADNIK PEDAGOG

Uvjeti

*VSS, zavrSen diplomski sveudilisni studij ili diplomski
specijalisticki studij — magistar struke, prof. pedagogije ili dipl.
pedagog

*utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
* da ne postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 25.
Zakona

Broj radnika

sukladno DPS-u

Probni rad

6 mjeseci

Opis poslova

- predlaZe i ostvaruje Godisnji plan i program rada Vrtica iz
svojega djelokruga, te izraduje izvjeS¢e o njegovom izvrienju
temeljem postignutih rezultata iz prethodne godine na procesu
njege, zastite, odgoja i obrazovanje djece,

- prati realizaciju odgojno-obrazovnog rada,

- stru¢no pridonosi maksimalnoj efikasnosti odgojno-obrazovnih
ciljeva, te unapreduje cjeloviti odgojno-obrazovni proces,

- predlaZe inovacije, suvremene metode i oblike rada,

- predlaZe, sudjeluje i pomaZe odgojiteljima u ostvarivanju
programa stru¢nog usavr$avanja i njihova cjeloZivotnog
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obrazovanja,

- ostvaruje suradnju s roditeljima i pomaZe im u odgoju i
obrazovanju djece te rjeSavanju odgojno-obrazovnih problema,
- suraduje s drugim odgojno-obrazovnim ¢imbenicima,

- pridonosi razvoju timskoga rada u Vrtiéu,

- javno predstavlja odgojno-obrazovni rad Vrtica,

- sudjeluje u obavljanju poslova u svezi upisa djece u Vrti¢,

- predlaZe i sudjeluje u ostvarivanju programa odgojno-
obrazovnog rada s djecom predskolske dobi, ustrojava rad i prati
rad u odgojnoj

skupini,

- prati psihofizicki razvoj i napredovanja pojedinacnog djeteta,
- osigurava odgovarajuée uvjete neophodne za izvodenje
redovitih programa i drugih programa umjetnickog, kulturnog,
vjerskog, Sportskog i drugog sadrzaja,

- sudjeluje u izradi redovitih i posebnih programa Vrtiéa i prati
njihovo ostvarivanje,

- ustrojava i vodi odgovarajucu pedagosku dokumentaciju te
izraduje odgovarajuca izvjeSca i evidencije,

- obavlja inicijalni razgovor s djetetom prilikom upisa,

- ukljucuje se u izradu programa pripravnickog staza i aktivno radi
na uvodenju pripravnika,

- suraduje s kulturnim i javnim ustanovama i drugim tijelima
prema planu ustanove,

- sudjeluje u pripremi i radu strucnih tijela,

- prati stru¢nu literaturu i dr.,

- obavlja i druge srodne poslove po nalogu ravnatelja.

Odgovornost

Odgovornost za pravovremenu i kvalitetnu realizaciju odgojnih
zadataka planiranih Godi$njim planom i programom, a vezanih uz
rad pedagoga, te za povjerenu mu imovinu kojom se sluZi.
Odgovoran je ravnatelju i Upravnom vijeéu Vrtica.

Naziv radnog mjesta: STRUCNI SURADNIK PSIHOLOG

NAZIV RADNOG MIJESTA

STRUCNI SURADNIK PSIHOLOG

Uvjeti

*VSS, zavrsen diplomski sveudilisni  studij ili  diplomski
specijalisticki studij — magistar struke, prof psihologije ili dipl.
psiholog

*utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
* da ne postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 25.
Zakona

Broj radnika

sukladno DPS-u

Probni rad

6 mjeseci

Opis poslova

- prati psihofizicki razvoj i napredovanje pojedinacnog djeteta,

- postavlja razvojne zadace i skrbi o psihofizickom zdravlju djece,
- sudjeluje u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djecjih
prava te prati uvazavanje prava djeteta,

- radi na prepoznavanju djece s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama (djece s teSko¢ama i darovite djece) te promislja
razvojne zadace za njihovo napredovanje prema sposobnostima,
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- radi s djecom s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama i
njihovim roditeljima, na emocionalno-psiholoskom snazenju
obitelji za kvalitetniju pomo¢ u odrastanju djeteta,

- daje smjernice odgojiteljima za opaZanje i praéenje razvoja
djece, njihovog napretka i postignuca,

- suraduje s odgojiteljima pri utvrdivanju i zadovoljavanju
specificnih odgojno-obrazovnih potreba djeteta,

- jaca kompetencije odgojitelja za refleksiju, samorefleksiju,
vrednovanje i samovrednovanje,

- prati i procjenjuje uspjesnost prilagodbe djece na vrti¢,

- izraduje individualizirani odgojno-obrazovni program,

- provodi prevenciju emocionalnih teskoéa i poremecaja u
ponasaniju,

- daje struéna misljenja na zahtjev roditelja i nadleznih tijela,

- pridonosi razvoju timskog rada u Ustanovi,

- suraduje i sudjeluje u programima stalnog profesionalnog
usavrSavanja odgojitelja,

- provodi individualno i grupno stru¢no usavrsavanje iz podrucja
psihologije kojim se podrzava profesionalni i osobni rast i razvoj
odgojitelja,

- suraduje s roditeljima i lokalnom zajednicom te unapreduje
cjelokupan rad u Vrticu,

- povezuje se sa zdravstvenim ustanovama i ustanovama
socijalne skrbi,

- koristi se supervizijskom pomoci, sudjeluje u istrazivanjima u
Vrticu te javno prezentira rezultate,

- obavlja zadatke za izradu i realizaciju programa pripravnickog
staza i polaganja strucnog ispita odgojitelja i stru¢nih suradnika u
Vrticu,

- provodi upise djece u Vrti¢ te sudjeluje u organizaciji i
provodenju prijema novoupisane djece, prije upisa provodi
inicijalni razgovor s roditeljima i djetetom na temelju zahtjeva za
upis djeteta, zajedno s ostalim ¢lanovima struénog povjerenstva
Vrti¢a (strucni suradnici, zdravstveni voditelj i ravnatelj), provodi
opaZanje djetetova ponasanja i komuniciranja uz nazo¢nost
roditelja te donosi prosudbu (misljenje) o ukljucivanju djeteta u
odgojno-obrazovne skupine,

-predlaze nabavu strucne literature i ostalih potrebnih sredstava
za funkcioniranje procesa odgojno-obrazovnog rada i za potrebe
darovite djece,

- odgovoran je za realizaciju plana i programa rada psihologa,

- vodi svu potrebnu pedagosku dokumentaciju sukladno
propisima o vodenju iste,

- izraduje statisticka izvjesc¢a vezana uz rad psihologa,

- redovito azurira podatke na mreznoj stranici Vrti¢a iz svog
djelokruga rada,

- kontinuirano se profesionalno usavrsava uz samovrednovanje
osobnih postupaka, vrijednosti i normi,

- vodi i ¢uva dokumentaciju iz djelokruga svoga rada,

- obavlja poslove utvrdene Godisnjim planom i programom i
Kurikulumom Vrtié¢a,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu
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ravnatelja.

Odgovornost Odgovornost za pravovremenu i kvalitetnu realizaciju odgojnih
zadataka planiranih Godi$njim planom i programom, a vezanih uz
rad psihologa, te za povjerenu mu imovinu kojom se sluZzi.
Odgovoran je ravnatelju i Upravnom vijeéu Vrtica.

Naziv radnog mjesta: STRUCNI SURADNIK LOGOPED

NAZIV RADNOG MIJESTA STRUCNI SURADNIK LOGOPED

Uvjeti *VSS, zavrSen diplomski sveucilisSni studij ili diplomski
specijalisticki studij — magistar struke, prof logoped ili dipl.
defektolog-logoped

*utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

* da ne postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 25.

Zakona
Broj radnika sukladno DPS-u
Probni rad 6 mjeseci
Opis poslova - radi na prepoznavanju, ublazavanju i otklanjanju tesko¢a kod

djece s jeziéno-govornim-glasovnim i komunikacijskim
poremecajima,

- utvrduje specificne potrebe djece s jezitno-govorno-glasovnim i
komunikacijskim poremedajima i o njima informira odgojitelje,
ostale suradnike i roditelje,

- u suradnji s odgojiteljima, stru¢nim suradnicima Vrtiéa i
roditeljima utvrduje najprimjerenije metode rada za svako
pojedino dijete te ih primjenjuje u svom radu,

- prati, proucava i provjerava u praksi znanstvene i teorijske
spoznaje s podrucja edukacijsko-rehabilitacijske znanosti,

- daje stru¢na misljenja na zahtjev roditelja i nadleznih tijela,

- pridonosi razvoju timskog rada u Ustanovi,

- obavlja zadatke za izradu i realizaciju programa pripravnickog
staZa i polaganja stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih suradnika u
Vrticu,

- provodi upise djece u Vrti¢ te sudjeluje u organizaciji i
provodenju prijema novoupisane djece, prije upisa provodi
inicijalni razgovor s roditeljima i djetetom na temelju zahtjeva za
upis djeteta, zajedno s ostalim ¢lanovima struénog povjerenstva
Vrti¢a (strucni suradnici, zdravstveni voditelj i ravnatelj), provodi
opaZanje djetetova ponasanja i komuniciranja uz nazo¢nost
roditelja te donosi prosudbu (misljenje) o ukljucivanju djeteta u
odgojno-obrazovne skupine,

-predlaze nabavu strucne literature i ostalih potrebnih sredstava
za funkcioniranje procesa odgojno-obrazovnog rada i
rehabilitacijskog rada,

- odgovoran je za realizaciju plana i programa rada logopeda,

- vodi svu potrebnu pedagosku dokumentaciju sukladno
propisima o vodenju iste,

- izraduje statisticka izvjeSc¢a vezana uz rad logopeda,

- redovito aZurira podatke na mreZnoj stranici Vrti¢a iz svog
djelokruga rada,
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- kontinuirano se profesionalno usavrsava uz samovrednovanje
osobnih postupaka, vrijednosti i normi,

- vodi i ¢uva dokumentaciju iz djelokruga svoga rada

- obavlja poslove utvrdene Godisnjim planom i programom i
Kurikulumom Vrtiéa,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu
ravnatelja.

Odgovornost

Odgovornost za pravovremenu i kvalitetnu realizaciju odgojnih
zadataka planiranih Godi$njim planom i programom, a vezanih uz
rad logopeda, te za povjerenu mu imovinu kojom se sluzi.
Odgovoran je ravnatelju i Upravnom vijeéu Vrtica.

Naziv radnog mjesta: ODGOJITELJ PREDSKOLSKE DJECE

NAZIV RADNOG MIJESTA

ODGOJITEL) PREDSKOLSKE DJECE

Uvjeti

*VSS, zavrsen diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki studij za
odgojitelja predskolske djece-magistar ranog i predskolskog
odgoja ili specijalist-odgojitelj predskolske djece

*VSS, zavr$en preddiplomski sveucilidni studij ili stru¢ni studij za
odgojitelja predskolske djece-strucni prvostupnik predskolskog
odgoja, odnosno studij za odgojitelja predskolske djece, kojim je
stecena VSS u skladu s ranijim propisima- odgojitelj predgkolske
djece, nastavnik predskolskog odgoja

*ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete za
odgojitelja, poslove odgojitelja moZe obavljati osoba koja je
zavrsila uciteljski studij:

- specijalisticki diplomski studij

- integrirani preddiplomski i diplomski studij

- Cetverogodisnji diplomski stru¢ni studij primarnog obrazovanja
- uz uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnog
odnosa stekne kvalifikaciju odgojitelja

*utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

* da ne postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 25.
Zakona

Broj radnika

sukladno DPS-u

Probni rad

6 mjeseci

Opis poslova

- provodi program predskolskog odgoja i obrazovanja, te skrbi o
djeci rane i predskolske dobi u skladu sa Zakonom,

- pravodobno planira, programira i vrednuje odgojno-obrazovni
rad uz primjereno odgovaranje na potrebe djeteta i pruzanje
podrske ostvarenju cjelovitog razvoja djeteta te njegove aktualne
i dugorocne dobrobiti,

- svakodnevno se priprema za neposredan rad s djecom,

- prikuplja, priprema i izraduje sredstva za rad i pri tome vodi
brigu o pedagoskim i estetskim zahtjevima,

- organizira i pedagoski osmisljava prostor u kojemu borave
djeca, vodi brigu o estetskom uredenju, ispravnosti materijala,
inventara i sredstava koja koristi u radu, te pedagoskim i
zdravstvenim zahtjevima,

- pere i dezinficira igracke, stolove nakon likovne aktivnosti i stol
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za prematanje,

- prema potrebi radi na zamjenama u drugoj skupini,

- prema potrebi radi na realizaciji programa minimalnog
predskolskog odgoja, kraéim programima, radi na mentorskim
poslovima, te radi druge poslove u okviru struke,

- vodi brigu o izmjeni ritma dana,

- potice djecu na samostalnost i uci kulturi jela, a po potrebi i
nadohranjuje djecu,

- prati psihofizicki razvoj svakog djeteta i evidentira promjene,

- sudjeluje u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djecjih
prava,

- radi na unapredenju odgojno-obrazovnog procesa te u radu
primjenjuje suvremene metode, oblike rada i inovacije na temelju
znanstvenih spoznaja i dostignudéa,

- kontinuirano stvara uvjete za razvoj pozitivnog, poticajnog,
suradnickog okruzenja bogatog medusobnim uvazavanjem,
postivanjem i timskim radom,

- provodi, a po potrebi i organizira aktivnosti obogadivanja
programa, radosne dozivljaje, sveCanosti, predstave, posjete,
izlozbe, izlete, zimovanje, ljetovanje, sportske aktivnostii sl.,

- prema potrebi prati djecu u prijevozu radi ostvarivanja
programa u prostoru izvan Vrtica,

- u suradnji sa stru¢nim timom radi na identifikaciji djece sa
tesko¢ama u razvoju i nadarene djece,

- vodi evidenciju dolaska djece i prema potrebi ostalu evidenciju
(ispis djece),

- suraduje s roditeljima u razli¢itim oblicima, vodi dokumentaciju
o suradnyji,

- kontinuirano se profesionalno usavrsava uz samovrednovanje
osobnih postupaka, vrijednosti i normi,

- prati stru¢nu literaturu i Casopise za odgoj i obrazovanje djece
rane i predskolske dobi i ste¢ena znanja primjenjuje u radu,

- u cilju stjecanja suvremenih teorijskih i prakti¢nih znanja,
prisustvuje i aktivno ucestvuje u radu odgojiteljskog vijeca,
strucnih aktiva unutar i van Vrti¢a, savjetovanjima i seminarima,
- redovito aZurira podatke na mreZnoj stranici Vrti¢a iz svog
djelokruga rada,

- radi i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu
ravnatelja.

Odgovornost

Za realizaciju planiranih poslova i radnih zadataka, za povjerenu
mu djecu, za pravilan odnos prema djeci i roditeljima, za
povjereni inventar, igracke, didakticka sredstva.

Naziv radnog mjesta: POMOCNIK ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU ILI
STRUCNI KOMUNIKACIJSKI POSREDNIK

NAZIV RADNOG MIJESTA

POMOCNIK ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU ILI STRUCNI
KOMUNIKACIJSKI POSREDNIK

Uvjeti

* SSS (Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje) te ukoliko
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pomocnik za djecu s teSko¢ama obavlja poslove stru¢nog
komunikacijskog posrednika zavrseno osposobljavanje i stecena
djelomicna kvalifikacija

* da nije roditelj niti drugi ¢lan uZe obitelji djeteta kojem se pruza
potpora

*utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

*da ne postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 25
Zakona

Broj radnika

Prema potrebi

Probni rad

3 mjeseca

Opis poslova

- provodi neposredni odgojno-obrazovni rad s djetetom s
teSkoéama u razvoju,

-odgojno-obrazovni rad prilagodava individualnim potrebama i
mogucnostima djeteta s teSko¢ama u razvoju,

- sudjeluje u formiranju individualiziranog plana za dijete te
zajedno s odgojiteljem i clanovima stru¢nog tima vodi ra¢una o
njegovoj provedbi,

- sudjeluje u nabavci/izradi ciljane didaktike za dijete s teSko¢ama
u razvoju,

-pruza podrsku djetetu s teSko¢ama prilikom ostvarivanja,
socijalnih interakcija s ostalom djecom te mu pomaze ovladati
vjestinama samozbrinjavanja,

- radi na senzibiliziranju odgojne skupine za dijete s teSko¢ama,
- kontinuirano suraduje s ¢lanovima strucnog tima,

- redovito vodi propisanu pedagosku dokumentaciju vezanu za
dijete s tesko¢ama,

- redovito se stru¢no usavrsava unutar Vrti¢a i izvan njega,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu
ravnatelja.

Odgovornost

Odgovornost da cjelokupne povjerene poslove i radne zadatke
obavlja strucno, kvalitetno i na vrijeme, uz strogu primjenu
propisa i uputa nadleZenih organa.

Naziv radnog mjesta: MEDICINSKA SESTRA (ZDRAVSTVENI VODITELJ)

NAZIV RADNOG MIJESTA

MEDICINSKA SESTRA (ZDRAVSTVENI VODITELJ)

Uvjeti

*VSS, zavrsen diplomski sveudilisni studij ili specijalisticki studij
sestrinstva

*VSS, zavréen preddiplomski sveucili$ni studij ili studij sestrinstva
ili ste¢ena visa stru¢na sprema prema ranijim propisima
*utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

*da ne postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 25
Zakona

Broj radnika

sukladno DPS-u

Probni rad

6 mjeseci

Opis poslova

- izraduje program zdravstvene zastite i brine za njegovu
realizaciju,

- vodi zdravstvenu dokumentaciju i evidenciju te daje izvjestaj o
zdravstvenom stanju djece,
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- organizira i provodi zdravstvenu zastitu djece i radnika
(sistematski, kontrolni i preventivni pregledi)

- prati epidemiolosku situaciju i poduzima mjere za suzbijanje
zaraznih bolesti,

- provodi profilaksu i mjere primarne prevencije prema uputama
lijecnika,

- brine o nabavi sanitetskog materijala, lijekova i sredstava za
dezinfekciju,

- sudjeluje sa stru¢nim suradnicima u pracenju djece s teSko¢ama
U razvoju, u njezi i brizi za zdravlje,

- provodi zdravstveni odgoj djece i roditelja i sudjeluje u
stru¢nom usavrsavanju odgojno-obrazovnih radnika i onih koji
rade na pripremanju i posluzivanju hrane,

- sudjeluje u planiranju i programiranju odgojno-obrazovnog rada
u svim odgojnim skupinama u suradnji sa struénim suradnicima
te brige za tjelesni razvoj djece,

- sudjeluje u izradi rasporeda dnevnih aktivnosti, prehrane,
boravka na zraku i odmora prema uzrastu i individualnim
potrebama djece,

- vrsi provodenje higijensko epidemioloskih mjera, suraduje sa
sanitarnom inspekcijom i higijensko epidemioloskom sluzbom,

- organizira i kontrolira rad pomo¢éno tehnickog osoblja u
kuhinjama i rad spremacica,

- izraduje jelovnike, vodi nadzor o primjeni normativa, provjerava
kvalitetu pripremljenih jela i prati utjecaj prehrane na rast i razvoj
djece,

- organizira redovite kontrole uzoraka hrane te mikrobiolosku
ispravnost namirnica, periodi¢nu kontrolu briseva radnih
povrsina, predmeta i ruku,

- vr$i nadzor nad sanitarno higijenskim stanjem prostorija za
pripremanje hrane, nad procesom pripremanja i distribucije
hrane,

- vrsi nadzor nad higijenskim stanjem i odrzavanjem Cistoce
prostora u kojem borave djeca, opreme za djecu i igracaka,

- vrsi nadzor nad higijenskim odrzavanjem vanjskih povrsina i
pjescanika,

- vrsi kontrolu opce i osobne higijene djece i radnika,

- organizira i kontrolira dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju,

- sudjeluje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada Vrtiéa,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu
ravnatelja.

ODGOVORNOST

Odgovornost za realizaciju zadataka zdravstvene zastite
predvidenih u Godisnjem planu i programu rada, za
unapredivanje njege, brige za tjelesni razvoj i zdravlje djece te za
primjenu mjera higijene u radnim prostorima i prostorima za
boravak djece.

Naziv skupine poslova: PRAVNI, RACUNOVODSTVENO-FINANCIJSKI I

ADMINISTRATIVNI POSLOVI
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Naziv radnog mjesta: TAJNIK

NAZIV RADNOG MIJESTA

TAJNIK

Uvjeti

*VSS, zavrsen diplomski sveucilisni studij-magistar struke,
dipl.pavnik

VSS, upravni pravnik

*utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
*da ne postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 25
Zakona

Broj radnika

Sukladno potrebama

Probni rad

6 mjeseca

Opis poslova

- prati i proucava zakone i ostale pravne propise, praksu i
primjenu istih iz djelokruga svoga rada te daje tumacenja i
misljenja o primjeni pravnih propisa i opcih akata Vrti¢a,

- priprema materijale i izraduje prijedloge opéih akata Vrtiéa,
-priprema prijedloge ugovora, rjeSenja i odluka iz svog djelokruga
rada,

-obavlja pravne poslove vezane za statusne promjene Vrtica,

- pruza struénu pomoc¢ ravnatelju, Upravnom vijecu, radnicima i
strankama u pogledu provodenja zakona i drugih propisa iz svog
djelokruga rada,

- obavlja pravne poslove i vodi dokumentaciju vezano uz izbor i
rad Upravnog vijeca, ravnatelja i drugih tijela,

-obavlja pravne poslove vezane uz provodenje natjecajnih
postupaka u vezi zasnivanja radnih odnosa,

-priprema materijale i dokumentaciju vezane uz zakonitost rada
za nadzor inspekcijskih tijela,

- dogovara s ravnateljem aktivnosti vezane za poslovanje Vrtiéa,
- obavlja kadrovsko-pravne poslove vece slozenosti,

- obavlja stru¢ne poslove pri upisu djece,

- vodi uredsko poslovanje; sudjeluje u vodenju urudzbenog
zapisnika,

- vrsi prijave i odjave radnika,

- izdaje sve potvrde u vezi s radom i radnim odnosima radnika,
- provjerava i uskladuje evidencije radnog vremena radnika,

- suraduje s nadleZnim tijelima Osnivaca, Zavodom za
zaposljavanje, HZZ0O-om, HZMO-om i drugim institucijama,

- izraduje pravna izvjeS¢a o svom radu za nadlezna tijela,

- provodi postupke javne ijednostavne nabave te vodi registar
ugovora o javnoj nabavi sukladno Zakonu o javnoj nabavi,

- priprema poslove vezane uz fiskalnu odgovornost iz svog
djelokruga rada,

- redovito azurira podatke na mreznoj stranici Vrti¢a iz svog
djelokruga rada,

- stru¢no se usavrsava,

- vodi i ¢uva dokumentaciju iz svog djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu
ravnatelja.

Odgovornost

Odgovornost za primjenu zakona i odredbi akata Vrti¢a u radu
pravne sluzbe i ¢uvanje poslovne tajne.

25



Broj 11/24

,SLUZBENI VJESNIK OPCINE MARTIJANEC

Naziv radnog mjesta: VODITELJ RACUNOVODSTVA

NAZIV RADNOG MIJESTA

VODITEL) RACUNOVODSTVA

Uvjeti

*VSS, zavrsen diplomski sveucilisni studij — magistar struke, dipl.
ekonomist

*VSS, ekonomist

*utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

*da ne postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 25
Zakona

Broj radnika 1/2
Probni rad 6 mjeseca
Opis poslova - organizira rad racunovodstvene sluzbe,

- u suradnji s ravnateljem obavlja ili organizira poslove plana i
financijske analize poslovanja,

- obavlja sve knjigovodstvene poslove u vezi s investicijama i
odgovara za uskladenost svih dokumenata s zakonskim
propisima,

- sastavlja godisnja i periodi¢na financijska izvje$ca i analize za
Upravno vijece,

- suraduje s nadleznim tijelima lokalne uprave u pitanjima
financijskog poslovanja,

- izraduje kalkulaciju cijene koStanja boravka djeteta u Vrti¢u po
vrstama programa,

- priprema podatke o placama te ostalih primanja radnika za
daljnju obradu,

- kontrolira financijske dokumente,

- obavjestava ravnatelja i Upravno vijece o financijskom
poslovanju,

- prati propise i stru¢nu literaturu,

- izraduje prijedlog op¢ih akata vezanih za financijsko poslovanje,
- prisustvuje sjednicama Upravnog vije¢a po pitanjima
financijskog poslovanja,

- prisustvuje organiziranim stru¢nim seminarima i savjetovanjima,
- organizira kompjutersku obradu podataka,

- kontaktira sa strankama i drugim poslovnim partnerima po
pitanju financija,

- kontrolira dokumente i sastavlja temeljnice za knjiZzenje izvoda
sa Ziro-racuna, glavne blagajne, ulaznih racuna s ostalih
financijskih dokumenata,

- vrsi sva knjiZzenja u glavnu knjigu,

- vrsi sva salda konti dobavljaca te vrsi uskladenje s dobavljacima,
- uskladuje stanje u glavnoj knjizi sa svim pomocénim analitickim
kartotekama,

- vrsi sve potrebne radnje za naplatu Stete od osiguranja,

- ispunjava statisticke izvjestaje iz svog djelokruga rada,

- prikuplja dokumentaciju za naplatu usluga boravka djece u
Vrticu,

- otvara osobnik, upisuje mati¢ne podatke o djetetu u
kompjutersku jedinicu,

- vrsi azurno i to€no knjizenje uplate roditeljske participacije,

- obrac¢unava participaciju roditelja i Salje uplatnice po
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skupinama,

- vrsi kontrolu redovitog upladivanja participacije roditelja i
obavjestava ih o zakasnjenju,

- vr$i kompjutersku obradu plaéa i ostalih primanja radnika,
- vodi knjigovodstvenu evidenciju OS i Sl s knjizenjima u toku i po
isteku kalendarske godine,

- pomaze u radu komisijama za popis inventara u obracunu
amortizacije po zakonskim stopama i u skladu sa Zakonom,

- izraduje godi$nji obracun amortizacije,

- vrsi financijsku obradu rashodovanih i prodanih sredstava s
obraCunom poreza,

- vrsi sve poslove blagajnickog poslovanja, vodi knjigu blagajne i
odgovara za ispravnost blagajnickog poslovanja,

- zaprima ulazne racune, svrstava ih i vodi brigu o rokovima
naplate,

- po potrebi obavlja poslove pri FINA-e,

- obraduje putne naloge,

- vodi kadrovsku dokumentaciju, prijave i odjave radnika,

- priprema i izdaje ugovore o radu radnicima,

- u suradnji s ravnateljem priprema rjeSenja o koristenju
godisnjeg odmora, placenog i neplaéenog dopusta,

- priprema natjecaje i oglase,

- vodi evidenciju zastite na radu,

- vrsi obradu statistickih podataka iz djelokruga rada Vrtica,
- prijem i otprema poste,

- obavlja tehnicku pripremu poslove u vezi s provedbom
postupaka nabave roba, radova i usluga sukladno Zakonu o javnoj
nabavi,

- priprema poslove vezane uz fiskalnu odgovornost iz svog
djelokruga rada,

Redovito aZurira podatke na mreznoj stranici Vrti¢a iz svog
djelokruga rada,

- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom i aktima Vrtica.

Odgovornost

Odgovornost za primjenu zakona i odredbi akata Vrti¢a u radu
racunovodstvene sluzbe i €uvanje poslovne tajne.

Odgovornost za tocnost izdanih rjesenja, kontrolu podataka i
isplate plade i azurnost u naplati duga korisnika usluga.

Naziv radnog mjesta: ADNINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI DJELATNIK

NAZIV RADNOG MJESTA

ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI DJELATNIK

Uvjeti

*SSS, ekonomskog smjera

*utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
*da ne postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 25
Zakona

Broj radnika

Sukladno potrebama

Probni rad

6 mjeseca

Opis poslova

- obavlja poslove u vezi upisa i ispisa djece (unos te aZuriranje u
sustav podataka pri upisu djece u Vrti¢, prikupljanje
dokumentacije za unos mati¢nih podataka, kontaktiranje
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roditelja, azuriranje svih podataka o djeci i roditeljima u svakoj
pedagoskoj godini i sl.),

- prikuplja dokumentaciju potrebnu za naplatu usluga boravka
djece u Vrticu,

- izraduje mjesecno zaduzenja roditelja za usluge boravka djece u
Vrticu i Salje uplatnice po odgojno-obrazovnim skupinama,

- vr$i azurno knjiZzenje uplata roditelja, provjerava iste i
obavjestava ravnatelja i voditelja raCunovodstva o kasnjenju
placanja,

- vrsi naplatu potrazivanja,

- vodi materijalno knjigovodstvo nefinancijske imovine, izraduje
primke materijala po vrsti, koli¢ini i vrijednosti pojedinacno te ih
kompletira sa odgovarajué¢im racunima dobavljaca, knjizi
izdatnice utroska materijala po vrsti, koli€ini i vrijednosti,
-izraduje ukupnu rekapitulaciju utroska materijala po vrsti,
kolicini i vrijednosti,

- sastavlja potrebne izvjestaje o broju djece za potrebe ravnatelja,
racunovodstveno-financijske sluzbe, potrebe Osnivaca i ostalih,
- izdaje potvrde i uvjerenja iz djelokruga svog rada,

- vodi urudzbeni zapisnik,

- prima, odlaZe, dostavlja i otprema postu te vodi knjigu poste,

- obavlja poslove arhiviranja i vodi digitalnu arhivu,

- odgovara na telefonske pozive, zaprima elektroni¢ku postu i
prima informacije te ih po potrebi prosljeduje nadleznim
sluzbama o ¢emu vodi evidenciju,

- vodi registar ugovora korisnika,

- priprema poslove vezane uz fiskalnu odgovornost iz svog
djelokruga rada,

- redovito azurira na mreZnoj stranici podatke iz svog djelokruga
rada,

- stru¢no se usavrsava i prati propise iz domene svojih poslova,
- vodi i ¢uva dokumentaciju iz djelokruga svog rada,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu
ravnatelja.

Odgovornost

Odgovornost za primjenu zakona i odredbi akata Vrti¢a u radu
raCunovodstvene sluzbe i Cuvanje poslovne tajne.

Naziv skupine poslova: POMOCNO-TEHNICKI POSLOVI

Naziv radnog mjesta: KUHAR

NAZIV RADNOG MJESTA

KUHAR

Uvjeti

*SSS, kuhar

*utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

* da ne postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 25
Zakona

Broj radnika

sukladno DPS-u

Probni rad

3 mjeseca

Opis poslova

- organizira rad u kuhiniji,
- svakodnevno prima i provjerava kakvocu i koli¢inu Ziveznih

28



Broj 11/24

,SLUZBENI VJESNIK OPCINE MARTIJANEC

namirnica potrebnih za pripremu i kuhanje jela,

- svakodnevno rasporeduje koli¢inski namirnice za kuhanje jela
prema utvrdenom jelovniku i broju djece po skupinama,

- sudjeluje u izradi jelovnika sa zdravstvenom voditeljicom,

- odreduje i provodi obavljanje poslova i radnih zadataka u
kuhinji,

- pazi na utroSak pojedinih namirnica prema utvrdenom
normativu kalori¢ne vrijednosti obroka u odnosu na zivotnu dob
djeteta,

- pazi i odgovara za odrzavanije higijene u kuhinji, skladistu i svega
posuda,

- provodi sve faza pripreme i kuhanja hrane,

- vrsi telefonsku nabavu svih namirnica od izabranih dobavljaca,
- ispunjava evidencije odredene HACCAP programom,

- vodi dnevnu potro$nju namirnica,

- u suradnji s raCunovodstveno-financijskom sluzbom izraduje
dokumentaciju za postupak nabave namirnica,

- vodi brigu o pravovremenoj nabavi dotrajalog posuda i pribora
za jelo,

- obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja.

Odgovornost

Odgovornost da cjelokupne mu povjerene poslove i radne
zadatke obavlja stru¢no, kvalitetno i na vrijeme, uz strogu
primjenu propisa i uputa nadlezenih organa. Odgovoran je
ravnatelju, Upravnom vijeéu i zdravstvenom voditelju.

Naziv radnog mjesta: POMOCNI KUHAR

NAZIV RADNOG MIJESTA

POMOCNI KUHAR

Uvjeti

*NSS, ugostiteljskog smjera

*osnovna skola

*utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

* da ne postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 25
Zakona

Broj radnika

sukladno DPS-u

Probni rad

3 mjeseca

Opis poslova

- obavlja sve pomocne poslove u preuzimanju, ¢is¢enju i
pripremanju namirnica za kuhanje - obavlja sve pomocéne poslove
u preuzimanju, ¢is¢enju i pripremanju namirnica za kuhanje

- obavlja pomocne poslove vezane uz kuhanje i dovrsavanje jela
- priprema dorucak i uZinu u objektu u kojem je rasporedena

- obavlja pomocne poslove serviranja jela

- rasporeduje obroke po skupinama

- pere i dezinficira pribor za jelo i cjelokupni prostor kuhinje

- odlaZe sav otpad u za to odreden prostor

- po potrebi odlazi na ispomo¢ u glavnu kuhinju

- odgovara za pravovremeno i uredno obavljanje pomocnih
poslova u kuhinji i za kuhinjski inventar

- odgovoran je za obavljanje i izvrSavanje poslova i zadac¢a u
okviru opisa svojeg radnog mjesta
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- obavlja i druge poslove po nalogu kuhara/ice i ravnatelja
Odgovornost Odgovornost da cjelokupne mu povjerene poslove i radne

zadatke obavlja strucno, kvalitetno i na vrijeme, uz strogu
primjenu propisa i uputa nadlezenih organa. Odgovoran je
ravnatelju, Upravnom vijeéu i zdravstvenom voditelju.

Naziv radnog mjesta: POMOCNI DJELATNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU

NAZIV RADNOG MJESTA

POMOCNI DJELATNIK ZA NJEGU, SKRB | PRATNJU

Uvjeti

*NSS - osnovna skola

*utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

* da ne postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 25
Zakona

Broj radnika

Prema potrebi

Probni rad

3 mjeseca

Opis poslova

- pomaze odgojiteljima u ostvarivanju neposrednih zada¢a odgoja
i obrazovanja predskolske djece,

- pomaze u ostvarivanju izvedbenog odgojno-obrazovnog
programa,

- obavlja poslove njege i skrbi u programu, skrbi o prostoru u
kojem borave djeca,

- skrbi o didaktickim sredstvima rada vrtica neophodnim u radu s
djecom te briga za ispravnost tih sredstava

- pomaze u odrZavanju higijene i dezinficiranja igracaka i opreme
te obavlja poslove CiSéenja i odrzavanja prostora odgojno-
obrazovnih skupina,

- presvlaci djecu i posteljinu po potrebi,

- odgovoran je za prijem i predaju djece, njegu, skrb,
pravovremeno obavljanje poslova i sredstva za rad,

- pomaze kod prijema i raspodjele obroka djeci, hranjenja djece,
- obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja, zdravstvene
voditeljice i odgojitelja.

Odgovornost

Odgovornost da cjelokupne povjerene poslove i radne zadatke
obavlja stru¢no, kvalitetno i na vrijeme, uz strogu primjenu
propisa i uputa nadleZenih organa.

Naziv radnog mjesta: SPREMAC

NAZIV RADNOG MJESTA

SPREMAC

Uvjeti

*NSS - Osnovna skola

*utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

* da ne postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 25
Zakona

Broj radnika

sukladno DrZzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja
i naobrazbe

Probni rad

3 mjeseca

Opis poslova

- svakodnevno C(Cisti prostorije, namjestaj,
povrsine

- viSe puta tijekom radnog dana Cisti sanitarne prostorije i
dezinficira ih

podove i druge
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- postavlja i posprema lezajeve

- pere prozore i vrata, premazuje zastitnim sredstvima namjestaj i
druge povrsine kojima je potrebna zastita

- Cisti rasvjetna tijela, slike, ukrase i dr.

- brine o Cistodi okolisa

- narucuje potreban materijal za rad te vodi evidenciju utroska
-svakodnevno Cisti unutarnje prostore (sobe dnevnog boravka s
pripadaju¢im garderobama i sanitarnim ¢vorom, namjestaj,
podove, rasvjetna tijela, slike, ukrase i drugu opremu)

- Cisti sanitarne prostorije, dezinficira ih

- vrsi dezinfekciju igracaka

- odnosi smede

- brine o Cistodi vanjskog prostora i okolisa

- provjerava i zaklju¢ava sve prostore i vrata

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Odgovornost

Odgovornost da cjelokupne povjerene poslove i radne zadatke
obavlja strucno, kvalitetno i na vrijeme, uz strogu primjenu
propisa i uputa nadleZenih organa.

Naziv radnog mjesta: DOMAR (ekonom, vozac, lozac)

NAZIV RADNOG MIJESTA

DOMAR

Uvjeti

*SSS, s potrebnom kvalifikacijom

*utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

* da ne postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 25
Zakona

Broj radnika

sukladno DPS-u

Probni rad

3 mjeseca

Opis poslova

- vodi brigu o ispravnom i o racionalnom koristenju toplinske
energije,

- brine o ispravnom nacinu otklanjanja vecih kvarova na
elektri¢nim, plinskim i vodovodnim instalacijama, te u dogovoru s
ravnateljem ugovara otklanjanje kvarova,

- organizira i provodi poslove u svezi zastite od pozZara,

- redovito boji zidove prostorija i stolariju u svim objektima te
ograde i vanjske sprave u dvoristima,

- odrZava vanjske zelene povrsine (kosnja trave, obrezivanje
Zivice i vocaka),

- u zimskom periodu redovito odrzava prilaze Vrticu (¢is¢enjem
snijega),

- obilazi objekt u dane kada Vrti¢ ne radi (nedjelja i praznici) radi
kontrole objekta i grijanja,

- vr$i manje zidarske radove, popravak igrala, stolarije,
namjestaja, igracakaisl.,

- odgovoran je za obavljanje i izvrSavanje poslova i zadaca u
okviru opisa svojeg radnog mjesta

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Odgovornost

Odgovornost da cjelokupne povjerene poslove i radne zadatke
obavlja strucno, kvalitetno i na vrijeme, uz strogu primjenu
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‘ propisa i uputa nadleZenih organa.

Clanak 38.
(1)  Svi zaposlenici u Vrti¢u (struéni suradnici, odgojitelji i pomocno -
tehni¢ko osoblje) moraju imati i posebnu zdravstvenu sposobnost koja se utvrduje
prije pocetka rada i u tijeku rada sukladno zakonu i drugim propisima.

Clanak 39.
(1) Svi zaposlenici su duzni i obvezni izvrSavati usmene 1 pismene naloge ravnatelja bez
odgode.
(2) Zaposlenicima u slucaju neizvrSavanja obveza i radnih zadataka, ravnatelj moze
izre¢i disciplinsku mjeru.

XIV. RADNO VRIJEME I BORAVAK DJECE U VRTICU

Clanak 40.

(1) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pravilu u 5 radnih dana.

(2) Radno vrijeme Vrti¢a za rad s roditeljima, skrbnicima i drugim strankama je od
10,00- 14,00 sati.

(3) Odluku o rasporedu radnog vremena donosi ravnatelj sukladno Godi$njem planu i
programu rada.

(4) Odluka iz stavka 3. ovog ¢lanka obavezno se objavljuje na oglasnoj plo¢i i mreznoj
stranici Vrtica.

Clanak 41.

(1) Radno vrijeme vrtia zapocinje u 5,30 sati, a zavrSava u 17,00 sati za redoviti
cjelodnevni program.

Clanak 42.

(1) Roditelji 1 skrbnici duZni su djecu odvesti iz Vrti¢a najkasnije do 17,00 sati.

(2) Ukoliko su roditelji / skrbnici sprijeceni izvrSavati obvezu iz stavka 1. ovog Clanka,
duzni su potpisati suglasnost da druge osobe koje su oni ovlastili mogu njihovo dijete dovoditi
i odvoditi iz Vrtica.

Clanak 43.

(1) U prostoru Vrti¢a zabranjeno je:
- puSenje,
— dovodenje Zivotinja, osim u odgojno-edukativne svrhe (po dogovoru),
- noSenje oruzja,
— pisanje po zidovima 1 inventaru vrtica,
— unoSenje 1 konzumiranje alkohola 1 narkotickih sredstava,
- unosSenje sredstava, opreme 1 uredaja koji mogu izazvati pozar ili eksploziju,
— unoSenje tiskovina nepo¢udnog sadrZaja,
— niti ponasanje koje moZe djelovati Stetno na odgoj i psihi¢ku stabilnost djece.

Clanak 44.
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(1) Zaposlenici Vrtica duzni su dolaziti na posao prema utvrdenom rasporedu radnog
vremena.

(2) Raspored radnog vremena utvrduje ravnatelj.

(3) U okviru radnog vremena zaposlenici koriste stanku od 30 minuta u dogovoru s
ravnateljem.

(4) Tijekom radnog vremena zaposlenici su duzni koristiti adekvatnu zastitnu odjecu 1
obucu.

......

Clanak 45.
(1) Protekom radnog vremena zaposlenici su duzni ostaviti uredne prostorije i radne
materijale, zatvoriti prozore, iskljuciti aparate, sve provjeriti 1 zakljucati vrata
(prema potrebi).

XV. ZABRANA PROMIDZBE I PRODAJE U VRTICU
Clanak 46.
(1) U Vrticu nije dopusStena promidzba i prodaja roba i / ili usluga koje ne sluze
ciljevima odgoja i obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i

predskolske dobi.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 47.
(1) Ovaj Pravilnik donosi Upravno vijee uz prethodnu suglasnost Opcinskog
vije¢a Opc¢ine Martijanec.
Clanak 48.
(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik od dana 09. lipnja

2023. godine (KLASA: 601-06/23-01/04, URBROJ: 2186-30-03-23-1).

Clanak 49.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave na mreznoj
stranici 1 oglasnoj ploc¢i Vrtica.

KLASA:
URBROU:
Martijanec, 2024. godine

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
DV Vlaki¢ Martijanec

Sanja Grkovi¢, univ. mag. oec.
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Na temelju clanka 20., 48., i 49. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) te clanka 31. Statuta Opdine
Martijanec (,,Sluzbeni viesnik Varazdinske zupanije® broj 10/19, 24/13, 18/18, 9/20, 14/21 i
14/23), Op¢insko vijece Opc¢ine Martijanec na 26. sjednici odrZanoj dana 28. studenoga
2024. godine, donosi
ODLUKU
o mjerilima za financiranje ranog i predskolskog odgoja i ostvarivanju prava prednosti
upisa u Djedji vrti¢ Vlaki¢ Martijanec

I.

Ovom Odlukom utvrduju se mjerila kojima se osiguravaju sredstva za financiranje javnih potreba
u djelatnosti ranog i predskolskog odgoja 1 obrazovanja, te skrbi o djeci rane i predskolske dobi na
podruc¢ju Opcine Martijanec, a koju djelatnost obavlja Djecji vrti¢ Vlaki¢ Martijanec (u daljnjem
tekstu: Dijecji vrti¢), mjerila za sudjelovanje roditelja - korisnika usluga (u daljnjem tekstu:
korisnici usluga) u ekonomskoj cijeni usluge Dijecjeg vrtica, pravo na pomo¢ u sufinanciranju
cijene usluge, nacin ostvarivanja prednosti pri upisu djece u Djecji vrti¢ i druga pitanja vezana uz
sufinanciranje djelatnosti ustanova predskolskog odgoja.

Odredbe ove Odluke koje se odnose na roditelje na odgovarajuci na¢in se primjenjuju i na
skrbnike djece koja pohadaju Dje¢ji vrtic.

II.
U Djec¢jem vrticu se ostvaruju sljedeéi programi:
- redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane 1 socijalne skrbi
djece rane i predskolske dobi, koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim
mogucnostima i sposobnostima (dalje: redoviti program),
- program predskole za djecu u godini pred polazak u osnovnu skolu koja nisu ukljucena u
redoviti program,
- drugi programi u skladu s potrebama djece, zahtjevima roditeljima i moguc¢nostima opcine.

IT1.

Ekonomska cijena programa predskolskog odgoja mora obuhvacati troskove utvrdene Drzavnim
pedagoskim standardom predskolskog odgoja i obrazovanja, odnosno troskove: izdatke za
radnike, prehranu djece, uvjete boravka djece, nabavu namjestaja i opreme 1 nabavu sitnog
inventara.

Ekonomska cijena za koristenje redovitih programa njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene
zatite, prehrane i socijalne skrbi koji se provode u Dje¢jem vrticu iznosi 480,00 eura za jaslicke
skupine 1 467,00 eura za vrticke skupine.

Kortisnik usluge Dje¢jeg vrtica koji ima prebivaliste na podru¢ju Opéine Martijanec sudjeluje u
placanju do ekonomske cijene usluga Djecjeg vrtica kako slijedi:

. Iznos sufinanciranja (EUR)
Redoviti 10 - satni program Ekonomska cijena Opéi
- UR pcina ..
(EUR) Martijanec Korisnik usluge
Vrticke skupine 467,00 374,00 93,00
Jaslicke skupine 480,00 374,00 106,00
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Pravo na sufinanciranje cijene usluge Djecjeg vrtica ostvaruju roditelji odnosno skrbnici, uz uvjet
da dijete i barem jedan od roditelja odnosno skrbnika ima prebivaliSte na podrucju Opcine
Martijanec.

Program predskole obvezan je za svu djecu u godini dana prije polaska u osnovnu $kolu, s tim da
je za djecu koja pohadaju Djecji vrti¢ integriran u redoviti program predskolskog odgoja Djecjeg
vrtica. Opcéina Martijanec ¢e osigurati provodenje programa predskole za djecu koja nisu
ukljucena u redoviti program predskolskog odgoja te je isti za roditelje besplatan.

IV.
Prioritet prilikom upisa u programe predskolskog odgoja u Dijecji vrti¢ imaju djeca sa
prebivalistem na podruc¢ju Opéine Martijanec.
Iznimno, ako su zadovoljene potrebe djece s prebivalistem na podru¢ju Opcéine Martijanec za
ostvarivanjem programa predskolskog odgoja i obrazovanja, Djecji vrti¢ moze upisivati 1 djecu
koja nemaju prebivaliste na podrucju Opéine Martijanec.

Korisnik usluga Dijecjeg vrtica koji ima prebivalisSte na podrucju druge jedinice lokalne
samouprave sudjeluje u cijeni usluga Djecjeg vrtica u iznosu razlike izmedu cijene koju podmiruje
jedinica lokalne samouprave u kojoj korisnik usluga ima prebivaliSte i pune ekonomske cijene

usluga Djecjeg vrtica.

Ako jedinica lokalne samouprave u kojoj korisnik usluga ima prebivaliste ne sufinancira mjesecnu
cijenu usluga Dijecjeg vrtica, punu mjesec¢nu cijenu usluga Djecjeg vrtica, iz ¢lanka 3. stavka 1. ove
Odluke, korisnik usluga Djec¢jeg vrtica snosi sam.

V.

Ucesée korisnika usluge u ekonomskoj cijeni redovitog programa uplacuje se najkasnije do 15-
og u mjesecu za prethodni mjesec.

VI.
Korisnik usluge s vise djece upisanih u Vrti¢ ostvaruju pravo na umanjenje u cijeni programa i to:
- za drugo dijete umanjuje se sudjelovanje za 30% od cijene pripadajuée skupine placanja,
- za trece dijete umanjuje se sudjelovanje za 50 % od cijene pripadajuce skupine placanja,
- za Cetvrto 1 svako sljedece dijete umanjuje se sudjelovanje za 100 % od cijene pripadajuce
skupine placanja.

Za koristenje navedenih olaksica korisnik usluge dostavlja odgovaraju¢u dokumentaciju
prilikom upisa.

VII.
Korisnik usluge cije dijete zbog opravdanih razloga (bolest ili oporavak nakon bolesti) ne koristi
usluge Dijecjeg vrtica kontinuirano 10 radnih dana u kontinuitetu, uz predocenje lijecnicke

potvrde, umanjuje se iznos ucesca u ekonomskoj cijeni redovitog programa za 20 %.

Kortisniku usluge koji najavi izostanak djeteta iz Djecjeg vrtia od minimalno 10 radnih dana u
kontinuitetu zbog koristenja godiSnjeg odmora, umanjuje se iznos ucesca u ekonomskoj cijent
redovitog programa za 30%. (korisnik usluge ima pravo koristiti 2 puta u pedagoskoj godini).*

VIII.
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Prednost pri upisu u Dje¢ji vrti¢ imat ¢e djeca koja do Ol.travnja tekuce godine navrie 4
godine Zivota.
U slucaju da Djedji vrti¢ ne moze upisati svu prijavljenu djecu, prednost pri upisu u Djecji vrti¢
nakon upisa djece iz stavka 2. ovoga clanka djeca se upisuju na nacin da prednost pri upisu
imaju:
- djeca roditelja invalida Domovinskog rata,
- djeca iz obitelji s troje ili viSe djece,
- djeca oba zaposlena roditelja,
- djeca s tesko¢ama u razvoju i kroni¢nim bolestima koja imaju nalaz i misljenje
nadleznog tijela iz sustava socijalne skrbi ili potvrdu izabranog pedijatra ili
obiteljskog lijecnika da je razmjer teskoca u razvoju ili kronic¢ne bolesti okvirno u
skladu s listom ostec¢enja funkcionalnih sposobnosti sukladno propisu kojim se
ureduje metodologija viestacenja,
- djeca samohranih roditelja,
- djeca jednoroditeljskih obitelji,
- djeca osoba s invaliditetom upisanih u Hrvatski registar osoba s invaliditetom,
- djeca koja su ostvarila pravo na socijalnu uslugu smjestaja u udomiteljskim obiteljima,
- djeca koja imaju prebivaliste ili boraviste na podrucju djecjeg vrtica,
- djeca roditelja koji primaju doplatak za djecu ili roditelja korisnika zajamcene
minimalne naknade.

Roditelji su duzni prilikom upisa djeteta dostaviti podatke, odnosno isprave o ispunjavanju
kriterija radi ostvarivanja prednosti pri upisu.

IX.
Javni poziv za upis djece u Djecji vrti¢ za narednu odgojno - obrazovnu godinu raspisuje se
sukladno donesenom Planu upisa za narednu odgojno — obrazovnu godinu.

X.

Ako po provedenom Javhom pozivu za upis u Djedji vrti¢ ostane jos slobodnih mjesta, upisi
djece u Vrti¢ se mogu vréiti tijekom cijele godine sve do popunjenja kapaciteta.

XI.
Djecji vrti¢ ¢e posebnim pravilnikom podrobnije utvrditi postupak i tijela za raspisivanje i
provodenje Javnog poziva za upis djece, dokumentaciju koju je roditelj usluge duzan priloziti,
zastitu prava sudionika u postupku oglasa, pocetak koristenja programa i s tim u vezi sklapanje
ugovora o medusobnim pravima i obvezama izmedu korisnika usluge i djecjeg vrtica, te druga
pitanja bitna za ostvarivanje predskolskog programa.

XII.
Sa danom stupanja na snage ove Odluke prestaje vaziti Odluka o mjerilima za financiranje ranog i
predskolskog odgoja i ostvarivanju prava upisa u Djecji vrti¢ Vlaki¢ Martijanec. (,,Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije 117/22 i 14/23).
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XTII.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom vjesniku Opcine
Martijanec®.

KLASA: 601-03/24-01/1
URBROJ: 2186-19-01-24-4
Martijanec, 28. studenoga 2024. godine
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Stjepan Golubid, ing.
2186-19 601-03/24-01/1 4

e |

Na temelju ¢lanka 289 stavka 7. Zakona o socijalnoj sktbi (,,Narodne novine* broj 18/22, 46/22,
119/22 1 71/23), clanka 19. i ¢lanka 35. stavka 2. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine* br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12 1 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), clanka 15. i 31. Statuta Opéine Mattijanec
(Sluzbeni viesnik Varazdinske zupanije br. 10/13, 24/13, 18/18, 9/20, 14/21 i 14/23),
Opcinsko vijece Opc¢ine Martijanec na 26. sjednici odrZanoj 28. studenog 2024. godine
donosi

ODLUKU
o vrstama, kriterijima i nac¢inu ostvarivanja pomoci u sustavu socijalne skrbi
koje se isplacuju iz Prora¢una Opc¢ine Martijanec

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovom se Odlukom utvrduju prava iz socijalne skrbi koje osigurava Opéina Martijanec (u
daljnjem tekstu: Op¢ina), uvjeti i nacin njihova ostvarivanja, korisnici socijalne skrbi, nadleznost i
postupak za ostvarivanje tih prava.
Stredstva za ostvarivanje pomodi propisanih Zakonom o socijalnoj skrbi (u daljnjem tekstu:
Zakon) 1 drugih pomoci utvrdenih ovom odlukom osiguravaju se u proracunu Opdéine.

Clanak 2.
Poslove u svezi ostvarivanja prava iz socijalne skrbi propisanih ovom Odlukom obavlja
Jedinstveni upravni odjel (u daljnjem tekstu: JUO).

Clanak 3.
Prava iz socijalne skrbi utvrdena ovom Odlukom ne mogu se ostvariti na teret Opcine ukoliko je
Zakonom ili drugim propisom odredeno da se ta prava ostvaruju prvenstveno na teret Republike
Hrvatske te drugih pravnih ili fizickih osoba.

Clanak 4.
Prava na pomodi iz ove Odluke priznaju se osobama koje imaju prebivaliste na podrucju Opéine
Martijanec, osim za sufinanciranje prijevoza ucenika s upisnog podrucja Osnovne skole
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Martijanec temeljem popisa dostavljenog od Osnovne skole Martijanec i sufinanciranje djecjih

vrtica drugih osnivaca koji moraju imati 1 prebivaliste i boraviste na podrucju Opéine Martijanec.
Clanak 5.

Korisnici socijalne skrbi su:

— samac i kucanstvo koji nemaju dovoljno sredstava za podmirenje osnovnih zivotnih potreba, a

nisu ih u moguénosti ostvariti svojim radom, primitkom od imovine, od obveznika uzdrzavanja ili

na drugi nadin,

— dijete bez roditelja ili bez odgovarajuce roditeljske skrbi, mlada punoljetna osoba, dijete Zrtva
obiteljskog, vrinjackog ili drugog nasilja, dijete zrtva trgovanja ljudima, dijete s teskocama u
razvoju, dijete 1 mlada punoljetna osoba s problemima u ponasanju, dijete bez pratnje koje se
zatekne izvan mijesta svog prebivaliSta bez nadzora roditelja ili druge odrasle osobe koja je
odgovorna skrbiti o njemu te dijete strani drzavljanin koje se zatekne na teritoriju Republike
Hrvatske bez nadzora roditelja ili druge odrasle osobe koja je odgovorna skrbiti o njemu,

— trudnica ili roditelj s djetetom do godine dana zivota bez obiteljske podrske i odgovarajuéih
uvjeta za zivot,

— obitelj kojoj je zbog poremecenih odnosa ili drugih nepovoljnih okolnosti potrebna strucna
pomoc ili druga podrska,

— odrasla osoba s invaliditetom koja nije u moguénosti udovoljiti osnovnim Zzivotnim potrebama,
— odrasla osoba zrtva obiteljskog ili drugog nasilja te Zrtva trgovanja ljudima

— osoba koja zbog starosti ili nemo¢i ne moze samostalno skrbiti o osnovnim zivotnim
potrebama,

— osoba ovisna o alkoholu, drogama, kockanju i drugim oblicima ovisnosti,
— beskuénik,

— druge osobe koje ispunjavaju uvijete propisane ovim Zakonom.

II. VRSTE POMOCI

Clanak 6.
Iz Proracuna Opcine Martijanec mogu se odobravati sljedece vrste pomoci:
1. Nov¢ana pomo¢ studentima

2. Jednokratna novc¢ana pomoc¢ obiteljima novorodene djece
3. Naknada za troskove stanovanja
4. Jednokratne pomodi samcima i obiteljima
5. Sufinanciranje djec¢jih vrti¢a drugih osnivaca
6. Sufinanciranje prijevoza ucenika osnovne skole
1. Novcana pomoc¢ studentima

Clanak 7.
Nov¢ana pomo¢ studentima odobrava se u pravilu dva puta godisnje, u iznosu od po 200,00 eura,
a na temelju javnog poziva i podnesenih zahtjeva za pomo¢ studentima. Studenti su uz zahtjev
duzni priloziti kopiju osobne iskaznice i dokaz o redovitom upisu tekucée akademske godine.
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2. Jednokratna nov€ana pomoc obiteljima novorodene djece

Clanak 8.
Jednokratna novcéana pomo¢ obiteljima novorodene djece odobrava se roditeljima na temelju
podnesenog zahtjeva za dodjelu jednokratne novcéane pomoci u iznosu od 600,00 EUR. Roditelji
su duzni uz zahtjev priloziti 1 kopiju osobne iskaznice oba roditelja, kopija rodnog lista djeteta i
uvjerenje o prebivalistu djeteta.

3. Naknada za troskove stanovanja

Clanak 9.
Troskovi stanovanja odnose se na najamninu, komunalne naknade, troskove grijanja, vodne
usluge te troskove koji su nastali uslijed radova na povecanju energetske ucinkovitosti zgrade.
Dio troskova stanovanja, koji se odnosi na troskove ogrjeva korisnika zajamcene minimalne
naknade, a koji su griju na drva, osigurava se iz sredstava drzavnog proracuna.

Pravo na naknadu za troskove stanovanja priznaje se u visini od najmanje 30% iznosa zajamcene
minimalne naknade priznate samcu odnosno kucanstvu. Ako su troskovi stanovanja manji od
30% iznosa zajamcene minimalne naknade, pravo na naknadu troskova priznaje se u iznosu
stvarnih troskova stanovanja.

O ostvarivanju prava na naknadu za troskove stanovanja Jedinstveni upravni odjel Op¢ine donosi
rjesenje u roku od 30 dana od podnosenja zahtjeva.

Uz pisani zahtjev za ostvarivanje prava iz ovog clanka korisnik je obvezan priloziti:
- presliku rjesenja o priznavanju prava na zajamcenu minimalnu naknadu
- presliku uplatnica racuna za troskove stanovanja.

Naknada se moze odobriti u novcu izravno korisniku zajamcene minimalne naknade ili na nacin
da Jedinstveni upravni odjel Opcine djelomic¢no ili u cijelosti plati racun izravno ovlastenoj
pravnoj ili fizickoj osobi koja je izvrsila uslugu.

Korisnik prava na naknadu za podmirenje troskova stanovanja duzan je odmah, a najkasnije u
roku od osam (8) dana, prijaviti Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine svaku promjenu cinjenice
koja bi utjecala na visinu prava te na samo ostvarivanje prava te ¢e o svakoj promjeni Jedinstveni
upravni odjel Opcine donijeti rjesenje.

Pravo na naknadu za podmirenje troskova stanovanja korisniku prestaje ukoliko su se promijenile
¢injenice 1 okolnosti koje su utjecale na ostvarivanje prava na naknadu.

Clanak 10.

Korisnik, koji je na temelju rjeSenja Jedinstvenog upravnog odjela Opcine ostvario pravo na
troskove stanovanja, duzan je nadoknaditi Stetu ukoliko je ona nastala na temelju neistinitih
podataka za koje je znao ili je morao znati da su neistiniti, odnosno netocni ili je na drugi nacin
neosnovano ostvario pravo.

Pri utvrdivanju prava na naknadu stete primjenjuje se zakon kojim se ureduju obvezni odnosi,
ako ovom Odlukom nije drugacije propisano. Jedinstveni upravni odjel Opcine ima pravo
nadzirati da li se sredstva odobrena za ostvarivanje prava koriste za tu namjenu. Ukoliko se utvrdi
nenamjensko koristenje sredstava, rjeSenjem Jedinstvenog upravnog odjela Opcine uskratit ¢e se
ostvarivanje prava.
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4. Jednokratne pomoci samcima i obiteljima

Clanak 11.
Jednokratna pomo¢ moze se odobriti samcu ili obitelji, koji zbog trenutacnih materijalnih teskoca
nije u moguénosti podmiriti osnovne zivotne potrebe nastale zbog rodenja ili $kolovanja djeteta,
bolest ili smrti ¢lana obitelji, elementarne nepogode, a na temelju zakljucka Socijalnog vijeca
Opdine.

Clanak 12.
Jednokratna pomo¢ odobrava se u novcu, a kada postoji vjerojatnost da se novcanim oblikom
pomodi ne bi ostvarila njena svrha, jednokratna pomo¢ moze biti zamijenjena ekvivalentnom
vrijedno$céu u stvarima ili uslugama.

Clanak 13.
Istoj osobi ili obitelji jednokratna pomo¢ moze biti dodijeljena najvise dva puta godisnje, osim u
izuzetnim slucajevima, na temelju zakljucka Socijalnog vijeca.

Clanak 14.
Jednokratna pomo¢ moze se odobriti u najvisem iznosu do 100,00 eura za samca i do 200,00 eura
za obitelj, o ¢emu zaklju¢ak donosi Socijalno vije¢e Opcine. Izuzetno, na temelju misljenja 1
preporuke Socijalnog vijeca, jednokratna pomoé¢ moze se odobriti i u visem iznosu, ali
maksimalno do iznosa od 265,00 eura.

5. Sufinanciranje ustanova drugih osnivaca

Clanak 15.

Ukoliko su smyestajni kapaciteti Djeljeg vrtica V'lakié Martijanec popunjeni, Opéina e sufinancirati provodenye
programa predskolskog odgoja i obrazovanja u predskolskim wustanovama  drugih osnivala ako se ispune
kumulativno sljedeci nyjets:

- da se radi o djetetn predskolske dobi koje n redovnom upisnom roku nije ostvarilo pravo na wupis u redoviti
program Djejeg vrtica 3bog nedovoljnog kapaciteta za smyjestaj n Djedjem vrticn Vlakié Martijanec,

- da dijete i jedan roditelj imaju prebivaliste i boraviste na podrucin Opéine Martijanec.

U ignimnim  situacijama moge se Zakljulkom nacelnika odobriti  sufinanciranje  provodenja  programa
predskolskog odgoja i obrazovanja u predskolskim ustanovama drugih osnivala bez ispunjenja prethodno
navedenih ujeta.

Iznos sufinanciranja provodenja programa predskolskog odgoja i obrazovanja u predskolskim
ustanovama drugih osnivaca iznosi 165,90 eura.

Ukoliko u Dje¢jem vrticu Vlaki¢ Martijanec nisu ostvareni uvjeti za boravak djece s teskocama u
razvoju, Opcina moze Zakljuckom nacelnika odobriti sufinanciranje boravka djeteta predskolske
dobi u specijaliziranoj ustanovi uz uvjet da dijete i jedan roditelj imaju prebivaliste 1 boraviste na
podrucju Opcine Martijanec.

6. Sufinanciranje prijevoza uCenika osnovne skole

Clanak 16.
Op¢ina za ucenike osnovne skole subvencionira troskove prijevoza sa 100 % cijene prijevoza.

II1. NACIN OSTVARIVANJA PRAVA
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Clanak 17.
Postupak za ostvarivanje prava utvrdenih ovom Odlukom pokrece se na zahtjev stranke,
njezinog bracnog druga, punoljetnog djeteta, skrbnika ili udomitelja, ili po sluzbenoj duznosti.
Temeljem zahtjeva pokrece se postupak za ostvarivanje prava na:

Novcanu pomo¢ studentima,
jednokratnu novéanu pomoc¢ obiteljima novorodene djece,
naknadu za troskova stanovanja,
jednokratne pomoc¢i samcima i obiteljima,
sufinanciranje djecjih vrtica drugih osnivaca
6. Sufinanciranje ustanova za djecu s teskocama u razvoju
Zahtjev se podnosi JUO Opcine na propisanim obrascima. Podnositelj zahtjeva duzan je uz

AR S

zahtjev dostaviti odgovarajuce isprave odnosno dokaze potrebne za ostvarivanje prava. U
zahtjevu obvezno se daje pisana izjava podnositelja zahtjeva i punoljetnih clanova kucanstva o
suglasnosti da Upravni odjel ima pravo provjeravati, obradivati, ¢uvati i koristiti navedene
podatke u skladu s vaze¢im propisima. Za toc¢nost podataka navedenih u zahtjevu za ostvarivanje
pomoci podnositelj odgovara materijalno i kazneno.

Upravni odjel moze pokrenuti postupak po sluzbenoj duznosti ako utvrdi ili sazna da je radi
zatite interesa osobe potrebno pokrenuti postupak.

Clanak 18.
Opéina je duzna na propisan nacin voditi evidenciju i dokumentaciju o ostvarivanju prava u
sustavu socijalne skrbi propisanih Zakonom o socijalnoj skrbi kao 1 drugih prava iz socijalne skrbi
utvrdenih opéim aktima Opéine i Zupanije, te je duzna o tome dostavljati izvjes¢a uredu drzavne
uprave u zupaniji, a o priznatim jednokratnim pomocdima duzna je razmjenjivati podatke s
nadleznim Centrom za socijalnu skrb.

Clanak 19.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o vrstama, kriterijima i nacinu ostvarivanja
pomodi u sustavu socijalne skrbi koje se isplacuju iz Proracuna Opéine Martijanec (,,Sluzbeni
vjesnik Opéine Martijanec™ 5/23 i 3/24), osim c¢lanka 8. koji vrijedi do 31.12.2024. godine.

Clanak 20.
Ova Odluka bit ¢e objavljena u ,,Sluzbenom vjesniku Opéine Martijanec®, a stupa na snagu
osmog dana od dana objave, osim ¢lanka 8. ove Odluke koji se primjenjuje od 01.01.2025.
godine.

KLASA: 551-01/24-01/6
URBROJ: 2186-19-01-24-1
Martijanec, 28. studenoga 2024.
Predsjednik Opcinskog vijeca
Stjepan Golubid¢, ing.

2186-19 551-01/24-01/6 1
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Na temelju Strategije upravljanja imovinom u vlasni§tvu Opcine Martijanec za razdoblje 2019. —
2025. godinu (,,Sluzbeni vjesnik varazdinske zupanije® broj 76/19), clanka 15. i 19. Zakona o
upravljanju drzavnom imovinom (,Narodne novine ,, br. 52/18) i ¢lanka 31. Statuta Opcine
Martijanec (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije” broj 10/13, 24/13, 18/18, 09/20, 14/21,
14/23) Opc¢insko vijece Opcine Martijanec na 26. sjednici odrZanoj dana 28. studenog
2024. godine, donosi

PLAN UPRAVLJANJA
IMOVINOM U VLASNISTVU OPCINE MARTIJANEC
ZA 2025. GODINU

1. UVOD

Tri su klju¢na i medusobno povezana dokumenta upravljanja i raspolaganja imovinom JLS:
Strategija upravljanja imovinom, Plan upravljanja i Izvjesce o provedbi Plana upravljanja. Osim
diferenciranosti po rocnosti, glavne su poveznice navedenih dokumenata transparentnost u
prikazivanju podataka, kontinuitet pracenja 1 analiza ostvarenih rezultata, §to predstavlja znacajni
iskorak u odnosu na dosadasnju praksu. Strategijom upravljanja imovinom Opéine Martijanec za
razdoblje 2019.-2025. odredeni su dugorocni ciljevi i smjernice upravljanja imovinom, uvazavajuci
pritom gospodarske i razvojne interese Opcine. Pojedina¢nim godi$njim planovima upravljanja
imovinom Opéine, odraduju se kratkoroc¢ni ciljevi i smjernice upravljanja te su operacionalizirane
provedbene mjere, a sve u svrhu provodenja Strategije upravljanja.

Planovi upravljanja sadrzavaju detaljnu analizu stanja i razradene planirane aktivnosti u
upravljanju pojedinim oblicima imovine Opcine Martijanec. Izvjes¢e o provedbi Plana
upravljanja, kao tre¢i kljucan dokument upravljanja imovinom, dostavlja se do 30. rujna tekuce
godine za prethodnu godinu Opéinskom vije¢u na usvajanje.

Plan upravljanja 1 raspolaganja imovinom Opéine Martijanec za 2025. godinu donosi se za
potrebe Opcine Martijanec, a izraden je po uzoru na Plan upravljanja imovinom u vlasnistvu
Republike Hrvatske, Odluci o donosenju Plana (,Narodne novine“, br. 53/14 i 142/14) i
sukladno Uredbi o obveznom sadrzaju plana upravljanja imovinom u vlasnistvu Republike
Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 24/14). Plan donosi Opéinsko vijece na prijedlog opéinskog
nacelnika.

Namjera je Plana definirati i popisati ciljeve upravljanja i raspolaganja op¢inskom imovinom, ¢ija
je odrzivost vazna za zivot 1 rad postojecih 1 buducih narastaja. Istodobno, cilj je Plana osigurati
da imovina Op¢ine Martijanec bude u sluzbi gospodarskog rasta te zastite nacionalnih interesa.

Upravljanje imovinom podrazumijeva pronalazenje optimalnih tjesenja koja ¢e dugorocno
ocuvati imovinu, ¢uvati interese Opdéine 1 generirati gospodarski rast. Vlasnistvo drzave osigurava
kontrolu, javni interes i pravicno raspolaganje nad prirodnim bogatstvima, kulturnom i
tradicijskom bastinom, i drugim resursima u vlasnistvu Opcine, kao i prihode koji se mogu
koristiti za opce dobro.

Vlasnistvo Opéine vazan je instrument postizanja strateSkih razvojnih ciljeva vezanih za
regionalnu prometnu, kulturnu i zdravstvenu politiku, kao i za druge razvojne politike Opcine.
Ucinkovito upravljanje imovinom Opéine Martijanec trebalo bi poticati razvoj gospodarstva i
vazno je za njegovu stabilnost, a istodobno pridonosi boljoj kvaliteti zivota svih mjestana Opdéine.

Tijekom sljede¢ih godina struktura ovog Plana ¢e se usavtSavati, posebno u vidu modela
planiranja koji bi bio primjenjiv na metode usporedbe i mijerljivosti rezultata ostvarivanja
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provedbe Plana. Nedostaci ¢e se svakako pokusati maksimalno ukloniti razvijanjem unificirane
metode izvjestavanja provedbe Plana i mjerljivosti rezultata rada. Ovaj je Plan i iskorak u smislu
transparentnosti i javne objave podataka vezanih za upravljanje i1 raspolaganje Opéinskom
imovinom.

Clankom 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi propisano je da
vrijednostima nekretnina iznad 0,5% prihoda bez primitaka iz prethodne godine raspolaze
Op¢éinsko vijece, a ispod iznosa 0,5% opcinski nacelnik.

Ovaj plan sadrzava detaljnu analizu stanja upravljanja pojedinim oblicima imovine u vlasnistvu
Op¢ine Martijanec i godisnji plan upravljanja pojedinim oblicima imovine za 2025. godinu.

PLAN UPRAVLJANJA TRGOVACKIM DRUSTVIMA U KOJIMA OPCINA MARTIJANEC
IMA POSLOVNI UDIO
Op¢ina Martijanec u svom vlasnistvu ima sljedeée udjele u trgovackim drustvima:

Varkom d.d. Varazdin (1,55%)
Cisto¢a d.o.o. (1,17%)

Radio Ludbreg d.o.o. (1,61%)

GKP PRE-KOM d.o.o. Prelog (2,0%)
LUKOM d.o.o0. (0,44%)

ARl

@ Trgovacka drustva u kojima Op¢ina Martijanec ima poslovni udio

Varkom d.d. Varazdin

Varkom d.d. Varazdin dionicko je drustvo nastalo temeljem Odluke Skupstine o organiziranju
JKP Varkom u dionic¢ko drustvo od 15.06.1999. godine. Sjediste drustva VARKOM d.d. je u
Varazdinu, Trg bana Jelacica 15. Osnovna djelatnost drustva je javna vodoopskrba i javna
odvodnja.

Cistoc¢a d.o.o.

Odlukom skupstine drustva Varkom d.d. od 25. studenoga 2013.g. odobren je Plan podjele 1
donesena odluka o podjeli drustva prijenosom dijela imovine drustva Varkom d.d. kao drustva
koje se dijeli i ne prestaje na novo drustvo Cistoéa d.o.o. koje se osniva radi provodenja podjele
(podjela s osnivanjem).

Cisto¢a d.o.o. je drustvo s ograni¢enom odgovornoséu za gospodarenje otpadom, cistocu,
proizvodnju 1 usluge. Sjediste drustva je u Varazdinu, Ognjena Price 13.

Radio Ludbreg d.o.o.

Radio Ludbreg d.o.o. je drustvo s ograni¢enom odgovornoséu za radijsku i televizijsku djelatnost.
U 1995. godini registrirano je Trgovacko drustvo Radio Ludbreg d.o.o. u pretezitom privatnom
vlasnistvu, koje je dobilo koncesiju za pripremanje i emitiranje radijskog programa na ludbreskom
podrucju. Osnivacki akt Drustva je Ugovor o osnivanju drustva s ograni¢enom odgovornoséu od
05. svibnja 1995. godine.

GKP PRE-KOM d.o.0.
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Gradsko komunalno poduzeée PRE-KOM osnovano je 05.03.2002. godine od strane Grada
Preloga kao jedinog osnivaca, pocetkom 2014. godine izvrsena je dokapitalizacija PRE-KOM od
strane donjo Medimurskih Opéina (Gorican, D. Kraljevec, Sv. Marija, D. Vidovec, D. Dubrava,
Kotoriba). Krajem 2016. Opéine Belica i Dekanovec, te krajem 2017. godine Opéina Domasinec
kupile su udjele u PRE-KOM-u od Grada Preloga. U 2018. godini Op¢ine Martijanec 1 Podturen
kupile su udio u PRE KOM-u od Grada Preloga i pridruzile se zajednickom gospodarenju
otpadom koje provodi PRE-KOM.

Djelatnosti drustva su: sakupljanje, odvoz skladistenje 1 odlaganje otpada, odrzavanje komunalne
infrastrukture Grada, upravljanje grobljima i trznicom, pogrebne usluge, prijevoz pokojnika,
prodaja pogrebne opreme, dimnjacarska sluzba, odrzavanje javnih parkiralista, itd.

Lukom d.o.o.

LUKOM d.o.o. Ludbreg je komunalno poduzeée koje se bavi odrzavanjem cistoce i javnih
povrsina, odlaganjem komunalnog otpada, odrzavanjem nerazvrstanih cesta, odrzavanjem
groblja, obavljanjem pogrebnih poslova te upravlja stambeno-poslovnim zgradama. Javno
komunalno poduzeée Lukom s.p.o. osnovano je 1. kolovoza 1991. godine. Kod Trgovackog suda
u Varazdinu je Javno komunalno poduzece 10. ozujka 1997. godine preoblikovano u drustvo s
ogranicenom odgovornoscu za komunalne djelatnosti pod brojem Tt-95/2779-2.

@ Ciljevi upravljanja trgovackim drustvima u kojima Opcéina Martijanec ima poslovni
udio
1. Vrsiti stalnu kontrolu nad trgovackim drustvima u kojima Opcina Martijanec ima
poslovni udio, kako bi ta drustva poslovala ekonomski opravdano i prema zakonskim
odredbama,
2. Pruzanje kvalitetnih usluga od strane trgovackih drustava za potrebe stanovnistva
Opcine Martijanec.

@ Nacini upravljanja trgovackim dru$tvima u kojima Opéina Martijanec ima poslovni
udio

1. Kontinuirano prikupljati i analizirati izvjes¢a o poslovanju dostavljena od strane
trgovackih drustava u vlasnistvu Opcine Martijanec,

2. Provoditi kontrolu nad dostavljenom dokumentacijom odmah po dostavi dokumentacije
Jedinstvenom upravnom odjelu,

3. Objavljivati podatke na internetskim stranicama o trgovackim drustvima u vlasnistvu
Opdine,

4. Sukladno Uredbi o izmjenama i dopunama uredbe o sastavljanju i predaji izjave o
fiskalnoj odgovornosti i izvjeStaja o primjeni fiskalnih pravila, predsjednik uprave
trgovackog drustva u vlasnistvu vise jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
do 31. ozujka tekuce godine za prethodnu godinu, dostavlja Izjavu, popunjeni Upitnik,
Plan otklanjanja slabosti 1 nepravilnosti, Izvjes¢e o otklonjenim slabostima i
nepravilnostima utvrdenima prethodne godine i Misljenje unutarnjih revizora o sustavu
financijskog upravljanja i kontrola za podrué¢ja koja su bila revidirana nacelniku, one
jedinice lokalne i/ili podruc¢ne (regionalne) samouprave koja ima najveéi udio u vlasnistvu
trgovackog drustva, a svim ostalim jedinicama lokalne i/ili podruc¢ne (regionalne)
samouprave koje imaju udjele u vlasnistvu dostavlja na znanje presliku dostavljene
dokumentacije.
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PLAN UPRAVLJANJA I RASPOLAGAN]JA POSLOVNIM PROSTORIMA U VLASNISTVU
OPCINE MARTIJANEC

Poslovni prostori su prema odredbama Zakona o zakupu 1 kupoprodaji poslovnog prostora

(,Narodne novine®, br. 125/11,64/15, 112/18), poslovne zgrade, poslovne prostotije, garaze i

garazna mjesta.

Op¢ina Martijanec trenutno raspolaze, odnosno u svom vlasnistvu ima poslovne prostore koji su
raspolozivi za zakup, a navedeni su u sljedecoj tablici.

Tablica 1 .Popis poslovnih prostora raspoloZivih za zakup u vlasnistvu Op¢ine Martijanec

Red. Naziv/opis jedinice imovine Povrsina
br. (poslovnog prostora) (m?)
1. Drustveni dom Martijanec 269,33
2. Drustveni dom Vrbanovec 263,42
3. Drustveni dom Sudov¢ina 233,71
4. Drustveni dom Krizovljan 172,54
5. Drustveni dom Hrastovljan 238,39
6. Drustveni dom Madarasevec 225,97
7. | Dru$tveni dom Ci¢kovina 254,19
8. Drustveni dom Rivalno 100,17
9. Vatrogasni dom i dvor u Slanju 318
10. | Poslovni prostor u prizemlju zgrade Opéine 34,25
11. | Poslovni prostor u prizemlju zgrade Opéine 71,19
12. Poslcivni prostor u Drustvenom domu 2072

Martijanec ’
13, Poslg_vni prostor u Drustvenom domu 9.10
Martijanec
14, Poslqvni prostor u Drustvenom domu 1110
Martijanec ’
15. Pole)vni prostor u sklopu Drustvenog doma u 65.00
Slanju
16. Poslpvni prostor u sklopu Drustvenog doma u 130,50
Slanju
17. | Poslovni prostor u KIC-u 107,40
18. | Stara skola u Hrastovljanu 255,00
19. | Objekt u Cickovini 254,00
20. | Sportski objekt u Martijancu 107,30

Zakup poslovnih prostora Opéina rjeSava na nacin i prema uvjetima koji su navedeni u
ugovorima o zakupu poslovnog prostora.

Ovim Planom definiraju se sljedeci ciljevi upravljanja i raspolaganja poslovnim prostorima u
vlasnistvu Op¢ine:

1. Opéina putem odluka Opéinskog vijeéa mora na racionalan i ucinkovit nacin upravljati
poslovnim prostorima na nacin da oni poslovni prostori koji su potrebni samoj opéinskoj
upravi budu 1 stavljeni u funkciju koja ¢e sluziti racionalnijem i ucinkovitijem funkcioniranju
uprave. Svi drugi poslovni prostori mogu nakon odluka Opéinskog vijeca biti ponudeni na
trzistu, bilo u formi najma, odnosno zakupa, bilo u formi njihove prodaje javnim natjecajem.
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2. Sukladno odlukama Opcéinskog vije¢a, odredeni poslovni prostori se mogu prodati, pri cemu
dio prihoda svakako treba uloziti u odrzavanje nekretnina koje ostaju u portfelju, ¢cime ce se
zadrzati, odnosno povecati njihova vrijednost.

Akti kojima je regulirano upravljanje i raspolaganje poslovnih prostora u vlasnistvu Opdine
Martijanec:

» Odluka o upravljanju i raspolaganju imovinom u vlasnistvu Opdéine Martijanec (,,Sluzbeni
vjesnik Opéine Martijanec” broj 1/23, 9/24),

» Strategija upravljanja imovinom u vlasnis§tvu Opéine Martijanec za razdoblje 2019. — 2025.
godine (,,Sluzbeni vijesnik Varazdinske zupanije“ broj 76/19),

» Statut Opdine Martijanec (Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zzupanije broj 10/13, 24/13, 09/20,
14/21, 14/23)

» Odluka o na¢inu upravljanja i koristenja sportskih gradevina u vlasnistvu Opdéine Martijanec
(,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije* 63/20)

» Odluka o davanju na koristenje i upravljanje poslovnih prostora u vlasnistvu Opdine
Martijanec, donesena 16. ozujka 2009. godine na 22. sjednici Opcinskog vijeca,

» Odluka o upravljanju i koristenju drustvenih domova Opéine Martijanec (,,Sluzbeni viesnik
Opdéine Martijanec® 1/23)

Op¢ina Martijanec planira utvrditi namjenu nekretnina s kojima upravlja 1 raspolaze i ustrojiti
evidenciju o ostvarenim prihodima i rashodima od upravljanja i raspolaganja nekretninama po
svakoj jedinici nekretnina kako bi se mogla utvrditi i pratiti ucinkovitost upravljanja 1 raspolaganja
nekretninama. Prema nacelu dobrog gospodara i u svrthu ucinkovitog raspolaganja imovinom 1
proracunskim sredstvima za nekretnine koje nisu u funkciji poduzimat ¢e se aktivnosti za
stavljanje u funkciju prema utvrdenoj namjeni (davanje u zakup, obavljanje poslova iz
samoupravnog djelokruga prodaja i drugo).

Op¢ina Martijanec planira i donosenje nove odluke o upravljanju i raspolaganju poslovnih
prostora u vlasnistvu Opcine Martijanec.

PLAN UPRAVIJANJA T RASPOLAGANJA GRADEVINSKIM ZEMLJISTEM U
VLASNISTVU OPCINE MARTIJANEC

Gradevinsko zemljiste je, prema odredbama Zakona o prostornom uredenju (,,Narodne novine®,
br. 153/13, 65/17, 114/18, 39/19, 67/23), zemljiste koje je izgradeno, uredeno ili prostornim
planom namijenjeno za gradenje gradevina ili uredenje povrsina javne namjene.

U portfelju nekretnina u vlasnistvu Opéine Martijanec vazan udio ¢ini gradevinsko zemljiste koje
predstavlja potencijal za investicije i ostvarivanje ekonomskog rasta.

Za $to ucinkovitije upravljanje i raspolaganje gradevinskim zemljistem u vlasnistvu Opéine
podrazumijeva se provodenje postupaka stavljanja tog zemljista u funkciju: prodajom, osnivanjem
prava gradenja i prava sluznosti, rjesavanjem zahtjeva razvrgnuca suvlasnicke zajednice na
zemljistu u vlasnistvu Republike Hrvatske, opcine i drugih osoba, zatim provodenjem postupaka
osnivanja zaloznog prava, davanjem u zakup zemljista, ako upravljanje i raspolaganje njima nije u
nadleznosti nekog drugog tijela.

U planiranju koristenja potencijala gradevinskog zemljista u vlasnistvu Opcine u funkciji rasta i
razvoja, vaznu ulogu ima i prostorno planiranje. Zakonom o prostornom uredenju (,,Narodne
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novine®, br. 153/13, 65/17, 114/18, 39/19) propisano je da se neki prostorni planovi donose uz
suglasnost Ministarstva graditeljstva i prostornog uredenja.

Slijedom navedenog, gradevinsko zemljiste u vlasnistvu Opcine Martijanec prodavat ¢e se po
postupcima 1 u skladu sa uvjetima propisanim Odlukom o upravljanju i raspolaganju imovinom u
vlasniston Opéine Martijanec (,,Sluzbeni viesnik Opcine Martijanec” 1/23).

@ Nerazvrstane ceste
Prema Zakonu o cestama (,,Narodne novine®, br. 84/11, 22/13, 54/13, 148/13, 92/14, 110/19,

144/21, 114/22, 114/22, 04/23, 133/23), nerazvrstane ceste su ceste koje se koriste za promet
vozilima, koje svatko moze slobodno koristiti na nacin i pod uvjetima odredenim navedenim
Zakonom 1 drugim propisima, a koje nisu razvrstane kao javne ceste u smislu navedenog Zakona.
Nerazvrstane ceste su javno dobro u opcoj uporabi u vlasnistvu jedinice lokalne samouprave na
¢ijem se podruc¢ju nalaze. Nerazvrstane ceste se ne mogu otuditi iz vlasni$tva jedinice lokalne
samouprave niti se na Njoj mogu stjecati stvarna prava, osim prava sluznosti i prava gradenja radi
gradenja gradevina sukladno odluci izvr$nog tijela jedinice lokalne samouprave, pod uvjetima da
ne ometaju odvijanje prometa 1 odrzavanje nerazvrstane ceste. Dio nerazvrstane ceste namijenjen
pjesacima (nogostup 1 slicno) moze se dati u zakup sukladno posebnim propisima, ako se time ne
ometa odvijanje prometa, sigurnost kretanja pjesaka 1 odrzavanje nerazvrstanih cesta.
Nerazvrstane ceste upisuju se u zemljiSne knjige kao javno dobro u opcoj uporabi i kao
neotudivo vlasnistvo jedinice lokalne samouprave.

Opéinsko vijece je donijelo Odluku o nerazvrstanim cestama na podrucju Opéine Martijanec
(Sluzbeni viesnik Varazdinske zupanije broj 61/13), kojom se ureduje upravljanje, gradenje i
odrzavanje nerazvrstanih cesta, zaStita nerazvrstanih cesta, financiranje nerazvrstanih cesta,
njthova zastita te nadzor nad nerazvrstanim cestama na podrucju Opéine Martijanec.

Op¢ina Martijanec je tijekom 2020. godine zapocela s 1. fazom evidentiranja nerazvrstanih cesta
koje prolaze naseljima Opcine Martijanec, kojom je obuhvaceno ukupno 11 nerazvrstanih cesta.
U 2021. godini provodila se II. faza evidentiranja nerazvrstanih cesta, kojom je obuhvaéeno 13
nerazvrstanih cesta. U 2022., 2023. 1 2024. godini nastavljeno je evidentiranje nerazvrstanih cesta
na podruc¢ju Opéine Martijanec.

Evidentiranje nerazvrstanih cesta provodi se na osnovi ¢lanka 133. Zakona o cestama (,,Narodne
novine® broj 84/11, 22/13, 54/13, 148/13, 92/14, 110/19, 144/21, 114/22, 114/22, 04/23,
133/23) temeljem kojeg se ceste koje su bile u uporabi prije 01. sije¢nja 1997. godine evidentiraju
u katastru i upisuju u zemljisne knjige kao nerazvrstane ceste javno dobro u opcoj uporabi kao
neotudivo vlasnistvo jedinice lokalne samouprave, bez obzira o postojanju upisa vlasnistva ili
drugih stvarnih prava tre¢ih osoba.

PLAN PRODAJE I KUPOVINE NEKRETNINA U VLASNISTVU OPCINE
MARTIJANEC
Op¢ina moze prodati nekretnine u svom vlasnistvu na temelju javnog natjecaja i uz cijenu koja
odgovara trzisnoj vrijednosti nekretnine, osim u slucajevima kad mjerodavnim zakonskim
propisima ili Odlukom o upravljanju i raspolaganju imovinom u vlasnistvu Opcéine Martijanec
(,,Sluzbeni vjesnik Opéine Martijanec” 1/23) nije drukcije odredeno.

Nekretnine u vlasnistvu Opcine Martijanec mogu se prodati po trzisnoj vrijednosti bez provedbe
javnog natjecaja (izravnom pogodbom) samo iznimno, u slucajevima predvidenim zakonom i
Odlukom Opéine. Opcina Martijanec ce, sukladno obvezi, vrsiti procjenu nekretnina za one
Cestice koje su za prodaju.
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Op¢ina Martijanec je tijekom 2019., 2020., 2021., 2022., 2023. i 2024. godine provodila postupke
za prodaju nekretnina sukladno Planovima iz tih godina.

Za one nekretnine koje nisu prodane u prethodnim postupcima prodaje, tijekom 2025. godine

pokrenuti ¢e se novi postupci prodaje.

Tablica 3. Nekretnine u vlasni$tvu ili suvlasni§tvu Opc¢ine Martijanec za koje e se
raspisati natjecaji za prodaju ili su vec¢ raspisani

RB BROJ CESTICE fK'U KAT. OPCINA OZNAKA ZEMLJISTA

1 |349/1u5/200 56 Martijanec Livada u Bereku

2 |1349/215/200 56 Martijanec Livada u Bereku

3 | 1629, 4/6 dijela 405/1 | Gornji Martijanec Oranica Ivacka u Bregi

4 | 1630, 4/6 dijela 405/1 | Gornji Martijanec Pasnjak Ivacka u Bregi

5 11660, 4/6 dijela 405/1 | Gornji Martijanec Suma u Bregi

6 | 1677,4/6 dijela 55 Gornji Martijanec Suma Ivacka u Bregi

7 | 323,u 180/4320 dijela 44 Slanje Livada u mjesnoj rudini

8 | 324, u 180/4320 dijela 44 Slanje Vrt u mjesnoj rudini

Kuca broj 118 sa dvoristem u

9 | 325,u180/4320 dijela 44 Slanje mjesnoj rudini

10 | 3024, u 99/396 dijela 91 slanje Pasnjak 1 klijet u Salo$eveu
11 | 3025, 1 99/396 dijela 91 Slanje Pasnjak u Salogevcu

12 | 3026, u 99/396 dijela 91 Slanje Vinograd u Salosevcu

13 | 3027, 1 99/396 dijela 91 Slanje Suma u SaloSevcu

14 | 3046, u 30/720 dijela 286 Slanje Suma u SaloSevcu

15 | 3047,u 30/720 dijela 286 Slanje Suma u SaloSevcu

16 | 3048, u 30/720 dijela 286 | Slanje Suma u Salogevecu

17 | 2594/1, u 60/7200 dijela | 72 Slanje Suma Brusnice u Salosevcu
18 | 2594/2,u 60/7200 dijela | 72 Slanje Suma Brusnice u Salosevcu
19 | 2594/3,u 60/7200 dijela | 72 Slanje Suma Brusnice u Salo$evcu
20 | 2594/4,u 60/7200 dijela | 72 Slanje Suma Brusnice u Salogevecu
21 | 2594/5,u 60/7200 dijela | 72 Slanje Suma Brusnice u Salogevcu
22 | 2594/6,u 60/7200 dijela | 72 Slanje Suma Brusnice u Salogevcu
23 | 3183/23,u 1/16 dijela 1888 | Slanje Suma Belavi¢
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24 | 408/10 2630 | Martijanec Oranica u Travniku
25 | 3868, u Va dijela 893 | Slanje Suma u dugoj gredi
26 | 420/3 321 Hrastovljan Dvoriste, gospodarska zgrada
27 | 420/4 321 Hrastovljan livada
28 | 421/1 321 Hrastovljan Kuéa, dvoriste, Madarasevec
29 |3089/15 1501 | Slanje Pasnjak
30 |3183/18 1501 | Slanje Pasnjak
31 | 2354/1 2408 Slanje Oranica
32 | 3183/58 1473 Slanje Pasnjak
33 | 2837 1982 Slanje Suma
34 | 2838 1982 Slanje Suma
35 | 1188 296 Slanje Oranica
36 | 1189 296 Slanje Oranica
37 | 1632/15,u 2/10 dijela 2088 | Martijanec Livada
38 | 1562/2u 1/10 dijela 183 Gornji Martijanec oranica
39 | 1562/3 u 1/10 dijela 183 Gornji Martijanec oranica
40 | 1562/4 u 1/10 dijela 183 Gornji Martijanec oranica
41 | 1562/5u 1/10 dijela 183 Gornji Martijanec oranica
42 | 941/6 1049 Hrastovljan oranica
43 | 2268 93 Slanje vinograd
44 | 2269 93 | Slanjc pagnjak
45 | 2300/1 320 Slanje Suma
46 | 763 2399 | Slanje oranica
47 | 764 2399 | Slanje livada
48 | 1720/1 1034 | Martijanec oranica
49 | 1562/1 1599 Gornji Martijanec oranica
50 | 1670/9 544 Hrastovljan oranica
51 | 1670/43 544 Hrastovljan Graba
52 | 1670/44 544 Hrastovljan graba
53 | 1295 1355 Slanje suma
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54 | 1163 445 Slanje oranica

55 | 428 749 Krizovljan oranica

56 | 429 361 Krizovljan oranica

57 | 401/1 869 Slanje livada

58 | 401/2 869 Slanje livada

59 | 322/1 1742 | Hrastovljan Livada

60 | 323/1 1742 | Hrastovljan Oranica

61 | 323/8 1742 Hrastovljan Oranica

62 | 323/9 1742 Hrastovljan oranica

63 | 979/1, V2 dijela 1989 Martijanec Kucéa i dvor u Vrbanovcu

64 | 979/2, Y2 dijela 1989 Martijanec Oranica u Vtbanovcu

65 | 1183/1, V4 dijela 1783 Martijanec Livada u Grusnici

66 | 1183/2, V4 dijela 1783 Martijanec Oranica u Grusnici

67 | 1183/3, V4 dijela 1783 Martijanec Livada u Grusnici

68 | 1685/7 2688 Martijanec Oranica i graba u Precnici

69 | 57, Y2 dijela 509 Gornji Martijanec Livada i vinograd u Cresnjevcu

70 | 58, V2 dijela 509 Gornji Martijanec Suma u Cre$njevecu

71 | 700/21, 1/3 dijela 770 Gornji Martijanec Suma u Creénjevcu

72 | 1790, 1/3 dijela 770 Gornji Martijanec Oranica Potok u Bregu

73 11993/2,1/3 dijela 770 Gornji Martijanec Suma u Vuklenki

74 | 1895, 2/6 dijela 442 Gornji Martijanec Suma Stari Voséak u Vuklenki

75 | 579/2, V2 dijela 1160 | Gornji Martijanec Suma Opanjek u Cre$njeveu
Kuca u Slanju, 2 gospodarske zgrade

76 | 412/1 333 Slanje idvor

77 | 3889 803 Slanje Oranica u dugoj gredi

78 | 1601/6 u 2 dijela 921 Martijanec Oranica u Posrednicah

79 | 1463 485 Gornji Martijanec Oranica u Bregi

80 | 1708/3 402 Gornji Martijanec Oranica Krcec u Bregi

81 | 1709/4 402 Gornji Martijanec Livada Krcec u Bregi

82 | 76/30 2630 | Martijanec Oranica
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Nekretnine Opéine Martijanec ¢iji je vlasnik Opéina u suvlasnickom dijelu, prodati ¢e se u
odgovaraju¢em suvlasnickom dijelu.

Op¢ina Martijanec moze stjecati nekretnine kupnjom, prihvatom dara, zamjenom, razvrgnucem
suvlasnicke zajednice, izvlastenjem, stjecanjem vlasnistva nad oSasnom imovinom i na svaki drugi
nacin propisan zakonom.

Tablica 4. Plan za kupnju nekretnina

Zemljista za parkiralista groblja Slanje i k.o. Slanje i k.o.
Krizovljan Krizovljan
Zemljista — geotermalna energija Slanje k.o. Slanje

Zemljiste za izgradnju mosta i uredenje
kanala u Sudov¢ini

vvvvv

k.o. Martijanec

Slane k.o. Slanje

Zemljista za stambeno-gospodarsku
namjenu, Martijanec
Zemljiste za uredenje kanala Op¢ina Martijanec
Zemljiste za djecje igraliste u Sudov¢ini k.o. Martijanec

k.o. Martijanec

Obzirom na eventualno moguce iskazane potrebe za provodenje projekata od posebne vaznosti i
od posebnog interesa Opcine Martijanec, Opc¢ina Martijanec moze prodati odnosno kupiti i druge
nekretnine u skladu s proracunskim mogucnostima, a po posebnim odlukama Opéinskog vijeca
Opéine Martijanec ili opcinskog nacelnika sukladno zakonskim odredbama koje utvrduju
ingerencije u postupcima upravljanja imovinom.

PLAN DAVANJA U ZAKUP ZEMLJISTA U VLASNISTVU OPCINE MARTIJANEC

Opéina moze dati u zakup zemljista u vlasnistvu Opcine. Postupak davanja u zakup zemljista u
vlasnistvu Opéine Martijanec propisan je ¢lancima 68. — 70. Odluke o upravljanju i raspolaganju
imovinom u vlasnistvu Opcine Martijanec. Opcina Martijanec je tijekom 2020. godine u dva
navrata provela postupak za davanje u zakup poljoprivrednog i gradevinskog zemljista. Tijekom
2021., 2022. 1 2023. godine nije se provodio postupak za davanje u zakup poljoprivrednog i
gradevinskog zemljista.

U prvo-provedenom postupku davanja u zakup tijekom travnja 2020. godine, na razdoblje
zakupa od 22. travnja 2020. godine do 22. travnja 2025. godine, dano je na koristenje 17 jedinica
poljoprivrednog zemljista. U drugo-provedenom postupku davanja u zakup tijekom rujna 2020.
godine, na razdoblje zakupa od 01. sije¢nja 2021. godine do 31.12.2025. godine, dano je na
koristenje 12 jedinica poljoprivrednog ili gradevinskog zemljista.

Tijekom 2025. godine, a bududi da je obradivo poljoprivredno zemljiste pretezito ve¢ dano u
zakup, postupci davanja u zakup poljoprivrednog ili gradevinskog zemljista provoditi ¢e se po
iskazanim interesima.

PLAN R]EéAVAN]A IMOVINSKO-PRAVNIH ODNOSA
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Jedan od osnovnih zadataka u rjesavanju prijepora oko zahtjeva koje jedinice lokalne 1 podruc¢ne
samouprave imaju prema Republici Hrvatskoj je u rjesavanju suvlasnickih odnosa u kojima se
medusobno nalaze. U tom smislu potrebno je popisati sve nekretnine (stanove, poslovne
prostore 1 gradevinska zemljiSta) na kojima postoji suvlasnistvo i gdje god je to moguce 1 ne
preklapaju se interesi, ili zamijeniti suvlasnicke omjere na pojedinim nekretninama ili razvrgnuti
suvlasnicku zajednicu geometrijskom diobom. U praksi bi to, izmedu ostalog, znacilo da bi se
zamjenom nekretnina formirale vece gradevinske cestice pogodne za investicije.

U dijjelu koji se odnosi na rjesavanje imovinskopravnih odnosa za potrebe realizacije projekata
jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave, prije svega, obuhvaceni su:

1. Projekti koji su od opceg javnog ili socijalnog interesa

Projekti od osobitog znacaja za gospodarski razvoj poput izgradnje novih, odnosno

prosirenja postojecih poduzetnickih zona

Infrastrukturni projekti jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave

4. Projekti jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave koji se financiraju iz
fondova Europske unije

»

Zakonom o uredivanju imovinskopravnih odnosa u svrhu izgradnje infrastrukturnih gradevina
(,Narodne novine” broj 80/11, 144/21) u cilju osiguravanja pretpostavki za ucinkovitije
provodenje projekata vezano za izgradnju infrastrukturnih gradevina od interesa za Republiku
Hrvatsku i u interesu jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, radi uspjesnijeg
sudjelovanja u Kohezijskoj politici Europske unije i u koristenju sredstava iz fondova Europske
unije, ureduje rjesavanje imovinskopravnih odnosa i oslobodenje od placanja naknada za stjecanje
prava vlasnistva, prava sluznosti i prava gradenja, na zemljiStu u vlasnistvu Republike Hrvatske 1
vlasnistvu jedinica lokalne, odnosno jedinica podrucne (regionalne) samouprave.

Tijekom prethodnih godina, Opcina Martijanec je pokrenula i nastavit ¢e pokretati postupke
rjesavanja imovinsko-pravnih pitanja. Pokretati ¢e se pojedinacni ispravni postupci, provodit ¢e
katastarske izmjere, odnosno geodetska snimanja na podrucju Opcine, a radi uskladenja stvarnog
stanja na terenu s onim u postoje¢im dokumentima. Provodenjem katastarskih izmjera,
obnovit/uskladit ¢e se stanje katastarskih Cestica, kako u Katastru, tako i u Zemljisnoj knjizi, a
radi utvrdivanja vlasnistva nad pojedinim katastarskim cesticama.

U tablici 6. navode se do sada utvrdene nekretnine za pokretanje postupaka, no zbog
novoutvrdenih potreba ili razloga, postupci se mogu pokrenuti i na drugim nekretninama u
vlasnistvu Op¢ine Martijanec.

Tablica 6. Nekretnine na kojima Ce se provoditi postupci rjeSavanja imovinsko-pravnih

odnosa

BROJ CESTICE ZK.UL. KAT. OPCINA | VRSTA ZEMLJISTA
1 | 116/2 1339 Gornji Martijanec | Suma u Cresnjevcu
2 116/3 1339 Gornji Martijanec Suma u Creénj evcu
3 | 2882 103 Slanje Pasnjak Baloni u Salogeveu
4 | 2883 103 Slanje Vinograd Baloni u Salosevcu
5 |2884 103 Slanje Suma Baloni u Salogevecu
6 | 2885 103 Slanje Suma Baloni u Salogeveu
7 | 2886 103 Slanje Vinograd Baloni u Salosevcu
8 |2887/2 103 Slanje Suma u Salogevcu
9 |2888/2 103 Slanje Suma u Salo$evcu
10 | 2889 103 Slanje Suma Baloni u Salosevcu
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11 | 2890 103 Slanje Vrt Baloni u Salosevcu

12| 2891 103 Slanje Vinograd Baloni u Salogevcu

13 | 2537/2 381 Slanje Oranica Brusnice u Salosevcu

14 | 3284/2 2059 Slanje Livada u Cretu

15 | 3285/2 2059 Slanje Livada u Cretu

16 | 3285/4 2059 Slanje Livada u Cretu

17 | 3889 803 Slanje Oranica u Dugoj Gredi

18 | 1601/6 921 Martijanec Oranica u Posrednicah

19 | 3610 835 Slanje Suma u Strazbenici

20 | 3611 835 Slanje Suma u Strazbenici

21 | 3612 835 Slanje Suma u Strazbenici

22 13613 835 Slanje Suma u Strazbenici

23 ]11398/1 186 Gornji Martijanec | Suma Korito u Bregi

24 ]1398/2 186 Gornji Martijanec | Suma Korito u Bregi

25 1398/3 186 Gornji Martijanec Suma Korito u Bregi

26 | 1398/4 186 Gornji Martijanec | Suma Korito u Bregi

27 11350/5 344 Gornji Martijanec | Oranica u Bregi

28 1350/6 344 Gornji Martijanec | Oranica u Bregi

29 | 1350/7 344 Gornji Martijanec | Oranica u Bregi

30 | 1562/1 1599 Gornji Martijanec | Oranica u Bregi

31 |322/1 1742 Hrastovljan Livada u Kuti

32 | 323/1 1742 Hrastovljan Oranica u Kuti

33 | 323/8 1742 Hrastovljan Oranica u Kuti

34 |323/9 1742 Hrastovljan Rijeka u Kuti

35 | 349/1 u5/200 56 Martijanec Livada u Bereku

36 | 349/2 u 5/200 56 Martijanec Livada u Bereku

37 ] 1629,4/6 dijela 405/1 Gornji Martijanec | Oranica Ivacka u Bregi

38 | 1630, 4/6 dijela 405/1 Gornji Martijanec | Pasnjak Ivacka u Bregi

39 | 1660, 4/6 dijela 405/1 Gornji Martijanec Suma u Bregi

40 | 1677,4/6 dijela 55 Gornji Martijanec Suma Ivacka u Bregi

41 | 323,u180/4320 44 Slanje Livada u mjesnoj rudini
dijela

42 | 324, u 180/4320 44 Slanje Vrt u mjesnoj rudini
dijela

43 | 325,u 180/4320 44 Slanje Kuca broj 118 sa dvoristem u
dijela mjesnoj rudini

44 | 3024,u1 99/396 91 slanje Pasnjak i klijet u Salogeveu
dijela

45 | 3025,u99/396 dijela| 91 Slanje Pasnjak u Salogevcu

46 | 3026,u 99/396 dijela| 91 Slanje Vinograd u Salosevcu

47 {3027, 1 99/396 dijela| 91 Slanje Suma u Salosevcu

48 | 3046, u 30/720 dijela| 286 Slanje Suma u Salosevcu

49 | 3047, u 30/720 dijela| 286 Slanje Suma u Salo$eveu

50 | 3048, u 30/720 dijela| 286 Slanje Suma u Salo$eveu

51 | 2594/1,u60/7200 |72 Slanje Suma Brusnice u Salogevcu
dijela

52 | 2594/2,u60/7200 | 72 Slanje Suma Brusnice u Salogevcu

dijela
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53 | 2594/3, 1 60/7200 | 72 Slanje Suma Brusnice u Salogevcu
dijela

54 | 2594/4,u60/7200 | 72 Slanje Suma Brusnice u Salosevecu
dijela

55 | 2594/5,u 60/7200 | 72 Slanje Suma Brusnice u Salosevcu
dijela

56 | 2594/6,u 60/7200 | 72 Slanje Suma Brusnice u Salogevcu
dijela

57 | 3183/23,u1/16 1888 Slanje Suma Belavi¢
dijela
1632/15,u 2/10

58 | dijela 2088 Martijanec Livada

59 | 1562/2 u 1/10 dijela | 183 Gornji Martijanec | Oranica u Bregi

60 | 1562/3 u 1/10 dijela | 183 Gornji Martijanec | Oranica u Bregi

61 | 1562/4 u 1/10 dijela | 183 Gornji Martijanec | Oranica u Bregi

62 | 1562/5u 1/10 dijela | 183 Gornji Martijanec | Oranica u Bregi

63 | 1562/1 u 2/10 dijela Gornji Martijanec | Oranica u Bregi

PLAN POSTUPAKA VEZANIH UZ SAVJETOVANJE SA ZAINTERESIRANOM
JAVNOSCU I PRAVO NA PRISTUP INFORMACIJAMA KOJE SE TICU UPRAVLJANJA I

RASPOLAGANJA IMOVINOM U VLASNISTVU OPCINE

Definirani su sljededi ciljevi vezani uz savjetovanje sa zainteresiranom javnoscu i pravo na pristup

informacijama koje se ticu upravljanja i raspolaganja imovinom u vlasni$tvu Op¢ine Martijanec:

1.

2.

Potrebno je objaviti na sluzbenim Internet stranicama i omoguciti informiranje javnosti o
upravljanju i raspolaganju imovinom Opéine

Organizirati ucinkovitije i transparentno koristenje imovine u vlasnistvu Opéine, s ciljem
stvaranja novih vrijednosti i ostvarivanja ve¢e ekonomske koristi.

PLAN ZAHTJEVA ZA DAROVANJE NEKRETNINA UPUCENIH RH
Nekretnine u vlasnistvu Republike Hrvatske mogu se darovati jedinicama lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave.

Nekretnine u vlasnistvu Republike Hrvatske mogu se darovati u svrhu:

ostvarenja projekata koji su od osobitog znacenja za gospodarski razvoj, poput izgradnje
poduzetnickih zona te realizacije strateskih investicijskih projekata od Sireg znacaja za
Republiku Hrvatsku i/ili jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, koji su kao
takvi utvrdeni od strane nadleznog tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave,

ostvarenja projekata koji su od opceg javnog ili socijalnog interesa, poput izgradnje $kola,
dje¢jih vrtica, bolnica, domova zdravlja, drustvenih domova, izgradnje spomen obiljezja i
memorijalnih  centara, groblja, ustanova socijalne skrbi, provodenje programa
deinstitucionalizacije osoba s invaliditetom, izgradnje sportskih i1 drugih sli¢nih objekata i
provedbe programa prema Zakonu o drustveno poticanoj stanogradnji, ukoliko se ne
osniva pravo gradenja, i

izvrsenja obveza Republike Hrvatske.
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Tablica 7. Nekretnine za koje je Opc¢ina Martijanec zatraZila i za koje Ce zatraZiti
darovanje od RH

R. e . Katastarska
broj Broj Cestice opéina zk. ul.
1| ckbr. 47/2 Martijanec 2265
2 | ¢kbr. 1139/1 Hrastovljan 2408
3 | k.¢.br. 1483/1 Martijanec 2899
4 | k.¢.br. 1483/2 Martijanec 2899
5| k.¢.br. 1486/7 Martijanec 2169
6 | k.¢.br. 1486/8 Martijanec 2169
7 | k.¢.br. 1486/9 Martijanec 2169
8 | k.c.br. 1486/10 Martijanec 2169
9 | k.¢.br. 1486/11 Martijanec 2768
10 | k.¢.br. 1486/12 Martijanec 2169
11 | k.¢.br. 1486/13 Martijanec 2169
12 | k.¢.br. 1486/14 Martijanec 2768
13 | k.¢.br. 1486/15 Martijanec 2169
14 | k.¢.br. 1486/16 Martijanec 2768
15 | k.¢.br. 1486/17 Martijanec 2768
16 | k.¢.br. 1486/18 Martijanec 2768
17 | k.¢.br. 1016 Hrastovljan 1945

9. ZAKLJUCAK
Op¢ina Martijanec s popunjenim Registrom nekretnina i izradenom Strategijom upravljanja
imovinom te ovim Planom upravljanja i raspolaganja imovinom ima dobre pretpostavke za
racionalno upravljanje i podlogu za donosenje odluka koje ¢e unaprijediti procese upravljanja
imovinom. Potpuni popis imovine je potreban za djelotvorno upravljanje imovinom te tako sa
svoje strane moze nadoknaditi troskove popisa, kroz bolje i intenzivnije koriStenje imovine,
smanjenje troskova u vezi s imovinom i povecanje prihoda.

Op¢ina Martijanec vodi Registar nekretnina koji daje cjelokupan pregled imovine Opéine, sa svim
relevantnim podacima kao §to su: naziv jedinice imovine, povrsina, vrijednost imovine,
katastarska opcina, broj katastarske cestice, prithodovna i troskovna strana za svaku pojedinu
jedinicu imovine. Osim navedenoga, posebno je potrebno istaknuti da se u Registru nekretnina
sva imovina funkcijski klasificira na: obveznu, diskrecijsku i onu imovinu koja ostvaruje prihod.
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U ukupnoj povrsini nekretnina Opéine Martijanec 71,48% imovine ¢ine zemljista (izgradena
gradevinska zemljiSta poljoprivredna zemljista, ostala zemljiSta i Sume) zatim slijede katastarske
kulture prometnice (ceste i putovi) sa udjelom od 20,58 %, dok preostali dio imovine cine
razlicite katastarske kulture: javni prostori, komunalna infrastruktura, kulturni objekti, obrazovni
objekti 1 sportski objekti.

U smislu daljnjeg unaprjedenja procesa upravljanja imovinom, Op¢ina Martijanec planira nastaviti
s azuriranjem postojeceg Registra nekretnina.

10. ZAVRSNA ODREDBA
Plan upravljanja imovinom objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku Opcéine Martijanec” 1 na
sluzbenim web stranicama Opcine Martijanec.

KLASA:  940-06/24-01/10
URBROJ: 2186-19-01-24-1
Martijanec, 28. studenog 2024. godine
OPCINSKOG VIJECA

IH %%%I‘ Hl Stjepan Golubid, ing.
k

2186-19 940-06/24-01/10 1

PREDSJEDNIK

Na temelju ¢lanka 61. i 62. Zakona o komunalnom gospodatstvu (,,Narodne novine* broj 68/18,
110/18, 32/20) i ¢lanka 31. Statuta Opéine Martijanec (“Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije®
broj 10/13, 24/13, 18/18, 9/20, 14/21, 14/23) Op¢insko vijece Opéine Martijanec na 26.
sjednici odrZanoj dana 28. studenog 2024. godine, donosi

ODLUKU

o proglasenju komunalne infrastrukture
javnim dobrom u opc¢oj uporabi u vlasnistvu Opcine Martijanec
- djecje igraliSte u Vrbanovcu

I
Proglasava se komunalna infrastruktura javnim dobrom u opcoj uporabi u vlasnistvu Opéine
Martijanec:

- kcbr. 880, k.o. Martijanec, zk.ul. broj 202, oznaka zemljista Ulica brigade brace Radi¢ DJECJE
IGRALISTE

II.
Na temelju ove Odluke i Geodetskog elaborata izvedenog stanja komunalne infrastrukture broj
2023-144 od lipnja 2023. godine, izraden od Ureda ovlastenog inZzenjera geodezije, vl. Milana
Mirceti¢, Opcinski sud u Varazdinu, Zemljisno knjizni odjel u Ludbregu i drzavna geodetska
uprava, Podrucni ured za katastar Varazdin, Odjel za katastar nekretnina Ludbreg na nekretnini iz
tocke 1. ove Odluke izvrsit ¢e se upis komunalne infrastrukture kao: Javno dobro u opcoj uporabi
u vlasnistvu Opcine Martijanec, Varazdinska ulica 64, Martijanec, OIB 67582103920.

III.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom vijesniku Opcine
Martijanec®.
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KLASA: 940-06/24-01/11
URBROJ: 2186-19-01-24-1
Martijanec, 28. studenog 2024. godine

e

2186-19 940-06/24-01/11 1

,SLUZBENI VJESNIK OPCINE MARTIJANEC*

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA

Stjepan Golubi¢, ing.
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,SLUZBENI VJESNIK OPCINE MARTIJANEC* je sluzbeno glasilo Opéine Martijanec.
Izdaje ga po potrebi Opéina Martijanec online.
Izdava¢: Opcina Martijanec, Varazdinska 64, 42232 Martijanec
Uredni$tvo: Branimir Nad, mag.oec., opéinski nacelnik — glavni i odgovorni urednik
Clanovi urednistva: Martina Balenta, bacc.admin.publ.
Sanja Grkovié¢, mag.oec.
Paula Huzjak, bacc.admin.tribut
Tel.: 042/207-887, Fax.: 042/673-774, e-mail: martijanec(@opcina-martijanec.hr
web: https://opcina-martijanec.hr
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